UNIVERSIDADE FEDEIR;AI DO ESPIRITO SANTO
Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Departamento de Administragédo

Av. Fernando Ferrari , 514 - Campus Universitario - Goiabeiras

CEP. 29075.910 -ES — Brasil- Tel. (27) 3335.2599
E-Mail coladnoturno@gmail.com

PROGRAMA

Disciplina: Tdpicos Avancados | em Organizacdes e Sistemas

Cédigo: ADM 11027

Professor: Alfredo Rodrigues Leite da Silva

Carga Horéria: 60 horas

Turma: 0 1 Not

Periodo: 20 13-2

1 EMENTA

Simbolismo Organizacional: conceitos basicos e suas aplicacdes nas organizacdes. Identidade, imagem
e estética nas organizacbes. RepresentacOes Sociais nas organizacdes. Cultura e poder nas

organizacdes. O simbolismo e a construcao de estratégias nas organizagées.

2 OBJETIVOS

Discutir as abordagens que sobre simbolismo organizacional de processos no contexto
organizacional para viabilizar a sua aplicacéo e a critica dessa aplicacdo nas organizacdes.

3 CONTEUDO ADAPTADO

1. Simbolismo Organizacional
1.1. Adiversidade do campo de estudo do simbolismo organizacional
1.2. Conceitos bésicos e aplicacdes do simbolismo nas organizacdes
2. RepresentagBes Sociais nas organizacoes
2.1. Origens e conceitos basicos da Teoria das Representacdes sociais
2.2. Aplicacbes da TRS no contexto organizacional
3. Identidade, imagem e estética nas organizacfes
3.1. Identidade nas organizacdes

3.1.1. Conceitos basicos e aplicacdes da teméatica da identidade nas organizacdes

3.2. Imagem nas organizacbes

3.2.1. Conceitos basicos e aplicacdes da tematica da imagem nas organizacdes

3.3. Estética nas organizacdes

3.3.1. Conceitos basicos e aplicacdes da tematica da estética nas organizacfes

4. Cultura e poder nas organizacdes
4.1. Cultura nas organizacdes
4.1.1. Origens dos estudos sobre cultura nas organizacfes

4.1.2. A diversidade conceitual do campo de estudo da cultura nas organizacées

4.1.3. AplicacBes das abordagens de cultura nas organizacées
4.2. Poder nas organizacfes

4.2.1. Conceitos basicos e aplicacdes da tematica do poder nas organiza¢bes

5. O simbolismo e a construcdo de estratégias nas 0 rganizacbes
5.1. A estratégia como uma construcao social

5.2. RelagBes entre os simbolismos e as construcdes de estratégias na gestdo organizacional.

4 METODOLOGIA

Exposicao dialogada por parte do professor e estudos de caso por grupos de alunos e atividades,

também em grupo, relacionadas ao contetdo estudado.

5 AVALIACAO
A nota é calculada da seguinte maneira:

1° Bimestre = ((0,85 X nota da prova bimestral)+(0,15 X média das avaliacbes imediatas do

bimestre))

2° Bimestre = ((0,85 X nota da prova bimestral)+(0,15 X média das avaliacbes imediatas do

bimestre))




Caso o aluno néo realize uma das provas bimestrais ou uma das avaliagfes imediatas poderé fazer
a prova final para substituir a nota zero de uma delas (de apenas uma nota zero, se for mais de uma
as outras permanecerdo como zero). Mesmo quando for utilizada para substituir a nota de uma das
provas do semestre ndo realizada pelo aluno, a prova final também sera computada para fins de
média final no caso de alunos com pontuacdo abaixo da média de aprovacao.

Situacéo Final:

Média maior ou igual a 7,0 = Aprovado

Média menor do que 7,0 = Prova Final

Apos a prova final: ((Média Semestral + Prova final  )/2) igual ou maior do que 5 = Aprovado

ATENCAO:

O aluno deve estar presente, no minimo , em 75% das aulas. Vale ressaltar que os alunos que néo
comparecerem a, pelo menos, 75% das aulas seréo reprovados por falta independentemente dos
resultados obtidos em outros quesitos do processo de avaliacdo, ressalvados os casos previstos
pelas normas da UFES.

6 VIAS DE COMUNICACAO COM O PROFESSOR:

Sempre que necessario os alunos devem AGENDAR REUNI  OES com o professor pelo e-mail
alfredoufes@gmail.com __ para tirar davidas ou se aprofundar no conteudo.

No portal do Ambiente Virtual de Aprendizagem da UF ES ( http://ava.ufes.br ) no curso
intitulado “Optativa IV - Topicos Avancados | em Or  g. e Sistemas - prof. Alfredo Silva” seréo
disponibilizados o programa, o cronograma, os slide s e os resultados da disciplina.
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