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Plano de Ensino 

Universidade Federal do Espírito Santo Campus: Goiabeiras 

Curso: Administração 

Departamento Responsável: Administração 

Data de Aprovação (Art. nº 91): 

Docente responsável: Marison Luiz Soares 

Qualificação / link para o Currículo Lattes:  

Disciplina: Tópicos Avançados III em Gestão de Pessoas Código: ADM-11020 

Pré-requisito: Não há Carga Horária 

Semestral: 60 horas 

Créditos: 4 Distribuição da Carga Horária Semestral  

Teórica Exercício Laboratório 

60 0 0  

Ementa:  

 Estudos avançados e atuais em Gestão de Pessoas, abordando temas não 

contemplados em   outras disciplinas, de relevância para a formação acadêmica do 

aluno em sua respectiva área de concentração de estudos. 

 

 

Objetivos Específicos   

Ao final da disciplina, espera-se que os alunos estejam aptos a: 

1. Analisar interfaces e implicações da gestão de pessoas no cotidiano de trabalho, 

no 

desempenho organizacional, bem como para a relação capital-trabalho; 

2. Compreender a complexidade do conceito de Gestão de Pessoas e suas múltiplas 

dimensões e formas de abordagens; 

3. Refletir quanto à prática profissional na área de Gestão de Pessoas; 

4. Perseverar na ação de buscar permanente atualização e pensamento crítico no 
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estudo da Gestão de Pessoas nas organizações contemporâneas, atingindo reflexões 
cada vez mais aprofundadas acerca do assunto. 

 

Conteúdo Programático  

 1. Unidade I – Introdução: Refletindo sobre o papel da Gestão de Pessoas 

 Gestão com pessoas, subjetividade e objetividade nas organizações. 
2. Unidade II – Temas contemporâneos na Gestão de Pessoas 

 
 

 
 

acional e Gestão de Pessoas 
 

3. Unidade III – Abordagem crítica da Gestão de Pessoas 
 

 do discurso em Gestão de 
Pessoas 

 

Metodologia  

A disciplina será desenvolvida por meio de aulas expositivas dialogadas, elaboração 

de seminários e estudos de casos 

 

Critérios/Processo de avaliação da Aprendizagem  

A nota final será a soma das notas parciais, conforme Quadro 1, a seguir. As avaliações 
incluem: provas individuais, em que os alunos devem demonstrar proficiência nos 
conteúdos; seminários e estudos de casos, cujo objetivo é desenvolver a capacidade de 
compreensão, articulação e organização de conceitos visando desenvolver a capacidade de 
articular teoria e prática. 
Estarão aprovados os alunos que obtiverem média igual ou superior a 7,0 (sete) e 75% de 
frequência. Aqueles alunos com média inferior a 7,0 (sete) deverão prestar prova final. 
Aqueles cuja frequência for inferior a 75% estarão reprovados na disciplina, independente 
do resultado final obtido. Nos casos previstos em lei, o aluno deverá procurar a Pró-Reitoria 
de Graduação para solicitar amparo legal às suas atividades discentes. O professor da 
disciplina não aceitará nenhum tipo de atestado para compensar ou justificar faltas. 
A avaliação seguirá os seguintes critérios: 

 
Critério Descrição Valor 

1 Seminários 2,0 
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2 Estudos de Casos 1,0 

4 Prova 1 3,0 

4 Prova 2 4,0 

TOTAL 10,0 
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Cronograma  

AULA Tópico 

1 Apresentação da disciplina e do plano de trabalho 

2 e 3 Unidade 1 

4, 5, 6 e 7 Unidade 2 

8, 9, 10 e 11 Unidade 3 

12, 13 e 14 Unidade 4 

15, 16 e 17 Unidade 5 

18 1ª avaliação (prova individual)  

19, 20 e 21 Unidade 6 

22 e 23 Unidade 7 17/05 Avaliação parcial 

24, 25, 26, 27, 28, 
29 e 30 

Unidade 8 

31 2ª avaliação (prova individual) 

32 Prova final 
 

 

 

 

 

 


