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Estudos avançados e atuais em Gestão de Pessoas, abordando temas não
contemplados  em  outras  disciplinas,  de  relevância  para  a  formação
acadêmica do  aluno  em  sua respectiva  área de concentração de estudos.

Objetivos Específicos

Ao final da disciplina, espera-se que os alunos estejam aptos a:

1. Analisar interfaces e implicações da gestão de pessoas no cotidiano de 
trabalho, no desempenho organizacional, bem como para a relação capital-
trabalho;

2.Compreender a complexidade do conceito de Gestão  de Pessoas  e suas 
múltiplas dimensões e formas de abordagens;

3.Refletir quanto à prática profissional na área de Gestão de Pessoas;
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4.  Perseverar  na  ação  de  buscar  permanente  atualização  e  pensamento
crítico no estudo da Gestão de Pessoas nas organizações contemporâneas,
atingindo reflexões cada vez mais aprofundadas acerca do assunto.

Conteúdo Programático

1. Unidade I – Introdução: Refletindo sobre o papel da Gestão de 
Pessoas

 Gestão com pessoas, subjetividade e objetividade nas organizações.

2. Unidade II – Temas contemporâneos na Gestão de Pessoas

 As novas TICs e a Gestão de Pessoas
 A Gestão de Pessoas na Sociedade em Rede
 Aspectos da Gestão da Diversidade nas Organizações
 Carreira e Empregabilidade nas organizações do futuro
 Internacionalização Organizacional e Gestão de Pessoas
 Redes Sociais e os processos de Recrutamento e Seleção

3. Unidade III – Abordagem crítica da Gestão de Pessoas

 O discurso da Gestão de Pessoas nas empresas de alta performance
 Diferentes categorias conceituais para análise do discurso em Gestão

de Pessoas
Metodologia

Para o desenvolvimento da disciplina será utilizada a seguinte 
metodologia:

 Exposição Dialogada;
 Exercícios individuais e em grupos;
 Leitura e Discussão de Textos;
 Estudos de caso
 Trabalhos individuais e em grupo

Critérios/Processo de avaliação da Aprendizagem

A avaliação de aprendizagem será realizada considerando três níveis 
avaliativos:
Avaliação diagnóstica: a ser  realizada no início da disciplina para  coletar  
dados  que subsidiarão o planejamento das aulas, bem como levantar as 
expectativas dos discentes.
Avaliação formativa: utilizada durante a disciplina para reforçar conteúdos, 
habilidades e



comportamentos, sem atribuição de nota.
Avaliação somativa: serão utilizados os seguintes instrumentos:

AVALIA
ÇÃO

PESO DATA

Resenhas Críticas (10) 20% Conforme 
cronograma

Atividade Avaliativa Individual 25% 16/04 e 17/04
Atividade Avaliativa Individual 25% 29/05 e 04/06
Atividade Avaliativa em Dupla 30% 25 e 26/06

As notas das atividades avaliativas serão dadas de 0 a 10,  devendo ser
multiplicadas por seus respectivos pesos, em média ponderada, de forma a
se encontrar a média semestral. Estarão aprovados os alunos que obtiverem
média igual ou superior a 7 (sete) e 75% de freqüência.

Caso o aluno não realize uma das atividades poderá fazer a prova final para
substituir a nota  zero (de apenas uma nota zero, se for mais de uma as
outras permanecerão como zero).
Mesmo quando for utilizada para substituir a nota de uma das provas  do
semestre  não  realizada pelo aluno, a prova final também será computada
para fins de média final no caso de alunos com pontuação abaixo da média
de aprovação.

Situação Final:
Média maior ou igual a 7,0
= Aprovado Média menor 
do que 7,0 = Prova Final
Após a prova final: ((Média Semestral + Prova final)/2) igual ou 
maior do que 5 = Aprovado

ATENÇÃO:
1. O aluno deve estar presente,  no mínimo,  em  75% das aulas. Vale
ressaltar  que os alunos que não comparecerem a,  pelo menos,  75% das
aulas  serão  reprovados  por   falta   independentemente  dos  resultados
obtidos em outros quesitos do processo de avaliação, ressalvados os casos
previstos pelas normas da UFES. É de total responsabilidade do aluno,
acompanhar sua frequência. É permitida a ausência em até 25% (vinte e
cinco por cento) das aulas da disciplina, ou seja, o equivalente a 15 faltas
(ou 7 aulas e meia de 2 horas de duração) para uma carga horária de 60
horas-aula  (30  encontros  de  2  horas),  embora  não  seja  aconselhável  a
ausência.

2.Caso seja necessário e naqueles casos previstos em lei, o aluno deverá



procurar a  Pró-  Reitoria de Graduação para solicitar amparo legal às suas
atividades discentes. A professora da disciplina não aceitará nenhum tipo de
atestado para compensar ou justificar faltas.
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Por se tratar de uma disciplina dinâmica e, portanto, sujeita a atualizações,
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