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Estudos avancados e atuais em Gestao de Pessoas, abordando temas nao
contemplados em outras disciplinas, de relevancia para a formacao
académica do aluno em sua respectiva area de concentracdo de estudos.

Objetivos Especificos

Ao final da disciplina, espera-se que os alunos estejam aptos a:

1. Analisar interfaces e implicacdes da gestao de pessoas no cotidiano de
trabalho, no desempenho organizacional, bem como para a relacao capital-
trabalho;

2.Compreender a complexidade do conceito de Gestao de Pessoas e suas
multiplas dimensdes e formas de abordagens;

3.Refletir quanto a pratica profissional na drea de Gestdo de Pessoas;
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4. Perseverar na acao de buscar permanente atualizacao e pensamento
critico no estudo da Gestao de Pessoas nas organizacdes contemporaneas,
atingindo reflexdes cada vez mais aprofundadas acerca do assunto.

Conteudo Programatico

1. Unidade | - Introducao: Refletindo sobre o papel da Gestao de
Pessoas

» Gestao com pessoas, subjetividade e objetividade nas organizacodes.
2. Unidade Il - Temas contemporaneos na Gestao de Pessoas

" As novas TICs e a Gestao de Pessoas

. A Gestao de Pessoas na Sociedade em Rede

" Aspectos da Gestao da Diversidade nas Organizacoes

. Carreira e Empregabilidade nas organizacdes do futuro

. Internacionalizacao Organizacional e Gestao de Pessoas
. Redes Sociais e os processos de Recrutamento e Selecao

3. Unidade lll - Abordagem critica da Gestdao de Pessoas
. O discurso da Gestao de Pessoas nas empresas de alta performance

" Diferentes categorias conceituais para anélise do discurso em Gestao
de Pessoas

Metodologia

Para o desenvolvimento da disciplina sera utilizada a seguinte
metodologia:

Exposicao Dialogada;

Exercicios individuais e em grupos;
Leitura e Discussao de Textos;
Estudos de caso

¢ Trabalhos individuais e em grupo
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Critérios/Processo de avaliacao da Aprendizagem

A avaliacdo de aprendizagem sera realizada considerando trés niveis
avaliativos:

Avaliacdo diagndstica: a ser realizada no inicio da disciplina para coletar
dados que subsidiarao o planejamento das aulas, bem como levantar as
expectativas dos discentes.

Avaliacdo formativa: utilizada durante a disciplina para reforcar conteddos,
habilidades e




comportamentos, sem atribuicao de nota.
Avaliacao somativa: serao utilizados os seguintes instrumentos:

AVALIA PESO DATA
CAO
Resenhas Criticas (10) 20% Conforme
cronograma
Atividade Avaliativa Individual 25% 16/04 e 17/04
Atividade Avaliativa Individual 25% 29/05 e 04/06
Atividade Avaliativa em Dupla 30% 25 e 26/06

As notas das atividades avaliativas serao dadas de 0 a 10, devendo ser
multiplicadas por seus respectivos pesos, em média ponderada, de forma a
se encontrar a média semestral. Estardao aprovados os alunos que obtiverem
média igual ou superior a 7 (sete) e 75% de freqléncia.

Caso o aluno nao realize uma das atividades podera fazer a prova final para
substituir a nota zero (de apenas uma nota zero, se for mais de uma as
outras permanecerao como zero).

Mesmo quando for utilizada para substituir a nota de uma das provas do
semestre nao realizada pelo aluno, a prova final também serd computada
para fins de média final no caso de alunos com pontuacdo abaixo da média
de aprovacao.

Situacao Final:

Média maior ou igual a 7,0

= Aprovado Média menor

do que 7,0 = Prova Final

Apos a prova final: ((Média Semestral + Prova final)/2) igual ou
maior do que 5 = Aprovado

ATENCAO:

1. O aluno deve estar presente, no minimo, em 75% das aulas. Vale
ressaltar que os alunos que nao comparecerem a, pelo menos, 75% das
aulas serao reprovados por falta independentemente dos resultados
obtidos em outros quesitos do processo de avaliagdo, ressalvados os casos
previstos pelas normas da UFES. E de total responsabilidade do aluno,
acompanhar sua frequéncia. E permitida a auséncia em até 25% (vinte e
cinco por cento) das aulas da disciplina, ou seja, o equivalente a 15 faltas
(ou 7 aulas e meia de 2 horas de duracao) para uma carga horaria de 60
horas-aula (30 encontros de 2 horas), embora nao seja aconselhavel a
auséncia.

2.Caso seja necessario e naqueles casos previstos em lei, o aluno deverd




procurar a Pro- Reitoria de Graduagao para solicitar amparo legal as suas
atividades discentes. A professora da disciplina nao aceitara nenhum tipo de
atestado para compensar ou justificar faltas.
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Por se tratar de uma disciplina dinamica e, portanto, sujeita a atualizacoes,
objeto de pesquisa diaria do professor responsavel, os temas e leituras
previstas poderao ser alterados em seu contelddo, visando Unica e
exclusivamente o enriquecimento do conhecimento académico. Em caso de
alteracao, as implicacbes decorrentes serao dialogadas e conversadas em
sala de aula.
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