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[Ementa: A disciplina compreende a realizagio de estudos especiais em Gestdo de Pessoas de relevancia para a formagéo
académica do aluno em sua respectiva drea de concentragdo de estudos. Estes estudos especificos visam a permitir a
ermanente atualizac@o na érea, através de temas nfo contemplados em outras disciplinas.

Objetivos Especificos

1. Apresentar a psicologia politica como um campo interdisciplinar que utiliza teorias psicossociais e sociais para
analisar o mundo da politica e 0 comportamento das pessoas dentro das organizagdes.

2. Fornecer marcos tedrico para a compreensdo da consciéncia politica e da participagdo cidadd em agdes coletivas
nas organizagdes e na sociedade e uma visdo ampla e critica das dimensdes sociais, técnicas e politicas d:
participago.

3. Estimular a discuss&o sobre Gestdo de Pessoas sob novos prismas de anélise, trazendo a tona ponderagdes sobre
o comportamento das coletividades dentro dos diversos tipos de organizagdes.

Contetido Programatico

UNIDADE I — Principais discussdes no campo da Psicologia Politica

1.1 Conceitos e panorama histérico da Psicologia Politica

1.2 Personalidade e Politica

1.3 Lideranga Politica

1.4 Socializagio Politica

1.5 Violéncia politica

1.6 Tomadas de decisdes e conflitos em politica internacional

1.7 Opinido publica e comunicagéo politica

1.8 Conduta politica e meios de comunicag@o de massas

1.9 Marketing e publicidade politica

1.10 Conflito e negociagéo politica

1.11 Ideologia politica \
1.12 Identidade étnica e mobilizag&o politica \}Q\P
1.13 Memodria politica

UNIDADE 2 — Participacéo e consciéncia politica
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2.1 Participag@o politica
2.2 Consciéncia politica.
2.3 Movimentos sociais e violéncia politica

[UNIDADE III — Trabalho e Participacio no quadro do desenvolvimento organizacional
3.1 Homem, ser social e politico

3.2 Atitudes e Comportamentos no Ambiente de Trabalho

3.3 Representacdo social do trabalho e do trabalhador

Metodologia

O método utilizado na condugfio da disciplina tem como requisito a leitura prévia da bibliografia indicada para cada
unidade e envolvera: aulas expositivas e dialogadas; semindrios e rodas de conversa. Ao professor caberd a apresentacgéo
e provocagdo de debates e ideias centrais dos assuntos tratados em aula. Aos alunos € reservada a participagdo ativa nos
debates e exigida a leitura atenta dos textos a ser comprovada mediante a entrega das atividades recomendadas para cadaj
aula.

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

o
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A avaliac8o serd realizada com base na participago dos alunos conforme descrito a seguir:

IN1: 10,0, sendo composta por:

e Roda de conversa/brainstorming ao final desta unidade.

e As rodas de conversas serdo realizadas ao final de cada tema abordado pela unidade e se comporé por perguntas,
argumentos e pontos para debates formulados pelos alunos, de acordo com as demandas despertadas pela reflexéo
sobre os contetdos abordados, estabelecendo paralelos com a gestdo de pessoas em diversos tipos de organizagdes.
Para cada aluno/grupo que propor a discusso, ao restante da turma e ao professor caberd debater, questionar €
articular ideias com base nos textos utilizados e em outros materiais previamente permitidos.

IN2: 10,0, sendo composta por:
e Redagio de texto dissertativo-argumentativo sobre os temas abordados nas unidades I e II, baseado nos textos das
aulas, nos videos apresentados nas aulas e em outros materiais previamente permitidos.

IN3: 10,0 sendo composta por:

e Apresentagfo de semindrio em grupo. Os semindrios serdo construidos em grupos e abordardo temas escolhidos
pelos alunos, levando em conta o contetdo da unidade. Caberé ao grupo que apresentar e estimular discussdes sobre]
o assunto apresentado junto aos colegas de classe.

IMédia final:
(N1+N2+N3)/3=N4 (média final). Situagdo Final: < que 7,0 = Prova Final; > que 7,0 = Aprovado por nota.

IAp6s a prova final serfo aprovados os alunos que obtiverem média final 5,0 (Média + PF = x / 2 =y). Situagfo final: <
5,0 reprovado por nota; > 5,0 aprovado por nota.

ATENCAO:
O aluno deve estar presente em 75% das aulas. Vale ressaltar que os alunos que nfo comparecerem a pelo menos 75%
das aulas (m4ximo 14 faltas, 7 dias de aula) serfio reprovados por falta, independente do resultado final obtido.

INSTRUCOES PARA ELABORACAO DOS TRABALHOS E CRITERIOS DE AVALIACAO:

[Unidade I: Rodas de conversa/brainstorming - Nota mdxima até 10,0 pontos:

E importante que o aluno/grupo que proporé o debate venha subsidiado com questdes pertinentes e ndo vagas. Os debates|
devem ser relevantes e ampliar o entendimento sobre o tema. Este critério serd levado em conta para a distribui¢do de
notas. A participagdo ativa dos demais colegas também ¢é importante para que as discussdes sejam ricas. Por isso, aos
lalunos que ndo forem propor o debate no dia, cabe a eles lerem os textos para que a dindmica seja proveitosa.

[Unidade II: Redacéo - Nota maxima até 10,0 pontos:

Os alunos, individualmente, redigirdo um texto dissertativo-argumentativo sobre o tema da unidade, baseado nos textos
das aulas, nos videos apresentados e em outros materiais previamente permitidos. Este tipo de texto consiste na defesa de|
uma ideia por meio de argumentos e explicagdes, & medida que ¢ dissertativo; bem como seu objetivo central reside nal
formacdo de opinido do leitor, ou seja, caracteriza-se por tentar convencer ou persuadir o interlocutor da mensagem,
sendo nesse sentido argumentativo.

O assunto tratado por cada um fica a critério pessoal, desde que atenda ao tema da unidade. E importante que o aluno|
lapresente elementos que chamaram sua atengfo durante as aulas e se posicione sobre tal, expondo seu ponto de vista.
Méximo de 2 paginas.

ICritérios de avaliacdo da redacdo:

* Apresentacfio de um tema/contexto até 3,0 pontos
* Coeréncia até 2,0 pontos.

* Posicionamento/Critica até 5,0 pontos.
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[Unidade III: Seminéarios- Nota maxima até 10,0 pontos
Os semindrios serdo uma oportunidade para os alunos buscarem, fora do material disponibilizado, elementos que]
possibilitem unir os temas trabalhados em sala de aula com as demandas das organizagdes contemporéneas. Assim, os
alunos terdo um espago para ponderar sobre os temas abordados na disciplina e suas relagdes com o comportamento das
coletividades dentro dos diversos tipos de organizagdes.

Critérios de avaliacio dos semindrios:

* Relacdo com os temas da aula até 3,0 pontos

* Reflexéio e proposta para a gestéio de pessoas até 4,0 pontos.
* Promocio do debate em sala de aula até 3,0 pontos.

BIBLIOGRAFIA:
IO material esta disponivel no GOOGLE DRIVE.
\Link: https://drive.google.com/open?id=Ir1AZqJAl 77reGHwEMtFxE0-843¢0Rg3

Bibliografia basica

1. SABUCEDO, J. M. C. Psicologia Politica. Madrid : Editorial Sintesis, S.A, 1996.
2. SEOANE, J.; RODRIGUEZ, A. Psicologia Politica. Madrid : Ediciones Pirdmide, S.A, 1988.
3. KANAANE, R. Comportamento Humano nas Organizagdes. S8o Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia complementar

IANSARA, S. Meméria politica: construindo um novo referencial teérico na Psicologia Politica. Psicologia Politica, v.8,
n.15, p. 31-56, jan.- jun. 2008.
CAMINO, Leoncio et al. A face oculta do racismo no Brasil: Uma andlise psicossocioldgica. Revista de psicologia
politica, v. 1, n. 1, p. 13-36, 2001
ICOHEN, A. R.; FINK, S. L. Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
ICOSTA, Welington Leoncio et al. Representagdes Sociais do Trabalho e do Trabalhador: concepgdes, atitudes e
comportamentos dos trabalhadores diante do ambiente sécioprofissional. 2007.
DA SILVA, Alessandro Soares. Consciéncia politica, identidade coletiva, familia e MST nos estudos psicossociais.
SILVA, v. 1305, p. 100, 2003.
DAU, Arthur Gomes; PALASSI, Mércia Prezotti; SILVA, Marta Zorzal e. Consciéncia politica e participagdo dos
representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitéria - ES. Cad. EBAPE.BR, Rio
de Janeiro i v. 17, n. L, p. 199-211, Mar. 2019 . Available from|
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-39512019000100016&Ing=en&nrm=iso>. access on
14 Mar. 2019. http://dx.doi.org/10.1590/1679-395169859
DEMO, G. Politicas de Gestéo de Pessoas nas Organizacdes: papel dos valores pessoais e justiga organizacional. S#o,
Paulo: Atlas, 2005. KANAANE, Roberto
FERNANDES, Karina Ribeiro; ZANELLI, José Carlos. O processo de construgdo e reconstru¢fio das identidades dos
individuos nas organiza¢des. Revista de Administra¢do Contemporénea, v. 10, n. 1, p. 55-72, 2006.
PORTO, Mauro Pereira. Televisdo e politica no Brasil: a Rede Globo e as interpretacdes da audiéncia. Editora E-
papers, 2007.
PRADO, Marco Aurélio Maximo. Psicologia politica e ag&o coletiva. Revista Psicologia Politica, v. 1, n. 1, p. 149-170,
2001.
SANDOVAL, Salvador. A. M. The crisis of the Brazilian labor movement and the emergence of alternative forms of
working-class contention in the 1990s. Psicologia Politica, v. 1, n.1, p.173-195.
SILVA, Alessandro Soares da. A Psicologia Politica no Brasil: lembrangas e percursos sobre a constituigo de um campo
interdisciplinar. Revista Psicologia Politica, v. 12, n. 25, p. 409-426, 2012.
SILVA, Alessandro Soares da. Luta, resisténcia e cidadania: uma anélise psicopolitica dos movimentos e paradas do
orgulho LGBT. Curitiba: Jurud, 2009, p. 379-419.

»

J




CENTRO DE ENSINO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

ANEXO 1

IPALASSI, Mércia. Prezotti. Consciéncia politica e predisposi¢8o a participago em agdes coletivas: uma revisiio d
literatura. A¢des Coletivas e Consciéncia Politica no Mundo do Trabalho: Dilemas Subjetivos da Participacéo no
IProcessos de Privatizacéo. Curitiba : Jurud, 2011, p.109-142.

IPALASSI, Marcia Prezotti; MARTINS, Geruza Ferreira. Consciéncia politica e participagdo cidadi dos estudantes de
administragdo de uma universidade puiblica federal no sudeste do Brasil. Anais da Semana de Ciéncias Sociais da
[Universidade Federal do Espirito Santo, v. 1, 2014.

VON SMIGAY, Karin Ellen. Sexismo, homofobia e outras expressdes correlatas de violéncia: desafios para a psicologia
politica. Psicologia em revista, v. 8, n. 11, p. 32-46, 2002.

Unidades ’fextos
1 2}03 Apresentagéo da disciplina.
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1.6 Tomadas de
decisdes e conflitos
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UNIDADE II — Participacfo e consciéncia politica
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D.1 Participagdo politica

SABUCEDO, J. M. C. Psicologia Politica. Madrid : Editorial Sintesis,
S.A, 1996. p 81-95

SEOANE, J.; RODRIGUEZ, A. Psicologia Politica. Madrid : Ediciones
Pirdmide, S.A, 1988. p 165-194
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politica.
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SANDOVAL, Salvador. A. M. The crisis of the Brazilian labor
movement and the emergence of alternative forms of working-class
contention in the 1990s. Psicologia Politica, v. 1, n.1, p.173-195.
PALASSI, Mércia. Prezotti. Consciéncia politica e predisposicdo a
participagio em agdes coletivas: uma revisdo de literatura. Acdes
Coletivas e Consciéncia Politica no Mundo do Trabalho: Dilemas
Subjetivos da Participacdo nos Processos de Privatizac¢do. Curitiba :
Jurug, 2011, p.109-142.

PALASSI, Marcia Prezotti; MARTINS, Geruza Ferreira. Consciéncia
politica e participagdo cidadi dos estudantes de administragio de uma
universidade publica federal no sudeste do Brasil. Anais da Semana de
Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Espirito Santo, v. 1,
2014.
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UNIDADE III — Trabalho e Participacdo no quadro do desenvolvimento organizacional
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3.1 Homem, ser
social e politico
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KANAANE, R. Comportamento Humano nas Organizagdes. Sdo
Paulo: Atlas, 1999, p 54-75
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3.2 Atitudes e
Comportamentos
no Ambiente de
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3.3 Representagdo
social do trabalho e
do trabalhador

COSTA, Welington Leoncio et al. Representagdes Sociais do Trabalho
e do Trabalhador: concepgdes, atitudes e comportamentos dos
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KANAANE, R. Comportamento Humano nas Organizacdes. Sdo
Paulo: Atlas, 1999, p 95-110.

SILVA, Tayme Pereira da et al. Trabalho, identidade e sociabilidade no
comércio de alimentos tipicos em Goiénia: a tradicional pamonha. 2016.
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3.4 Perspectivas

1. KANAANE, R. Comportamento Humano nas Organizagées. Séo
Paulo: Atlas, 1999, p 124-126.

ggﬁﬁz’gpm“eas 2. FERNANDES, Karina Ribeiro; ZANELLI, José Carlos. O processo de
04/06 construcéo e reconstrucéo das identidades dos individuos nas
comportamento . s B x A
h organizagdes. Revista de Administra¢éio Contemporénea, v. 10, n. 1,
umano nas
e p. 55-72,2006.
organizagdes
07/06 Seminario
11/06 Seminério
14/06 Seminério
18/06 Semindrio
25/06 Seminario
28/06 Apresentacgo de video e fechamento da disciplina
02/07 Divulgagdo das Notas e Avaliagdo da disciplina

VIAS DE COMUNICAGCAO COM O PROFESSOR:

E-mail arthurgdau@gmail.com.
As notas das provas e trabalhos serfo fornecidas em sala de aula.




