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Ementa: Trabalho académico de concluséo de curso, versando sobre tema relacionado a
administracdo considerado relevante, que seja passivel de ser desenvolvido por um aluno
de graduacao, dentro de uma das areas nas quais se estrutura o Curriculo do Curso. A
atividade sera orientada por um professor da area escolhida, na forma de um estudo
dirigido.

Objetivos Especificos

- Desenvolver uma atividade relacionada a qualquer uma das areas do curso, na
forma de um estudo dirigido.

- Desenvolver sua capacidade de sistematizacéo de conteudos referentes a area de
Administracao.

Conteudo Programético

1. Regras basicas para elaboracéo de relatério final
1.1. Uso da ABNT
1.2. Rigor ético no uso de citacdes diretas e indiretas
1.3. Cronograma de trabalho

2. Estrutura do trabalho de conclusdo do curso

Metodologia

Métodos de Ensino

1. O modelo adotado para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem
sera composto, simultaneamente, por aulas sincronas e assincronas;

2. De acordo com o Art. 3°, 8§ 2° da Resolugdo 30/2020-CEPE, define-se:
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— Aulas sincronas: aquelas em que € necessaria a participacao de estudantes e
docente(s) no mesmo instante e no mesmo ambiente virtual de aprendizagem;

— Aulas assincronas: aguelas que nao requerem que o/a estudante e o/a docente
estejam conectados ao mesmo tempo para que as atividades de ensino-
aprendizagem possam OCOrTer;

2. Aulas sincronas: serdo realizadas por meio do SKYPE do professor: alfredoufes e
contemplam: discussao sobre as duvidas referentes ao trabalho.

3. Aulas assincronas: serdo realizadas por meio do envio das etapas da execucédo do
trabalho.

Direitos de Imagem e Propriedade Intelectual

1. Nas atividades sincronas e assincronas faculta-se ao aluno seu direito de nao ser
gravado ou filmado, mediante expressa manifestagao.

Os videos e materiais diversos disponibilizados para esta disciplina sdo de uso restrito para

este fim, ndo sendo permitida sua reproducao/postagem em nenhuma outra instancia

(online ou offline), estando protegidos pelas leis de propriedade intelectual.

Sera realizada a exposic¢éo dialogada por parte do aluno sobre o desenvolvimento do seu
TCC nas reunides ONLINE (atividade sincrona) com professor orientador. Entrega de
partes do trabalho (atividade assincrona), de acordo com o cronograma do TCC, abaixo, e
de um trabalho final. As partes e o trabalho final serdo discutidos com o orientador ao longo
da producéo do trabalho. O trabalho final sera debatido e avaliado por uma banca
constituida pelo professor orientado e mais dois membros.

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacao sera realizada da seguinte maneira:

— Cada item listado no cronograma receberd uma nota de 10 até 0 em fracdes de 25%
de acordo com o grau em que foi atendido. (100% 10; 75% 7,5; 50% 5; 25% 2,5; 0%
0). Depois sera feita a média dos pontos. O aluno que obtiver nota acima de 5 na
média dessa avaliacdo sera considerado como estando apto a encaminhar seu
trabalho para avaliagdo da banca.

O aluno que nao obedecer aos limites legais e éticos para realizacédo de trabalhos
académicos, por exemplo, apresentando informacgdes falsas, ou colando e copiando trechos
de outros trabalhos ou publicacdes sem a devida citacdo conforme a ABNT, sera considerado
reprovado.

O aluno deve seguir o cronograma e encaminhar os materiais referente ao TCC por e-mail
(atividade assincrona) conforme as datas definidas no cronograma. Para cada dia de atraso
0 aluno perdera 10% referente a nota do item em questao.

O aluno deve realizar, no minimo, 75% da carga horéria de atividades, sincronas e
assincronas, ou sera reprovado por falta, INDEPENDENTEMENTE DE TER ENTREGUE OU
NAO O TRABALHO E DA NOTA OBTIDA. E de total responsabilidade do aluno acompanhar
sua frequéncia para atingir os 75%.

Nos casos previstos em lei, o aluno devera entrar em contato com a Pro-Reitoria de
Graduacdao para solicitar amparo legal as suas atividades discentes, encaminhando para la
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atestados e demais documentos. O professor da disciplina ndo aceitara nenhum tipo de
atestado para compensar ou justificar faltas.

Sempre que necessario os alunos devem AGENDAR REUNIOES ONLINE com o professor
pelo e-mail alfredoufes@gmail.com para tirar davidas.

Avaliacdo da Banca:

A avaliacdo da Monografia, referente a disciplina Seminario de Integracao, consistira na
média aritmética ponderada das notas atribuidas a versao definitiva escrita e a sua
apresentacao oral, de acordo com os pesos abaixo estabelecidos:

- Verséo definitiva escrita: peso 7,0 (sete);
- Apresentacgédo oral: peso 3,0 trés.

A avaliacdo da versédo definitiva escrita da Monografia, bem como da sua apresentac¢éo oral
online, serdo expressas por meio da média aritmética das notas atribuidas individualmente
pelos trés componentes da Banca Examinadora.

A avaliacdo da Monografia sera efetuada em formulario préprio, a partir do julgamento da
gualidade do trabalho final apresentado. Cada membro da Banca Examinadora atribuira ao
aluno uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), justificando-a mediante um parecer sucinto.

O aluno gue nao entregar a versao definitiva escrita em um nivel adequado para apreciacao
da banca e/ou nao comparecer para a apresentacao oral da Monografia, sera reprovado por
falta, com nimero de faltas maior que 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria da
disciplina Seminario de Integracado, pelo Professor Orientador.

A apresentacdo oral da Monografia sera realizada em sessdo ONLINE, em data QUE.

Seré considerado aprovado o aluno cuja avaliacao final, em seu conjunto, apresentar nota
igual ou superior a 5,0 (cinco).

Na avaliacao final, o aluno sera considerado aprovado ou reprovado na disciplina, ndo
cabendo, assim, concessédo de prazo para reformulacdo do trabalho escrito e nova
apresentacao oral, dentro do mesmo semestre letivo.

Bibliografia basica
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CRONOGRAMA SEMINARIO DE PESQUISA E INTEGRACAO

Carga Horaria: 120 horas Ano: 2020-1 ESPECIAL  Professor: Alfredo Rodrigues Leite da Silva Email: alfredoufes@gmail.com
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Todos os conhecimentos utilizados na construgédo do TCC devem ter suas fontes citadas, por meio de citagdes diretas ou indiretas. Se o aluno
escreveu com suas proprias palavras a citacdo é indireta. Se o aluno copiou e colou algum trecho a citagéo é direta, ou seja, deve-se identificar a
pagina da fonte, o trecho copiado deve ficar entre aspas (quando tiver até trés linhas) ou separado do texto por uma linha com um recuo de 4 cm
e fonte 10 (quando tiver mais de trés linhas). A auséncia da devida citagdo cria problemas para o professor e o aluno, inclusive fora da
instituicdo, portanto, sera considerada falha grave, levada ao conhecimento da coordenagéo do curso e o aluno sera reprovado por desempenho
insuficiente na disciplina de SEMINARIO DE INTEGRACAO.

Todas as informac6es da organizacdo onde esta sendo realizada a pesquisa do TCC devem ser baseadas em fontes fidedignas. Ao apresenta-
las no trabalho o aluno deve observar seu compromisso de confidencialidade e a obrigacdo de preservar a organizagcdo e as pessoas contra
identificac@o e ou o vazamento de informagdes que possam acarretar em prejuizos financeiros ou morais.

Se ap0is dois dias uteis um e-mail enviado pelo aluno néo for respondido pelo professor, o aluno deve entrar em contato com a secretaria para
que verifigue com o professor se o e-mail foi recebido.

Todas as reunides ONLINE devem ser confirmadas por e-mail, com uma semana de antecedéncia, pelo aluno.

Caso alguma data do cronograma ndo possa ser cumprida por qualquer uma das partes, nova data deve ser negociada com antecedéncia.

O aluno deve confirmar as datas das reuniées ONLINE no cronograma e encaminhar ao orientador.

Em caso de necessidade outras reunibes ONLINE podem ser agendadas e o comparecimento € obrigatério, sendo levado em consideragéo para
a conta de 75% de frequéncia obrigatoria nas reunides ONLINE por parte do aluno, para obter a aprovacdo em SEMINARIO DE INTEGRACAO.

A data limite para entrega do TCC é uma semana antes do periodo de provas finais, pois se o trabalho ndo estiver satisfatério para ir para a
banca, no lugar da reprovacao automatica, o aluno tera a semana de provas finais para refazé-lo. ApGs esse prazo ocorrera a avaliacao final se
o trabalho esta apto a ir para a banca. O aluno pode entregar o trabalho antes disso e ser encaminhado para a banca antecipadamente, mas
apos este prazo, se o TCC nao estiver adequado para ser avaliado pela banca, o aluno sera reprovado.

O cronograma deve ser usado pelo aluno para controle do ritmo real do trabalho.

A cada envio de material para o orientador o aluno recebera uma resposta com comentarios e sugestées em trechos do texto. Ele deve fazer as
alteragdes solicitadas COM O SISTEMA DE REVISAO DO WORD ATIVADO (A ALTERACAO FICA COLORIDA) e incluir comentarios em caso
de davidas. O ALUNO NAO DEVE APAGAR OS COMENTARIOS DO ORIENTADOR. Quando receber a nova versdo do aluno o orientador
aceitara as alteragGes do aluno, que serdo incorporadas no texto, e apagara seus comentarios caso eles tenham sido atendidos.
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11 - Ao enviar o cronograma para o orientador COM AS DATAS DE REUNIOES ONLINE CONFIRMADAS (as que est&o |4 sdo sugestdes) o aluno
deve manter os 10 pontos acima descritos na parte superior do cronograma, indicando que esté ciente e compreendeu todos os 10 pontos.

DATA
LIMITE
PARA
ENVIAR A
ATIVIDADE HORA-AULA MATERIAL A SER ENCAMINHADO / ATIVIDADE A SER REALIZADA
REUNIAO ONLINE com o orientador para definir a teméatica e os demais aspectos
09/09 1:30 (atividade sincrona) |relacionados com o TCC.

— Encaminhar o Cronograma de trabalho com a incluséo do texto que indica estar ciente do
rigor ético no uso de citagOes diretas e indiretas (conforme a ABNT), bem como no uso de
informagfes empiricas das organizacoes.

10/09 12(atividade assincrona) | — Esbocgo da estrutura do trabalho (conforme modelo encaminhado).

— AlteracOes referentes as sugestfes anteriores.

14/09 12 (atividade assincrona) | — Conteudo de livros ou artigos inseridos nos tépicos do referencial tedrico do trabalho.

21/09 1:30 (atividade sincrona) | REUNIAO ONLINE com o orientador para tratar do desenvolvimento do TCC até aqui.

— AlteracOes referentes as sugestfes anteriores.
21/09 12 (atividade assincrona) | — Conteudo de livros ou artigos inseridos nos tépicos do referencial tedrico do trabalho.

— AlteracOes referentes as sugestfes anteriores.

— Inclusé@o dos ultimos conteudos e término do referencial tedrico.

— Inicio da metodologia (consultar livros sobre metodologia os textos sobre o seu tema que
desenvolvem pesquisas de campo e descrevem metodologias )

— Desenvolvimento da metodologia, com destaque para o roteiro de entrevistas da
28/09 12(atividade assincrona) pesquisa qualitativa.
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05/10 1:30 (atividade sincrona) | REUNIAO ONLINE com o orientador para tratar do desenvolvimento do TCC até aqui.
AlteracOes referentes as sugestdes anteriores.
— Término da metodologia.
05/10 12 (atividade assincrona) | — Inicio da coleta de dados qualitativos (apOs autorizacéo do orientador).
AlteracOes referentes as sugestdes anteriores.
— Desenvolvimento da coleta de dados qualitativos.
19/10 12 (atividade assincrona) | — Inicio do tratamento e andlise dos dados confrontados com o referencial teérico.
AlteracOes referentes as sugestdes anteriores.
— Encerramento da coleta de dados qualitativos.
— Desenvolvimento do tratamento e analise dos dados confrontados com o referencial
tedrico.
02/11 14 (atividade assincrona) |Inicio: concluséo, introducéo, resumo do trabalho e revisdo ABNT.
09/11 1:30 (atividade sincrona) | REUNIAO ONLINE com o orientador para tratar do desenvolvimento do TCC até aqui.
— AlteracOes referentes as sugestfes anteriores.
— Encerramento do tratamento e analise dos dados confrontados com o referencial tedrico.
09/11 14 (atividade assincrona) | — Encerramento: concluséo, introdugéo, resumo do trabalho e revisdo ABNT.
— Alteracdes referentes as sugestfes anteriores.
— Prazo limite para a ENTREGA DA VERSAO FINAL do TCC a ser enviada para a
29/11 12 (atividade assincrona) leitura dos membros da banca.
Data limite para a REALIZACAO da banca ONLINE (encerramento do prazo para digitacdo das
29/12 2:00 (atividade sincrona) |notas segundo o calendario da UFES).
120
(112 assincrona e 8
TOTAL sincrona)




