
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

Av. Fernando Ferrari, 514 – Campus Universitário de Goiabeiras – 29075-910 – Vitória – ES – Brasil
Site: www.prograd.ufes.br

FMB

PLANO DE ENSINO
Universidade Federal do Espírito Santo Campus: Goiabeiras

Curso: Administração (noturno)

Departamento Responsável: Administração

Data de aprovação (Art. Nº 91): 26/02/2026

DOCENTE PRINCIPAL: Prof. Bruno de Almeida Vilela

Qualificação/link para o Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/4234091144485993

Disciplina: Seminário de Integração (TCC) Código: ADM11012
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Pré-requisito: ADM10786 - Projeto de Pesquisa Carga Horária Semestral: 120

Créditos: 8 Distribuição da Carga Horária Semestral

Teórica 120 Exercício: 0 Laboratório: 0

Ementa:

Pesquisa de natureza teórica e prática que revele o conhecimento, domínio e aplicação do processo de
aprendizagem ao longo do curso. Culmina obrigatoriamente em um TCC, com versão escrita e defesa oral perante
uma banca de professores.

Objetivos Específicos:
1. Aplicar habilidades e competências para realizar e analisar pesquisa na área de Administração;
2. Justificar, o tema escolhido de forma satisfatória, a partir de fontes de pesquisa adequadas ao estudo;
3. Defender oralmente as ideias apresentadas no Trabalho de Conclusão deCurso.

Conteúdo Programático:
Orientação na elaboração do projeto de trabalho de conclusão de curso, realizada em conjunto com o professor
orientador, desde o levantamento e fichamento bibliográfico para fundamentação teórica até o desenvolvimento
dos seguintes tópicos:
1. Introdução;
2. Referencial Teórico;
3. Percursos Metodológicos;
4. Apresentação dos Resultados;
5. Análise dos Dados;
6. Considerações Finais;
7. Referências Bibliográficas.
A orientação da escrita acadêmica será realizada de acordo com as normas de trabalhos acadêmicos da UFES.
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Metodologia:

A disciplina será conduzida a partir de encontros virtuais periódicos ao longo do semestre (a cada 15 dias).
Os alunos deverão entregar as partes do TCC por e-mail (conforme conteúdo programático) para análise e
avaliação do orientador. O desenvolvimento do trabalho de TCC se dará por meio de:

- Leituras orientadas.
- Reuniões de orientação programadas e no formato online, por meio de plataformas formais

definidas pela UFES, além de outros mecanismos que permitam a interação possível e necessária
entre docente e discente para o desenvolvimento do trabalho.

- Desenvolvimento dos instrumentos de pesquisa.
- Dissertação do trabalho acadêmico de conclusão de curso.

Critérios / Processo de avaliação da aprendizagem:

A avaliação da Monografia, consistirá na média aritmética ponderada das notas atribuídas à versão definitiva
escrita e à sua apresentação oral, de acordo com os pesos abaixo estabelecidos:

a) versão definitiva escrita: peso 7,0 (sete);

b) apresentação oral: peso 3,0 (três).

A avaliação da versão definitiva escrita da Monografia, bem como da sua apresentação oral, serão expressas
por meio da média aritmética das notas atribuídas individualmente pelos componentes da Banca
Examinadora.

A avaliação da Monografia será efetuada em formulário próprio, a partir do julgamento da qualidade do
trabalho final apresentado. Cada membro da Banca Examinadora atribuirá ao aluno uma nota de 0,0 (zero) a
10,0 (dez), justificando-a mediante um parecer sucinto.

Observações importantes:

 O aluno que não entregar a versão definitiva escrita e/ou não fizer a apresentação oral da
Monografia, será reprovado por falta, com número de faltas maior que 25% (vinte e cinco por
cento) da carga horária da disciplina Seminário de Integração, pelo Professor Orientador.

 A apresentação oral da Monografia será realizada em sessão presencial aberta ao público, em data e
sala a serem definidas junto ao orientador e disponibilidade da banca e espaço no CCJE.

 Será considerado aprovado o aluno cuja avaliação final, em seu conjunto, apresentar nota igual ou
superior a 5,0 (cinco).

 Na avaliação final, o aluno será considerado aprovado ou reprovado na disciplina, não cabendo,
assim, concessão de prazo para reformulação do trabalho escrito e nova apresentação oral, dentro
do mesmo semestre letivo.

 O aluno considerado reprovado na disciplina Seminário de Integração poderá nela matricular-se
novamente, obedecidas as normas pertinentes da UFES.

 Sempre que necessário tirar dúvidas ou agendar reuniões para se aprofundar no conteúdo o aluno
deve contatar o docente por meio do e-mail (bruno.vilela@ufes.br).

 Não será possível faltar às reuniões individuais, sendo que 04 ausências injustificadas e sem
produção resultarão em reprovação por falta.



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

Av. Fernando Ferrari, 514 – Campus Universitário de Goiabeiras – 29075-910 – Vitória – ES – Brasil
Site: www.prograd.ufes.br

FMB

Bibliografia Básica:

CRESWELL, J.W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo emisto. Porto Alegre: Artmed, 2007.
GIL, A.C.Métodos e técnicas de Pesquisa Social. São Paulo: Atlas,2009.
MARCONI, M.de. A; LAKATOS, E. M.Técnicas de Pesquisa. São Paulo: Atlas,2008.

Bibliografia complementar:

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. São Paulo: Atlas, 2002.
LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construção do saber: manual de metodologia da pesquisa em ciências
humanas. Porto Alegre: Artmed, 1999.
MARCONI, M.A.; LAKATOS, E.M.Metodologia doTrabalho Científico. São Paulo: Atlas, 2007.
ROESCH, S. M. A. Projetos de estágio e de pesquisa em Administração. São Paulo: Atlas, 2005.
UFES. Normalização de referências: NBR6023:2002. Vitória, Biblioteca Central da UFES, 2015.

. Normalização e apresentação de trabalhos científicos e acadêmicos. Vitória, Biblioteca
Central da UFES, 2015.
VERGARA, S. C. Projetos e Relatórios de Pesquisa em Administração. São Paulo: Atlas, 2004.

Observações e orientações gerais: Em virtude de afastamento do docente para pós-doutorado até
31/03/2026 – PORTARIA DE PESSOAL Nº 1440, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024 – as orientações terão início
a partir de 01/04/2026.

Cronograma proposto:

01/04/2026 Entrega do projeto e montagem de cronograma de
orientação

08/04/2026 Apresentação de problema de pesquisa e objetivos.

23/04/2026 Entrega da revisão de literatura.

30/04/2026 Entrega da revisão de literatura em versão final.

07/05/2026 Entrega da primeira versão da metodologia e início da coleta de
dados.

14/05/2026 Entrega da versão da metodologia revisada.
01/06/2026 Apresentação dos dados e análises preliminares.
08/06/2026 Entrega da primeira versão da análise e resultados.

15/06/2026 Entrega de revisão de literatura, metodologia e análises
revisadas.

22/06/2026 Apresentação das conclusões.
29/06/2026 Apresentação da introdução.
06/07/2026 Primeira versão completa do TCC.
07/07 a

15/07/2026 Revisões da versão final do TCC para ser enviado a banca.

22/07/2026 Previsão de defesa do TCC.
* Obs: as datas do cronograma proposto servem como norte para desenvolvimento de um cronograma
específico para cada aluno, podendo sofrer ajustes pontuais de acordo com o estágio de desenvolvimento e
características do trabalho. / É sugerido que haja reuniões minimamente quinzenais, de preferência
semanais, para direcionamento de próximos desenvolvimentos e discussão de entregas parciais.


