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Ementa

Realizacéo de estagio de formacgao profissional, com supervisdo docente, conforme a
area de interesse do aluno e do orientador.

Objetivo Geral:

Possibilitar ao aluno o contato com ambientes organizacionais onde haja a positiva
convivéncia com problemas ou situagdes técnicas, cientificas, sociais e culturais.

Conteudo Programatico

1. Identificacdo da empresa

2. Histdrico da empresa

3. Contexto e problema a serem analisados
4. Proposta de solugao

5. Andlise da organizagao

Metodologia
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Leituras orientadas.

Reunides de orientagdo programadas, inclusive no formato online por meio da
plataforma Google Classroom. @) endereco de acesso é:
https://meet.google.com/lookup/bhvrmgrckt

v Dissertagao do trabalho académico relativo as atividades solicitadas.

AN

Critérios/Processo de avaliagao da Aprendizagem

- Pontualidade na entrega das atividades.

- Qualidade dos conteudos, conforme as orientagoes.

- Cumprimento das etapas solicitadas e dentro da estrutura solicitada.

- Dominio dos conceitos e pressupostos de cada atividade.

- Dedicacao e empenho na busca de melhorias, sempre quando solicitadas.

Objetivos que deverao ser atingidos por parte dos alunos:

- Entregar com pontualidade as atividades.

- Entregar com qualidade os conteudos, conforme as orientagdes.

- Cumprir com todas as etapas solicitadas, no prazo e entregar os conteudos na
estrutura solicitada.

- Revelar dominio dos conceitos e pressupostos atrelados ao problema central
estudado na atividade.

- Mostrar dedicacao e empenho na busca de melhorias, sempre quando solicitadas.

- Sempre que necessario, o(a) aluno(a) deve contatar a docente por meio do e-
mail gonzalez.inayara@gmail.com e tirar duvidas e/ou agendar reunides para se
aprofundar no conteudo.

Os pesos para cada atividade estdao expostos no cronograma abaixo
totalizando 10,0 pontos.

E necessario no minimo 75% de participacdo por parte do aluno para sua aprovacgao
por frequéncia.

Bibliografia basica

A Bibliografia sera adequada de acordo com o trabalho individual de cada aluno.

Bibliografia complementar

A Bibliografia sera adequada de acordo com o trabalho individual de cada aluno.
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Cronograma

Consiste na formalizacdo do planejamento elaborado pela docente para condugdo das etapas
da pesquisa a ser desenvolvida pelo(a) aluno(a) durante o desenvolvimento do seu Relatorio|
de Estagio (APENDICE A) ao longo do periodo letivo remoto. Eventuais ajustes no cronograma
e tematica serdo dialogados e concensados entre docente e discente.

No. DATA CONTEUDO PROGRAMATICO

1 03§2§; %2122 Entrega dos itens 1 e 1.1 do Apéndice A — Peso: 1,0 ponto.

2 17:/32% ?2?22 Entrega do item 2 do Apéndice A — Peso: 1,5 pontos.

3 31 ég% %%22 Entrega do item 3 do Apéndice A — Peso: 2,0 pontos.

4 28;9% ?:;22 Entrega do item 4 do Apéndice A — Peso: 2,0 pontos.

5 05:;9% ?Sazz Entrega do item 5 do Apéndice A — Peso: 1,5 pontos.
19/07/2022

6 32 feira | Entrega do item 6 do Apéndice A — Peso: 2,0 pontos.
no maximo

* Enviar sempre para gonzalezinayara@gmail.com
* No assunto da mensagem de e-mail, ao enviar cada atividade insira, respectivamente:

: Assunto
: Assunto
: Assunto
: Assunto
: Assunto
: Assunto

: 1 - Entrega dos itens 1 € 1.1 — Seu Nome e Sobrenome.
: 2 - Entrega do item 2 — Seu Nome e Sobrenome.
: 3 - Entrega do item 3 — Seu Nome e Sobrenome.
: 4 - Entrega do item 4 — Seu Nome e Sobrenome.
: 5 - Entrega do item 5 — Seu Nome e Sobrenome.
: 6 - Entrega do item 6 — Seu Nome e Sobrenome.
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APENDICE A - Atividades a serem desenvolvidas

Mantenha a estrutura de conteudos e topicos abaixo. Na entrega de todas as atividades listadas a seguir,
respeite as normas de citagdo e formatacdo da ABNT e sempre insira as obras utilizadas dentro da
atividade, na parte final do trabalho, ou seja, nas referéncias.

1. Identificagio do(a) estudante — Entrega dia: 03/05/2022- 32 feira

Nome Completo do(a) discente | Matricula |

Endereco de e-mail da UFES

Outro endereco de e-mail

Fone fixo: () Cel. [ () ] |

Local do estagio atual (empresa)

Atividades exercidas no estagio:

Horario do estagio na empresa: |

Orientacbes Gerais:

a. No caso dos itens a seguir especificados verifique que tipo de documento a empresa pode liberar
para fazer parte do portfélio que vocé esta produzindo.

b. Tente fotografar o maximo possivel, sempre com autorizagéo formal quando os dados nao forem
publicos. Nos casos em que nao puder, busque ilustragdes na Internet que se assemelhem ao que
ocorre na empresa.

c. Utilize, ao longo de todo o trabalho, linguagem impessoal e use as normas da ABNT (Normas
Biblioteca -UFES) para as citagbes (diretas e indiretas) e para as Figuras, Graficos, Quadros e
Tabelas, além da formatagao do documento que precisara de capa de contracapa.

| 1.1. Identificagdo da empresa — Entrega dia: 03/05/2022- 32 feira |

Qual o nome da empresa?

Qual o CNPJ da empresa?

Qual a area de atuagéo?

Quiais os principais produtos/servigos da empresa?

1.1.5. Qual o niumero de empregados da empresa? Apresente a estrutura organizacional da empresa
(revele o organograma de forma legivel) e também o porte a partir do numero de funcionarios (classificagdo
que é feita pelo Sebrae).

1.1.6. Qual o enderego da empresa (fisico e digital)?

1.1.7. Como a empresa esta estruturada? (Organograma). Explicite as atividades centrais e de apoio,
niveis hierarquicos, sistemas de comunicagdo e de autoridade. Faga uma comparagao entre as
caracteristicas estruturais da empresa com as caracteristicas tradicionais e inovativas, a partir da
referéncia indicada pela professora.

1.1.8. Qual o negdcio da empresa?

1.1.9. Quais as caracteristicas da empresa com relagédo ao uso de tecnologias e como a empresa lida com
o tema inovagéo (inovacgéo de produto/servi¢o, de marketing, de processo e organizacional)?

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.

| 2. Histérico da empresa e as Competéncias Gerenciais — Entrega dia 17/05/2022— 32 feira |
2.1. Onde (localizagao geografica; endereco), quando e por quem a empresa foi fundada?

2.2. Que transformagdes a empresa sofreu ao longo dos anos? Cite as transformagdes que a empresa
experienciou e busque explorar, inclusive, o tema das novas tecnologias e as razbées de seus usos e/ou
nao usos, perguntando se ocorreram transformagdes nesse sentido (das tecnologias nas diferentes areas
da empresa) ou ndo. Busque ou descrever as principais mudancas tecnoldgicas que a empresa sofreu
desde a sua fundagao ou se aprofunde em descrever a principal mudanga ocorrida na empresa.
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2.3. O(s) socio(s) tem/tém formacgao na area de atuagédo da empresa? Qual é a sua formagéo e tempo de
experiéncia no negocio? Quais s&o as principais habilidades e competéncias gerenciais que o negdcio
exige?
2.4. A empresa ja inovou em produto ou processo ou marketing ou método organizacional? Explicite a
inovagdo que ocorreu relacionando com o conceito de inovagao adotado. Busque referéncia bibliografica
a respeito com a professora.
2.5. A empresa possui parcerias estratégicas ou aliangas ou acordos de colabora¢ao? Se sim, quais? Por
qué? Desde quando?

3. O problema a ser analisado — Entrega dia — 31/05/2022 — 32 feira |
3.1. Qual o problema que vocé deseja analisar? Nao se limite a descrevé-lo em uma ou duas linhas. Na
apresentagao do problema explore o contexto ambiental da organizagao (forgas e fraquezas) e de fora da
organizacdo (ameagas e oportunidades). Explique com clareza porque o problema identificado consiste
em um problema. Justifique utilizando quatro referéncias tedricas. As referéncias podem estar em um livro,
artigo, tese, dissertacéo, relatorio técnico, dentre outras fontes consideradas confiaveis e qualificadas. Use
artigos publicados recentemente (de cinco anos para ca), em revista bem avaliada. Consulte o site
Sucupira para verificar qualificagdo da Revista ou do Journal.
3.2. Onde o problema ocorre? Descreva em detalhes o local de forma a tornar claro que o problema
acontece ali.
3.3. Quais sao as pessoas e 0s cargos envolvidos no problema?
3.4. Quando o problema ocorre? Faga observagdes de modo a demonstrar a frequéncia da ocorréncia do
problema.
3.5. Quais as consequéncias observadas, decorrentes do problema? Sobre o qué ou quem elas incidem?
Descreva as decorréncias e suas incidéncias de modo a permitir ao leitor compreender exatamente do
que se trata.
3.6. Quais as variaveis compdem o problema? Qual o nivel de controle que vocé ou o gestor tem sobre
elas?
| 4. A proposta de solucdo — Entrega dia 28/06/2022 — 3° feira |
4.1. O que vocé propde como solugao? Descreva e sustente seus argumentos com fontes confiaveis [no
minimo 4 referéncias atuais e relevantes acerca da(s) tematica(s) estudada(s)].
4.2. Descreva a sua proposta de implementagao da solugdo do problema detalhando: local, pessoas
necessarias, atividades necessarias, recursos materiais e digitais, recursos financeiros, etc. Descubra e
fagca uso de ferramentas gerenciais para facilitar a clareza de a¢gdes em cada etapa de implementacéo da
sua proposta. Exemplos: Analise SWOT, Ferramenta 5h2w, Mapa estratégico, etc.
4.3. Explique-os do ponto de vista quantitativo e qualitativo, relacionando os conteudos teéricos (premissas
e conceitos).

5. A anélise da organizacdo — Entrega dia 05/07/2022 — 32 feira |
5.1. Submeta sua proposta de solugcédo a sua chefia imediata ou a pessoa responsavel pelo local onde o
problema ocorre e pega a ela uma avaliagdo da sua proposta incluindo:
a- Viabilidade financeira;
b- Viabilidade de pessoas;
c- Viabilidade técnica;
d- Viabilidade temporal;
e- Confiabilidade técnica;
f- Grau de interesse da organizagdo, numa escala de zero a dez.
Obs.: Sera necessario apresentar a proposta ao responsavel cumprindo os critérios de organizagao, foco, clareza,
objetividade e relevancia.

6. Consideracdes finais — Entrega dia 19/07/2022— 32 feira |

6.1 Descreva objetivamente qual o problema central e o que ele causa em termos de outros problemas
analisados na empresa, assim como as contribui¢gdes da tua pesquisa para tratar o problema central que
causa os demais problemas. Em seguida, relate objetivamente qual a sua analise sobre o feedback da
chefia da empresa com relagédo a sua proposta de solugdo e qual foi a sua experiéncia em termos de
aprendizado com todo o processo de pesquisa, reflexdo e solugao do problema.
REFERENCIAS
APENDICES
ANEXOS




