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Carga Horaria

Pré-requisito: Disciplina: ADM-10155 Estagio Supervisionado |
Semestral: 150h

Créditos: 10 Distribuicdo da Carga Horéria Semestral

Tedrica Exercicio Laboratorio

0 0 150

Ementa

Realizac&o de estagio de formacéao profissional, com supervisdo docente, conforme a
area de interesse do aluno e do orientador.

Objetivo Geral:

Possibilitar ao aluno o contato com ambientes organizacionais onde haja a positival
convivéncia com problemas ou situacdes técnicas, cientificas, sociais e culturais.

Conteudo Programatico

1. Identificacdo da empresa

2. Histoérico da empresa

3. Contexto e problema a serem analisados
4. Proposta de solugao

5. Andlise da organizacéo

Metodologia
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Leituras orientadas.

Reunides de orientacdo programadas e no formato online serdo realizadas por
meio da plataforma Google Meet.

v Dissertacdo do trabalho académico relativo as atividades solicitadas.

AN

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

- Pontualidade na entrega das atividades.

- Qualidade dos conteudos, conforme as orientacdes.

- Cumprimento das etapas solicitadas.

- Dominio dos conceitos e pressupostos de cada atividade.

- Dedicacdo e empenho na busca de melhorias, sempre quando solicitadas.

Objetivos que deverdo ser atingidos por parte dos alunos:

- Entregar com pontualidade as atividades.

- Entregar com qualidade os conteudos, conforme as orientacées.

- Cumprir com todas as etapas solicitadas, no prazo.

- Revelar dominio dos conceitos e pressupostos de cada atividade.

- Mostrar dedicagao e empenho na busca de melhorias, sempre quando solicitadas.

- Sempre que necessario, o(a) aluno(a) deve contatar a docente por meio do e-
mail professoratcc.inayara@gmail.com e tirar davidas ou agendar reunifes para se
aprofundar no conteddo.

Os pesos para cada atividade estdo expostos no cronograma abaixo totalizando
10,0 pontos.

E necessario no minimo 75% de participac&o por parte do aluno para sua aprovagao por
frequéncia.

Bibliografia basica

A Bibliografia ser4 adequada de acordo com o trabalho individual de cada aluno.

Bibliografia complementar

A Bibliografia sera adequada de acordo com o trabalho individual de cada aluno.

Cronograma

Consiste na formalizacédo do planejamento elaborado pela docente para conducéo das etapas
da pesquisa a ser desenvolvida pelo(a) aluno(a) durante o desenvolvimento do seu Relatério
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de Estagio (APENDICE A) ao longo do periodo letivo remoto. Eventuais ajustes no cronograma
e tematica serdo dialogados e concensados entre docente e discente.

No. DATA CONTEUDO PROGRAMATICO

1 29;2?52121 Entrega dos itens 1 e 1.1 do Apéndice A — Peso: 1,0 ponto.

2 2042?52[21 Entrega do item 2 do Apéndice A — Peso: 1,5 pontos.

3 03:/)’2?5;21 Entrega do item 3 do Apéndice A — Peso: 2,0 pontos.

4 24352?5?;1 Entrega do item 4 do Apéndice A — Peso: 2,0 pontos.

5 1442?5351 Entrega do item 5 do Apéndice A — Peso: 1,5 pontos.
28/09/2021

6 32 feira Entrega do item 6 do Apéndice A — Peso: 2,0 pontos.
no maximo

* Enviar sempre para gonzalezinayara@gmail.com
* No assunto da mensagem de e-mail, ao enviar cada atividade insira, respectivamente:

: Assunto: 1 Entrega dos itens 1 e 1.1 — Seu Nome e Sobrenome
: Assunto: 2 Entrega do item 2 — Seu Nome e Sobrenome
: Assunto: 3 Entrega do item 3 — Seu Nome e Sobrenome
: Assunto: 4 Entrega do item 4 — Seu Nome e Sobrenome
: Assunto: 5 Entrega do item 5 — Seu Nome e Sobrenome
. Assunto: 6 Entrega do item 6 — Seu Nome e Sobrenome
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APENDICE A — Atividades a serem desenvolvidas

Mantenha a estrutura de conteddos e tdpicos abaixo. Na entrega de todas as atividades listadas a seguir,
respeite as normas de citacdo e formatacao da ABNT e sempre insira as obras utilizadas dentro da atividade,
na parte final do trabalho, ou seja, nas referéncias.

1. Identificacdo do(a) estudante — Entrega dia 29/06/2021 — 32 feira

Nome Completo | Matricula |

Endereco de e-mail

Fone fixo | Cel | | e-mail |

a. No caso dos itens a seguir especificados verifique que tipo de documento (copia ou original em
branco) a empresa pode liberar para fazer parte do portfélio que vocé esta produzindo.

b. Tente fotografar o maximo possivel, sempre com autoriza¢do quando os dados nédo forem publicos.
Nos casos em que nao puder, busque ilustracdes na Internet que se assemelhem ao que ocorre na
empresa.

c. Utilize linguagem impessoal e use as normas da ABNT (Normas Biblioteca -UFES).

| 1.1. Identificacdo da empresa — Entrega dia 29/06/2021 — 32 feira

1.1.1. Qual 0 nome da empresa?

1.1.2. Qual o CNPJ da empresa?

1.1.3. Qual a &rea de atuag&o?

1.1.4. Quais os principais produtos/servi¢os da empresa?

1.1.5. Qual o nimero de empregados da empresa? Apresente a estrutura organizacional da empresa.
1.1.6. Qual o endereco da empresa?

1.1.7. Como a empresa esta estruturada? (Organograma)

1.1.8. Qual 0 negdcio da empresa?

1.1.9. Quais as caracteristicas da empresa com relagdo ao uso de tecnologias e como a empresa lida com
0 tema inovacao?

| 2. Histérico da empresa e as Competéncias Gerenciais — Entrega dia 20/07/2021 — 32 feira |
2.1. Onde (localizacdo geogréfica; endereco), quando e por quem a empresa foi fundada?

2.2. Que transformacgdes a empresa sofreu ao longo dos anos? Cite as transformagdes que a empresa
experienciou e busque explorar, inclusive, o tema das novas tecnologias e as razdes de seus usos e/ou ndo
usos, perguntando se ocorreram transformag@es nesse sentido (das tecnologias nas diferentes areas da
empresa) ou ndo. Busque ou descrever as principais mudancas tecnoldgicas que a empresa sofreu desde
a sua fundacéo ou se aprofunde em descrever a principal mudanca ocorrida na empresa.

2.3. O(s) socio(s) tem/tém formacdo na area de atuagdo da empresa? Qual € a sua formagéo e tempo de
experiéncia no negocio? Quais sdo as principais habilidades e competéncias gerenciais que 0 negocio
exige?

2.4. A empresa ja inovou em produto ou processo ou marketing ou método organizacional?

2.5. A empresa possui parcerias estratégicas ou aliancas ou acordos de colabora¢do? Se sim, quais? Por
qué?

| 3. O problema a ser analisado — Entrega dia 03/08/2021 — 32 feira \
3.1. Qual o problema que vocé deseja analisar?

N&o se limite a descrevé-lo em uma ou duas linhas.
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Explique com clareza porque ele consiste em um problema. Justifique utilizando cinco referéncias teoricas,
que podem estar em um livro, artigo técnico, tese, dissertacdo, relatorio técnico, dentre outras fontes
consideradas confiaveis e qualificadas. Use artigos publicados recentemente (de cinco anos para ca), em
revista bem avaliada. Consulte o site Sucupira para verificar qualificacdo da Revista ou do Journal.

3.2. Onde o problema ocorre? Descreva em detalhes o local de forma a tornar claro que o problema acontece
ali.

3.3. Quais sdo as pessoas e 0s cargos envolvidos no problema?

3.4. Quando o problema ocorre? Faca observacdes de modo a demonstrar a frequéncia da ocorréncia do
problema.

3.5. Quais as consequéncias observadas, decorrentes do problema? Sobre o qué ou quem elas incidem?
Descreva as decorréncias e suas incidéncias de modo a permitir ao leitor compreender exatamente do que
se trata.

3.6. Quais as variaveis compdem o problema? Qual o nivel de controle que vocé ou o gestor tem sobre
elas?

| 4. A proposta de solucdo — Entrega dia 24/08/2021 — 32 feira \
4.1. O que vocé propde como solugdo? Descreva e sustente seus argumentos com fontes confidveis [no
minimo 5 referéncias atuais e relevantes acerca da(s) tematica(s) estudada(s)].

4.2. Descreva a sua proposta de implementacdo da solucdo do problema detalhando: local, pessoas
necessarias, atividades necessarias, recursos materiais e digitais, recursos financeiros, etc.

4.3. Explique-os do ponto de vista quantitativo e qualitativo.

| 5. A andlise da organizacdo — Entrega dia 14/09/2021— 32 feira |
5.1. Submeta sua proposta de solugdo a sua chefia imediata ou a pessoa responsavel pelo local onde o
problema ocorre e peca a ela uma avaliacdo da sua proposta incluindo:

a- Viabilidade financeira;

b- Viabilidade de pessoas;

c- Viabilidade técnica;

d- Viabilidade temporal;

e- Confiabilidade técnica;

f- Grau de interesse da organizagéo, numa escala de zero a dez.

| 6. Consideracdes finais — Entrega dia 28/09/2021 — 32 feira \
6.1 Descreva objetivamente qual/quais foi/foram o(s) problema(s) analisado(s) na empresa e as
contribuicdes da tua pesquisa para tais problemas. Em seguida, relate objetivamente o feedback da chefia
da empresa com relagdo a sua proposta de solucéo.

REFERENCIAS
Siga as normas da ABNT.



