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Ementa:

Realizacdo de estdgio de formacdo profissional, com supervisdo docente, conforme a darea de

interesse do aluno e do orientador.

Objetivos Especificos:

1. Qualificar para o mundo do trabalho

2. Diagnosticar problemas organizacionais

3. Propor solugdes aos problemas organizacionais
4. Aliar teoria e pratica

5. Compartilhar vivéncias

Contetido Programatico:
Unidade | — Reconhecimento da Organizacdo
1.1. Histdrico e identificacdo da organizagao
1.2.Estrutura e analise do ambiente organizacional
Unidade Il — Identificagdo e Resolugdo de Problemas Organizacionais
2.1. Métodos de identificacdo de problemas
2.2. Delimitando um problema
2.3. Técnicas e procedimentos para resolucdo de problemas
Unidade Il — Abordagens do Problema Identificado
3.1. Contribuicdes da literatura especializada
3.2. Estudo de caso de situagdes similares
3.3. Relato e discussdo das solucdes propostas

Metodologia:

. Reunides coletivas realizadas de forma presencial

. Elaboracdo e apresentac¢do de trabalhos parciais

. Elaboracdo e apresentacdo do relatério final

. Os materiais serdo produzidos e entregues em formato eletrénico (PDF)

. Os materiais deverdo ser depositados na plataforma Google Classroom

. Serd formado um grupo de WhatsApp para comunicacdo entre professor e alunos

. Duas auséncias, injustificadas, nas reunies coletivas resultardo em reprovacao por falta
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8. Auséncia da entrega do relatério final implicara reprovacéo

Critérios / Processo de avaliacdo da aprendizagem:

Avaliacdo

A disciplina de Estagio Supervisionado Il sera avaliada por meio de relatdrios e apresentacdes
parciais e final valendo 10 pontos. Para aprovacao na disciplina o aluno devera ter nota maior ou
igual a 7 pontos.

Critérios

O processo avaliativo permeara a totalidade das a¢des, considerando:

= Pontualidade nas entregas das tarefas.

= Assiduidade nos encontros.

= Dominio dos conceitos e pressupostos de cada atividade.

= Qualidade da forma e do conteldo dos trabalhos produzidos.

= Dedicac¢do na busca por melhorias no decorrer da disciplina.

= (Capacidade de compartilhar conhecimentos.

A avaliacdo serd efetuada por meio da aplicacdo de atividades em grupo e/ou individuais, com
apresentacdo dos resultados em forma de seminarios.

Etapas e pesos

A disciplina serd desenvolvida nas trés etapas abaixo descritas, com os seus respectivos pesos:
Etapa 1: Reconhecendo a Organizacdo — 20%

Etapa 2: Identificacdo e Resolucdo de Problemas Organizacionais — 40%

Etapa 3: Abordagens do Problema Identificado — 40%

OrientagGes Gerais

v" A programac3o dos encontros deve ser acompanhada pelo aluno neste Plano de Ensino;

v' Sempre que necessario tirar dividas ou se aprofundar no conteldo, os alunos devem agendar
reunides por meio do e-mail gilton87 @hotmail.com ou por WhatsApp;

v’ Haverd pelo menos quatro encontros entre aluno e professor durante o periodo, conforme
cronograma de atividades;

v' A formatac3o e apresentacdo dos documentos deverd obedecer as regras académicas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) elaboradas para a comunidade-UFES,
disponiveis na biblioteca.

v’ As notas parciais e finais serdo divulgadas aos alunos da disciplina via Portal do Professor.

Comunicagdo com o professor

E-mail: gilton87@hotmail.com

Bibliografia Basica: A Bibliografia serd adequada de acordo com o trabalho individual

Bibliografia Complementar: de cada aluno.

Observagoes:

Plataforma: Google Meet

Cddigo da turma: 3lrymvm

Link da sala de aula: https://meet.google.com/dgp-yehz-xgm

Cronograma:

MES | DIA | ATIVIDADES
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Setembro Apresentagdo e discussao do Plano de Ensino
14
2022 OrientacgGes para desenvolvimento das atividades programadas
MES DIA ATIVIDADES
Apresentacao da Unidade | — Reconhecimento da Organizacdo
Outubro L . e o
19 | 1.1.Histdrico e identificacdo da organizacdo
2022 i . -
1.2. Estrutura e analise do ambiente organizacional
MES DIA ATIVIDADES
Apresentacdao da Unidade Il — Identificacdo e Resolucdo de Problemas
Novembro Organizacionais
16 2.1. Métodos de identificacdo de problemas
2022 o
2.2. Delimitando um problema
2.3. Técnicas e procedimentos para resolucdo de problemas
MES DIA ATIVIDADES
Apresentacdo da Unidade Il — Abordagens do Problema Identificado
Dezembro 14 3.1. ContribuicGes da literatura especializada
2022 3.2. Estudo de caso de situagdes similares
3.3. Relato e discussdo das solugBes propostas
MES DIA ATIVIDADES
Jazréezlgo 25 | Entrega do Relatério Final do Estdgio Supervisionado .
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