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Distribuição da Carga Horária Semestral 

 Teoria Exercício Laboratório 
   -  150  

Ementa: 

Realização de estágio de formação profissional, com supervisão docente, conforme a área de 
interesse do aluno e do orientador. 

Objetivos Específicos: 
 
1. Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em relação à 

análise de situações organizacionais e proposição de mudanças e soluções adequadas. 
2. Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientização de deficiências 

individuais, incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional. 
3. Facilitar o processo de atualização de conteúdos programáticos, adequando as disciplinas de 

caráter profissionalizante às constantes inovações tecnológicas, políticas, sociais e econômicas. 
4. Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o surgimento 

de profissionais empreendedores, capazes de adotar modernas técnicas de gestão, métodos e 
processos inovadores, novas tecnologias e metodologias operacionais. 

Contribuir para a integração da Universidade à Comunidade. 

Conteúdo Programático: 
Unidade I – Reconhecimento da Organização  
1.1. Histórico e identificação da organização 
1.2. Estrutura e análise do ambiente organizacional  
Unidade II – Identificação e Resolução de Problemas Organizacionais 
2.1. Métodos de identificação de problemas 
2.2. Delimitando um problema 
2.3. Técnicas e procedimentos para resolução de problemas 
Unidade III – Abordagens do Problema Identificado  
3.1. Contribuições da literatura especializada  
3.2. Estudo de caso de situações similares 
3.3. Relato e discussão das soluções propostas 
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Metodologia: 
 
1. As reuniões coletivas e individuais serão realizadas de forma presencial; 
2. O aluno deverá enviar cópia eletrônica do material, que consta no cronograma de atividades, 

na data estabelecida para a entrega; 
3. A cópia eletrônica deverá ser depositada na sala de aula da plataforma adotada (Google 

Classroom), em formato Word e Power Point, para fins de registro da entrega do produto; 
4. Duas ausências, injustificadas, nas reuniões coletivas resultarão em reprovação por falta; 
5. Ausência de produção implicará reprovação; 
6. Os alunos deverão acessar, frequentemente, a sala virtual da disciplina para monitorar 

materiais didáticos complementares, atividades, avisos, dicas, etc. 

Critérios / Processo de avaliação da aprendizagem: 
Avaliação 
A disciplina de Estágio Supervisionado II será avaliada por meio de relatórios e apresentações 
parciais e final valendo 10 pontos. Para aprovação na disciplina o aluno deverá ter nota maior 
ou igual a 7 pontos. 
Critérios 
O processo avaliativo permeará a totalidade das ações desenvolvidas mediante o 
estabelecimento de critérios que deverão considerar: 
 Pontualidade nas entregas das tarefas. 
 Assiduidade nos encontros. 
 Domínio dos conceitos e pressupostos de cada atividade. 
 Qualidade da forma e do conteúdo dos trabalhos produzidos. 
 Dedicação na busca por melhorias no decorrer da disciplina. 
 Capacidade de compartilhar conhecimentos. 
A avaliação será efetuada por meio da aplicação de atividades em grupo e/ou individuais, com 
apresentação dos resultados em forma de seminários.  
Etapas e pesos 
A disciplina será desenvolvida nas três etapas abaixo descritas, com os seus respectivos pesos: 
Etapa 1: Reconhecendo a Organização – 20% 
Etapa 2: Identificação e Resolução de Problemas Organizacionais – 40% 
Etapa 3: Abordagens do Problema Identificado – 40% 
Orientações Gerais 

 A programação dos encontros deve ser acompanhada pelo aluno neste Plano de Ensino; 
 Sempre que necessário tirar dúvidas ou se aprofundar no conteúdo, os alunos devem agendar 

reuniões por meio do e-mail gilton87@hotmail.com ou por WhatsApp; 
 Haverá pelo menos quatro encontros entre aluno e professor durante o período, conforme 

cronograma de atividades;  
 A formatação e apresentação dos documentos deverá obedecer às regras acadêmicas da 

Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) elaboradas para a comunidade-UFES, 
disponíveis na biblioteca. 

 As notas parciais e finais serão divulgadas aos alunos da disciplina via Portal do Professor. 
Comunicação com o professor 
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  E-mail: gilton87@hotmail.com  
WhatsApp: (27) 99836-7670 

Bibliografia Básica: 

Bibliografia Complementar: 

Observações: 
Plataforma: Google Meet 
Código da turma; paeqs27 
Link da sala de aula: https://classroom.google.com/c/NDgwMTYxNjI3MTEw?cjc=paeqs27 

Cronograma: 

MÊS DIA ATIVIDADES 

Abril 
2022 28 

Apresentação e discussão do Plano de Ensino 

Orientações para desenvolvimento das atividades programadas  

MÊS DIA ATIVIDADES 

Maio 
2022 26 

Apresentação da Unidade I – Reconhecimento da Organização  
1.1. Histórico e identificação da organização 
1.2. Estrutura e análise do ambiente organizacional  

MÊS DIA ATIVIDADES 

Junho 
2022 23 

Apresentação da Unidade II – Identificação e Resolução de Problemas 
Organizacionais 
2.1. Métodos de identificação de problemas 
2.2. Delimitando um problema 
2.3. Técnicas e procedimentos para resolução de problemas 

MÊS DIA ATIVIDADES 

Julho 
2022 21 

Apresentação da Unidade III – Abordagens do Problema Identificado  
3.1. Contribuições da literatura especializada  
3.2. Estudo de caso de situações similares 
3.3. Relato e discussão das soluções propostas 

MÊS DIA ATIVIDADES 
Agosto 
2022 03 Entrega do Relatório Final do Estágio Supervisionado II. 

 

 

 


