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EMENTA

Realizacdo de estdgio de formacdo profissional, com supervisdo docente, conforme a area de interesse do
aluno e do orientador.

OBIETIVOS

Geral

Possibilitar ao aluno o contato com ambientes organizacionais onde haja a positiva convivéncia com
questdes técnicas, cientificas, sociais e culturais que lhe proporcione vincular os aspectos tedricos do curso
de Administracdo as realidades das organizacBes publicas, privadas, e do terceiro setor propiciando, assim,
situacBes que demandem um posicionamento pré-profissional do aluno aproximando-o da realidade do
mundo do trabalho.

Especificos

1. Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em relacdo a analise de
situagdes organizacionais e proposicdo de mudancas e solu¢des adequadas.

2. Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo de deficiéncias individuais,
incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional.

3. Facilitar o processo de atualizacdo de conteldos programaticos, adequando as disciplinas de carater
profissionalizante as constantes inovagdes tecnoldégicas, politicas, sociais e econdmicas.

4. Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o surgimento de
profissionais empreendedores, capazes de adotar modernas técnicas de gestdo, métodos e processos
inovadores, novas tecnologias e metodologias operacionais.

5. Contribuir para a integracdo da Universidade a Comunidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Unidade | - Conhecendo a organizacdo e identificando problemas organizacionais

Historico da organizacdo

Identificacdo das areas chaves, reputacdo e ambiente corporativo

Identificacdo de situagdo problema na organizagdo

Unidade Il — Construindo solucdes

Revisdo tedrica para possibilidades de solucdo

Definicdo da abordagem metodoldgica do problema

Proposicao de solucdes

Relato dos resultados alcancados

Observacao:

Em funcdo do distanciamento social imposto pela pandemia do Covid-19, indica-se a realizacdo de atividade
direcionada ao desenvolvimento de trabalho remoto, a menos que o estudante ja esteja trabalhando
presencialmente e que a realizacdo do trabalho ndo implique qualquer possibilidade de risco.

DINAMICA DA DISCIPLINA

1. As reunides coletivas e individuais serdo realizadas de forma remota pela plataforma Google Meet;

2. O aluno devera enviar copia eletrénica do material solicitado na data estabelecida para a entrega, que
consta no cronograma de atividades;

3. A copia eletronica devera ser enviada por e-mail (gilton87@hotmail.com), em formato Word, para fins de
registro da entrega do produto;

4. Duas auséncias, injustificadas, nas reunides coletivas resultardo em reprovacdo por falta;

. Auséncia de producgado implicara reprovacdo;

6. Os alunos deverdo acessar, frequentemente, a sala virtual da disciplina no Ambiente Moodle para
monitorar materiais diddticos complementares, atividades, avisos, dicas, etc.
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CRITERIOS/PROCESSO DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Avaliacdo

A disciplina de estagio supervisionado Il serd avaliada por meio de um Relatério Final valendo 10 pontos,
considerando que havera entregas intermedidrias para acompanhamento e melhoria. Para aprovagdo na
disciplina o aluno devera ter nota maior ou igual a 7 pontos.

Critérios

O processo avaliativo permeard a totalidade das agBes desenvolvidas mediante o estabelecimento de
critérios que deverdo considerar:

= 3 pontualidade nas entregas das tarefas

= aassiduidade nos encontros

= o dominio dos conceitos e pressupostos de cada atividade

= 3 qualidade daforma e do conteudo dos trabalhos produzidos

= adedicacdo na busca por melhorias no decorrer da disciplina

= 3 capacidade de compartilhar conhecimentos.

A avaliacdo sera efetuada por meio da aplicacdo de atividades individuais, com apresentacao dos resultados
em forma de seminarios.

Etapas e pesos

A disciplina serd desenvolvida nas duas etapas descritas abaixo, com 0s seus respectivos pesos:
Etapa 1: Conhecendo a organizagdo e identificando problemas organizacionais — 50%
Etapa 2: Construindo solugGes e compartilhando os resultados — 50%

Orientacdes Gerais
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v A programacdo dos encontros deve ser acompanhada pelo aluno neste Plano de Ensino;

v Sempre que necessario tirar duvidas ou se aprofundar no conteldo, os alunos devem agendar reunides
por meio do e-mail gilton87@hotmail.com;

v’ Haverd pelo menos quatro encontros entre aluno e professor durante o periodo, conforme cronograma
de atividades;

v' A formatacdo e apresentacdo dos documentos deverd obedecer as regras académicas da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) elaboradas para a comunidade-UFES, disponiveis na biblioteca.

v’ As notas parciais e finais serdo divulgadas aos alunos da disciplina via: Portal do Professor.

Comunicag¢do com o professor

E-mail: gilton87@hotmail.com

WhatsApp: (27) 99836-7670

CRONOGRAMA

MES DIA ATIVIDADES

Apresentacdo e discussao do Plano de Ensino;
Orientacdo para elaboracao da Etapa 1
= Histérico da organizagdo
= |dentificacdo das areas chave, reputacao e ambiente corporativo

Junho 17

MES DIA ATIVIDADES

Apresentacdo e discussdo da Etapa 1
Orientacdo para elaboracao da Etapa 2
= |dentificacdo de problemas organizacionais
= Definicdo de uma situacdo problema para tratamento

Julho 08

MES DIA ATIVIDADES

Apresentacdo e discussdo da Etapa 2
Agosto 05 | Orientacdo para elaboragdo da Etapa 3
= Revisdo tedrica das possibilidades de solugdo

Apresentacdo e discussdo da Etapa 3
02 | Orientacdo para elaboracdo da Etapa 4
= Definicdo da abordagem metodoldgica do problema

Setemb
erempro Apresentacdo e discussdo da Etapa 4

30 | Orientacdo para elaboracdo da Etapa 5
= Relato dos resultados alcangados

MES DIA ATIVIDADES

Apresentacdo das atividades desenvolvidas na etapa 5

Outubro | 07

Entrega do Relatdrio Final do Estdgio Supervisionado Il.




