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APÊNDICE A 

OFÍCIO CIRCULAR Nº 36/2021/GABINETE/PROGRAD/UFES 
 

PLANO DE ENSINO 

Universidade Federal do Espírito Santo Campus: Goiabeiras 

Curso: Administração  

Departamento Responsável: Administração 

Data de aprovação (Art. Nº 91): 26/07/23 

DOCENTE PRINCIPAL: César Tureta 

Qualificação/link para o Currículo Lattes:  
Doutor em Administração pela FGV/SP 
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4732380Y8  
 

Disciplina:  ESTÁGIO SUPERVISIONADO II Código: ADM10599  

Período: Noturno Turma: 06 

Pré-requisito: ADM-10155 Estágio SupervisionadoI  Carga Horária Semestral: 150h 

Créditos: 4 
 
 

Distribuição da Carga Horária Semestral 
  

Teórica 
- 

Exercício 
- 

Laboratório 
150 

   

Ementa: 

Realização de estágio de formação profissional, com supervisão docente, conforme a área de 
interesse do aluno e do orientador. 

Objetivos Específicos: 
 
a) Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em 
relação à análise de situações organizacionais e proposição de mudanças e soluções 

http://www.prograd.ufes.br/
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4732380Y8
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adequadas; 
b) Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientização de 
deficiências individuais, incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional; 
c) Facilitar o processo de atualização de conteúdos programáticos, adequando as 
disciplinas de caráter profissionalizante às constantes inovações tecnológicas políticas, sociais e 
econômicas; 
d) Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o 
surgimento de profissionais empreendedores, capazes de adotar modernas técnicas de 
gestão, métodos e processos inovadores, novas tecnologias e metodologias operacionais. 
 

Conteúdo Programático: 
 
- Descrição da organização 
- Identificação de um problema de administração 
- Revisão de literatura sobre o tema 
- Proposta de solução 
- Elaboração do relatório final de estágio 

Metodologia: 
 

- Encontros regulares para orientação do desenvolvimento da pesquisa e para tirar dúvidas do aluno. 

- Leituras orientadas;  

- Acompanhamento das etapas do desenvolvimento de cada aspecto do relatório indicado no conteúdo 

programático. 

Critérios / Processo de avaliação da aprendizagem: 
 
A disciplina de estágio supervisionado será avaliada por meio de um Relatório Final 
valendo 10 pontos, considerando que haverá relatos intermediários nos encontros para 
acompanhamento e melhoria da experiência profissional. Para aprovação na disciplina, o 
aluno deverá ter nota maior ou igual a 7 pontos.  
 
- Descrição da organização e identificação de um problema de administração: 30% 
- Revisão de literatura sobre o tema: 30% 
- Proposta de solução: 40% 

Bibliografia Básica: 
 
A bibliografia será de acordo com o tema do trabalho do aluno. 

Bibliografia Complementar: 
 
A bibliografia será de acordo com o tema do trabalho do aluno. 

Cronograma: 

http://www.prograd.ufes.br/
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Mês Atividade 

Agosto Descrição da organização 

Setembro 
Identificação de um problema de administração 
Revisão de literatura sobre o tema 

Outubro 
Revisão de literatura sobre o tema 
Proposta de solução 

Novembro 
Proposta de solução 
Elaboração do relatório final de estágio 

Dezembro Elaboração do relatório final de estágio 

http://www.prograd.ufes.br/

