UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS JUR[IDICAS E ECONOMICAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

Plano de Ensino

Universidade Federal do Espirito Santo Campus: GOIABEIRAS

Curso: ADMINISTRACAO

Departamento Responsavel: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

Data de Aprovacgao (Art. n° 91):

Docente responsavel: PROF. DRA. LUCILAINE PASCUCI

Qualificagao / link para o Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/5674113274785826

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO || Codigo: ADM-10599
Pré-requisito: Estagio Supervisionado | Carga Horaria
Semestral: 150h
Créditos: 06 Distribuicdo da Carga Horaria Semestral
Tedrica Exercicio Laboratoério
0 150 0
Ementa:

Realizagéo de estagio de formagéo profissional, com supervisdo docente, conforme a area de
interesse do aluno e do orientador.

Objetivos Especificos

Conceituado como a aplicagao (pratica) dos conhecimentos adquiridos em disciplinas tedricas, o
Estagio Supervisionado deve possibilitar ao aluno o contato com ambientes organizacionais onde haja
a positiva convivéncia com problemas ou situagdes técnicas, cientificas, sociais e culturais. Neste
sentido, deve proporcionar ao aluno a vinculagéo dos aspectos tedricos do Curso de Graduagdo em
Administragao as realidades das organizagdes publicas, privadas, sociais e outras, seguindo
concepgao geral do curso. Contextualizando situagdes que demandem oposicionamento pré-
profissional do aluno, o Estagio busca aproxima-lo da realidade do trabalho, podendo atender aos
seguintes objetivos:

a) Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em relagéo a
analise de situagbes organizacionais e proposi¢do de mudancgas e solu¢des adequadas;

b) Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizagao de deficiéncias
individuais, incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional;
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c) Facilitar o processo de atualizagao de conteudos programaticos, adequando as disciplinas de
carater profissionalizante as constantes inovagdes tecnoldgicas, politicas, sociais e econémicas;

d) Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o surgimento de
profissionais empreendedores, capazes de adotar modernas técnicas de gestao, métodos e processos
inovadores, novas tecnologias e metodologias operacionais; e

e) Contribuir para a integragdo da Universidade a Comunidade.

Conteudo Programatico

1. Histérico e caracteristicas da empresa
2. O desafio da mudanga
2.1 Implicagdes de estruturais e comportamentais
3. O desafio da gestao
3.1 Caracteristicas e implicagbes do perfil dos gestores
4. Implicagdes da gestao no desempenho das diferentes areas organizacionais
4.1 Estratégia
4.2 Finangas
4.3 Producéao
4.4 Marketing
4.5 Recursos humanos

Metodologia

Reunibes de orientagdo programadas e no formato online, por meio da plataforma Google Meet, além
de outros mecanismos que permitam a interagao possivel e necessaria entre docente e discente para
0 desenvolvimento do trabalho.

Entrega de partes do relatério, de acordo com o cronograma do estagio, e de um relatério final. As
partes e o relatorio final serdo discutidos com o orientador ao longo do estagio.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

A nota final da disciplina sera distribuida conforme as seguintes pontua¢des maximas, para cada um
dos requisitos de avaliagdo a serem considerados durante o semestre especial Earte - 2020.

1. Atividade Avaliativa 1 Peso Programacao
Entrega dos conteudos relativos aos itens (a), (b) e (c) da Parte 1
(“Texto”) do Relatério Final Circunstanciado: 20% 28/09

Como problema objetivo de estudo entende-se a identificagao
e descri¢cdo de uma lacuna organizacional com proposta de
aprimoramento (planejamento) pelo aluno ao longo do semestre.

2. Atividade Avaliativa 2

Apresentacao de relatorio tematico, tendo como base a andlise do 20% 30/10
contexto organizacional do estagio tendo como base. questbes

relativas ao artigo: “O papel do executivo: folclore e fato”.
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3. Atividade Avaliativa 3
Entrega do Relatério Final Circunstanciado: 60% 30/11

Critérios de avaliagao das atividades avaliativas

- Pontualidade na entrega das atividades.

- Qualidade dos conteludos, conforme as orientacdes.

- Cumprimento das etapas solicitadas.

- Dominio dos conceitos e pressupostos de cada atividade.

- Dedicagao e empenho na busca de melhorias, sempre que solicitadas.

Estrutura do Relatorio Final Circunstanciado:

Parte 1 — A pratica organizacional

a) Pré-textos

e capa;
e folha de rosto;
e sumario;

b) Texto

a) historico e caracterizagao da organizagao;

b) representacédo grafica da estrutura organizacional e da area de atuagéo do
aluno;

c) descricdao detalhada e circunstanciada do problema objeto de estudo
e atividades que o aluno executa e/ou executou naquele contexto;

d) breve fundamentagéo tedrica sobre o objeto de estudo;

e) relato, analise e reflexdo dos aspectos observados na pratica em relagdo ao
quadro tedrico;

f) proposta de solugdo de um problema identificado, a luz da teoria estudada;

g) conclusoes;

c) Pés-texto
e referéncias
e anexos

Parte 2 - Avaliagao

a) avaliagdo do papel que o curso teve no desenvolvimento profissional;

b) elementos facilitadores e obstaculos encontrados para a realizagao das atividades

v' A formatacdo e apresentagdo do documento devera obedecer as regras
académicas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas-ABNT ou as normas
elaboradas para a comunidade académica.

v" Juntamente com o Relatério Final Circunstanciado o aluno devera entregar um
documento com a avaliagdo de um gestor imediato (formalmente identificado) a
respeito da lacuna identificada e solugdo apresentada e/ou implementada pelo
aluno.
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5) Orientagoes Gerais

v" A programagao dos Encontros, textos, e atividades avaliativas deve ser acompanhada pelo
aluno neste Plano de Ensino.

v' Sempre que necessario tirar davidas ou se aprofundar no conteudo os alunos devem agendar
reunides com a professora por meio do e-mail lucilaine.pascuci@gmail.com

Bibliografia

UFES. Formalizagao e apresentacao de trabalhos cientificos e Académicos. 2. ed., Vitéria, ES:
EDUFES, 2015. Disponivel em: <
http://repositorio.ufes.br/bitstream/10/1532/1/Normalizacao%20de%20referencias%20NBR
%206023%202002.pdf >. Acesso em 01 de fev. de 2017

Observagao:
Serdo adotadas outras publicagdes de acordo com a tematica abordada no estagio.

Bibliografia complementar

MINTZBERG, H. Trabalho do Executivo: O Folclore e o Fato, Cole¢cdo Harvard de Administragéo,
1986, p. 1-20.

Também sera composta por livros e artigos académicos especificos, definidos a partir da tematica de
estudo desenvolvida pelo aluno

Cronograma

Consiste na formalizagao do planejamento elaborado pela professora para condugao dos temas que
serdo trabalhados ao longo do semestre especial letivo-Earte. A seguir € apresentada a programagao
de atividades preliminar para o semestre. Os cronogramas de encontros individualizados estarao
disponiveis aos alunos na sala de aula da disciplina na plataforma Google Classroom. Eventuais
ajustes necessarios no cronograma e tematica, ao longo do semestre, serao dialogados e
consensados entre docente e discente.

CRONOGRAMA
Unidade Data das Entregas Bibliografia
entregas
28/09 Atividade Avaliativa 01 Sera indicada ao aluno de acordo
UNIDADE | com o foco principal do relatério.
MINTZBERG, H. (1986): Trabalho do
30/10 Atividade Avaliativa 02 Executivo: O Folclore e o Fato.
UNIDADE I
Relatério circunstanciado Sera indicada ao aluno de acordo
UNIDADE IlI 30/11 Apresentagao das lacunas, solugbes com o foco principal do relatério
e dificuldades encontradas para
implementagédo de mudangas.




