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Disciplina: Gestéo de Pessoas || Codigo: ADM10594
Pré-requisito: Gestdo de Pessoas | Carga Horaria
Semestral: 60 horas
Créditos: 4 Distribuicdo da Carga Horéaria Semestral
Teorica Exercicio Laboratorio
60 0 0
Ementa:

Sistema de Remuneracdo. Recompensa salarial e simbdlica. Novos paradigmas de cargos
e salario, plano de beneficios sociais. Incentivos e remuneracdo variavel. Higiene,
seguranca e medicina do trabalho. Rela¢des trabalhistas. Planejamento e desenvolvimento
de carreira. Gestdo de diversidade: relacbes de género, relagdes étnico-raciais
(afrodescendentes, indigenas e outras etnias). Oportunidades iguais de emprego x praticas
discriminatérias. Consultoria de recursos humanos. Temas emergentes.

Objetivos Especificos

1. Compreender os principais processos da gestdo de pessoas nos trés setores (publico,
privado e terceiro setor).

2. ldentificar as caracteristicas fundamentais da gestao de pessoas com vistas a
favorecer intervencdes competentes na realidade organizacional.

3. Desenvolver a capacidade de diagndstico e intervencdo nos processos de gestédo de
pessoas.
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Conteudo Programatico

Unidade 1: Desenhos de cargos
1.1 Desenho de cargos
1.2 Descri¢éo e analise de cargos
1.3 Projetos de cargos e arranjos de trabalho
Unidade 2: Sistemas de remuneracao
2.1 Remuneracao como fator estratégico
2.2 Modelos de remuneracéo tradicionais
2.3 Sistemas de remuneracao variavel
Unidade 3: Higiene, seguranca e qualidade de vida no trabalho
3.1 Higiene e seguranca no trabalho
3.2 Saude ocupacional
3.3 Qualidade de vida no trabalho
Unidade 4: Gestdo dos beneficios
4.1 Tipologia de beneficios e servicos
4.2 Beneficios flexiveis
Unidade 5: Carreiras
5.1 Carreiras tradicionais e modernas
5.2 Gestéo de carreiras
5.3 Ancoras de carreiras

Unidade 6: Relacdes trabalhistas e sindicais

6.1 Gestdo das relacfes de trabalho: modelos
6.2 Sindicatos: instituicBes e estrutura
6.3 Negociagbes, acordos e dissidios

Unidade 7: Gestao da diversidade

7.1 Relacdes de género
7.2 Relagdes étnico-raciais
7.3 Praticas discriminatorias

Unidade 8: Temas emergentes

8.1 Gestao por competéncias
8.2 Consultoria interna de RH
8.3 Telebralho

Metodologia

A disciplina sera desenvolvida por meio de aulas expositivas dialogadas, elaboracéo
de mapas metais de artigos cientificos e elaboracdo de instrumentos de gestao de
pessoas (produtos).

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem
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A nota final sera a soma das notas parciais, conforme Quadro 1, a seguir. As avaliacbes
incluem: provas individuais, em que os alunos devem demonstrar proficiéncia nos
contetdos; mapas mentais de artigos cientificos, cujo objetivo é desenvolver a capacidade
de compreensdo, articulacdo e organizacdo de conceitos e ideias; elaboracdo de
instrumentos de gestdo de pessoas, denominados “produtos”, visando desenvolver a
capacidade de articular teoria e prética.

Estardo aprovados os alunos que obtiverem média igual ou superior a 7,0 (sete) e 75% de
frequéncia. Aqueles alunos com média inferior a 7,0 (sete) deverdao prestar prova final.
Aqueles cuja frequéncia for inferior a 75% estardo reprovados na disciplina, independente
do resultado final obtido. Nos casos previstos em lei, o aluno devera procurar a Pro-Reitorial
de Graduacdo para solicitar amparo legal as suas atividades discentes. O professor da
disciplina ndo aceitara nenhum tipo de atestado para compensar ou justificar faltas.

A avaliacdo seguira os seguintes critérios:

Critério Descrigao Valor
1 Mapas Mentais 1,0
2 Produtos 1.0
3 Seminarios 1,0
4 Prova 1 3.0
4 Prova 2 4,0
TOTAL 10,0
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Cronograma
AULA Data Topico
1 02/08 Apresentacdo da disciplina e do plano de trabalho
2e3 13 e 16/08 Unidade 1
4,5, 6e7 20, 23,27 e 30/08 | Unidade 2
8,9,10e11 03,06, 10 e 13/09 | Unidade 3
12,13 e 14 17,20 e 24/09 Unidade 4
15,16 e 17 27/09,01 e 04/10 |Unidade 5
18 08/10 12 avaliagdo (prova individual)
19,20e 21 11, 15e 18/10 Unidade 6
22e23 22 e 25/10 Unidade 7
24, 25, 26,27,28, |29/10, 05,08, 12, 19, Unidade 8
29e30 22 e 26/11
31 30/11 22 avaliagdo (prova individual)
32 10/12 Prova final




