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Realizagéo de estagio de formagéo profissional, com supervisdo docente, conforme a area de
interesse do aluno e do orientador.

Objetivos

1. Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em relacdo a
analise de situagbes organizacionais e proposicdo de mudangas e solu¢des adequadas;

2. Complementar o processo ensino-aprendizagem, por meio da conscientizagao de deficiéncias
individuais, incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

3. Facilitar o processo de atualizagdo de conteudos programaticos por meio do convivio nas
organizagdes sujeitas a constantes processos politicos, sociais e econdmicos, e de inovagdes
tecnoldgicas;




CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

4. Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o surgimento de
profissionais capazes de adotar modernas técnicas de gestdo, métodos e processos inovadores;

5. Contribuir para a integragéo da Universidade a Comunidade.

Conteudo Programatico

1 Regras basicas para elaboragao de relatério final:
1.1 Uso da ABNT

1.2 Rigor ético no uso de citagdes diretas e indiretas
1.3 Cronograma de trabalho

2 Composigao estrutural do Relatério Final Circunstanciado:

2.1 Pré-textos - capa; - folha de rosto; - sumario;

2.2 Texto

- histérico e caracterizagdo da organizagéo;

- representagéo grafica da estrutura organizacional e da area de atuagéo do aluno;

- descricao detalhada e circunstanciada do problema objeto de estudo e das atividades que o aluno
executa e/ou executou na organizagao;

- fundamentacgao teodrica (breve) sobre o objeto de estudo;

- relato, analise e reflexdo dos aspectos observados na pratica em relagdo ao quadro tedrico; -
proposta de solugado do problema a luz da teoria estudada;

- conclusdes;

2.3 Pos-texto - referéncias - anexos e apéndices

3 Avaliacao do estagio por parte do discente:
3.1 Avaliacdo do papel que o curso teve no desenvolvimento profissional,
3.2 Elementos facilitadores e obstaculos encontrados para a realizagao das atividades.

Metodologia

Reunibes de orientagdo programadas, além de outros mecanismos que permitam a interagéo
possivel e necessaria entre docente e discente para o desenvolvimento do trabalho.

Entrega de partes do relatério, de acordo com o cronograma do estagio, e de um relatério final.
Importante salientar que os processos de estagio séo individualizados. Por se tratar de uma disciplina

dindmica, as leituras serdo definidas de acordo com a tematica do trabalho desenvolvido pelo
estudante, visando o enriquecimento do conhecimento tedrico e pratico na area especifica de estudo.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

A nota final da disciplina sera distribuida conforme as seguintes pontuagbes maximas, para cada
um dos requisitos de avaliagdo a serem considerados durante o semestre.
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AVALIAGOES PROCESSUAIS

Participagéo nas reunides de orientagao conforme cronograma (seréo 1,0 ponto
descontados 0.25 a cada auséncia do estudante)

Entrega das etapas parciais do relatério final conforme cronograma 1,0 ponto
(serdo descontados 0.25 a cada entrega realizada fora do prazo)

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Caracterizagéo da organizagéo e area de atuagao do(a) estudante. 0,5 ponto
Levantamento/ Caracterizagao/Diagnéstico da situagéo problema. 1,0 ponto
Referencial teérico acerca da situagao problema. 2,0 pontos
Analise, proposta de solugao e conclusoes. 2,5 pontos
Avaliacao sobre o curso e estagio. 0,5 ponto
Formato em atendimento as normas da ABNT 0,5 ponto
Clareza, coeréncia interna e ortografia 1,0 ponto
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 10 pontos

O estudante que nado obedecer aos limites legais e éticos para realizagdo de trabalhos académicos,
por exemplo, apresentando informacdes falsas, ou colando e copiando trechos de outros trabalhos
ou publicacdes sem a devida citagdo conforme a ABNT, sera considerado reprovado.

O estudante deve seguir o cronograma e encaminhar as entregas parciais e a entrega final do relatério
de estagio conforme as datas definidas no cronograma, que sera disponibilizado apés avaliagéo
diagnéstica na primeira semana de aula.

O estudante deve estar presente, no minimo, em 75% dos encontros sincronos agendados pela
orientadora ou sera reprovado por falta, independentemente de ter entregue ou nao o relatério.

Sempre que necessario os alunos devem agendar reunides com a professora pelo email
julia.margoto@ufes.br para dirimir suas duvidas.

Bibliografia basica

UFES. Formalizagao e apresentacdo de trabalhos cientificos e Académicos. 2. ed., Vitéria, ES:
EDUFES, 2015. Disponivel em: <
http://repositorio.ufes.br/bitstream/10/1532/1/Normalizacao%20de%20referencias%20NBR
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%206023%202002.pdf >. Acesso em 01 de fev. de 2017.

Outras publicagbes de acordo com a tematica abordada no estagio.

Bibliografia complementar

Sera composta de livros e artigos académicos especificos, definidos a partir da tematica de estudo

desenvolvida pelo aluno.

CRONOGRAMA

Consiste na formalizagdo do planejamento elaborado pelo docente para condugédo das etapas de
orientagdo do estudante durante o Estagio Supervisionado, ao longo do semestre letivo. Eventuais
ajustes necessarios nos cronogramas, ao longo do semestre, poderdo ser dialogados e
consensados entre docente e discentes.

Cronograma de encontros:

Durante estes encontros sera realizada a orientacdo para o desenvolvimento das etapas seguintes
do relatorio de estagio, bem como a discussdo dos pontos de melhorias nos conteudos ja entregues
pelo estudante, com vistas a elaboragéo do Relatério Final de Estagio.

Os encontros serao realizados na sala 4, do prédio de salas de professores localizado atras da
cantina do CCJE.

Data Horario
1° Encontro 28/04/2022 17h
2° Encontro 26/05/2022 17h
3° Encontro 30/06/2022 17h
4° Encontro 28/07/2022 17h

OBS.: Os estudantes que possuirem conflito de agenda em relagéo as datas e horarios sugeridos
para os encontros sincronos deverao entrar em contato por email com a professora para definigdo
de nova(s) data(s) e/ou horarios: julia.margoto@ufes.br.

Cronograma de entregas parciais e final do Relatério de Estagio:

As entregas parciais e final deverao ser realizadas pelo estudante via Plataforma Google Classroom,
atendendo-se as atividades especificas a serem definidas na referida plataforma.

12 Caracterizagéo da organizagéo e descri¢gdo da area de atuagéo do(a) 12/05/2022
Entrega | estudante.
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22 Levantamento/ diagndstico da situagao problema. 19/05/2022
Entrega

32 Referencial teérico acerca da situagao problema. 23/06/2022
Entrega

42 Analise, Proposta de solugéo, conclusdes 21/07/2022

Entrega | Avaliacdo sobre o curso e estagio

Entrega Relatério completo de Estagio Supervisionado | 11/08/2022
Final (*)

(*) Nesta etapa devera ser realizada a entrega do relatério final, ou seja, o aluno fara um fechamento
do projeto, entregando-o em sua totalidade, incluindo também as entregas anteriores.




