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Ementa:

Realizacdo de estagio de formacao profissional, com supervisdao docente, conforme a area de interesse
do (a) aluno (a) e do (a) orientador (a).

Objetivos Especificos:
Contextualizando situa¢des que demandem o posicionamento pré-profissional do (a) aluno (a), o
Estagio busca aproxima-lo da realidade do trabalho, podendo atender aos seguintes objetivos:
a) Propiciar ao aluno / a aluna a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em relagdo a
anadlise de situagdes organizacionais e proposicdo de mudancas e solu¢des adequadas;
b) Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo de deficiéncias
individuais, incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional;
c) Facilitar o processo de atualizagcdo de conteudos programaticos, adequando as disciplinas de carater
profissionalizante as constantes inovagdes tecnoldgicas, politicas, sociais e econémicas;
d) Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o surgimento de
profissionais empreendedores, capazes de adotar modernas técnicas de gestdo, métodos e processos
inovadores, novas tecnologias e metodologias
operacionais; e
e) Contribuir para a integracdo da Universidade a Comunidade.

Conteudo Programatico:
A ser definido em conjunto com os discentes.

Metodologia:

Orientag¢des Gerais:

Comunicagao com o professor:

Sempre que necessario os alunos podem entrar em contato com o professor pelo e-mail
gustavoleu@hotmail.com.




1. Reunides coletivas para repasse de informacgdes basicas gerais e elaboragao, em consenso, do
cronograma das atividades a serem executadas individualmente.

2. Reunides de acompanhamento das atividades de forma individual e coletiva.

3. Leituras orientadas sobre o mapeamento da empresa e das suas dreas, enfocando

situagOes problemas e possiveis sugestdes e recomendacgdes.

4. Entrega de relatério final sobre a analise da experiéncia empresarial vivenciada pelo (a)

aluno (a).

Observacso: O relatério versara sobre a experiéncia do aluno/as, com a inserc¢do das caracteristicas
da organizacdo, bem como uma andlise do ambiente estratégico da mesma.

Critérios/Processo de Avaliagdo da Aprendizagem:

Avaliacao Padrao da UFES.

O total da nota do semestre é de 10,0 pontos (100%).

Os pontos serdo somados da seguinte forma:

1. Entrega de relatério sobre contetdo tedrico relacionado ao tema de interesse (40%):
2. Entrega de relatorio final sobre a analise da organizacao a qual o (a) aluno (a) realizou
seu estagio (60%).

Bibliografia Basica:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacdo e documentagio:
referéncias - elaboracao. Rio de Janeiro, 2018;

LAKATOS, E.M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. (Biblioteca);

SOBRAL, F.; PECI, A.. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2013.

PORTER, M. Estratégia Competitiva -Técnicas Para Analise de Industrias e da Concorréncia. Sdo
Paulo: Elsevier Brasil, 2004.

TIDD, ]J.; BESSANT, ]. Gestdo da Inovagdo. Porto Alegre: Bookman, 2015.

Bibliografia Complementar:

Cronograma:

Atendimentos presenciais serdo agendados mediante solicitacdo via e-mail por parte dos alunos/as.




