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Plano de Ensino

Universidade Federal do Espirito Santo Campus: GOIABEIRAS

Curso: ADMINISTRACAO

Departamento Responsavel: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Data de Aprovacgao (Art. n° 91):

Docente responsavel: Prof. Gustavo Siméao

Qualificagao / link para o Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2712697626566892

Disciplina: Estagio Supervisionado | Codigo: ADM10555
Pré-requisito: 78 créditos Carga Horaria
Semestral: 150h
Créditos: Distribuicao da Carga Horaria Semestral
10 Teodrica Exercicio Laboratério
- - 150 h
Ementa:

Realizacao de estagio de formacgao profissional, com supervisdo docente, conforme a area de
interesse do (a) aluno (a) e do (a) orientador (a).

Objetivos Especificos

Conceituado como a aplicagao (pratica) dos conhecimentos adquiridos em disciplinas tedricas, o
Estagio Supervisionado deve possibilitar ao aluno / a aluna o contato com ambientes
organizacionais onde haja a positiva convivéncia com problemas ou situagbes técnicas,
cientificas, sociais e culturais. Neste sentido, deve proporcionar ao aluno / a aluna a vinculagao
dos aspectos tedricos do Curso de Graduagdo em Administragdo as realidades das
organizagdes publicas, privadas, sociais e outras, seguindo concep¢do geral do curso.
Contextualizando situagées que demandem o posicionamento pré-profissional do (a) aluno (a), o
Estagio busca aproxima-lo da realidade do trabalho, podendo atender aos seguintes objetivos:

a) Propiciar ao aluno / a aluna a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em
relacdo a analise de situagbes organizacionais e proposicdo de mudangcas e solugdes
adequadas;

b) Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo de deficiéncias
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individuais, incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

c) Facilitar o processo de atualizagéo de conteudos programaticos, adequando as disciplinas de
carater profissionalizante as constantes inovagdes tecnologicas, politicas, sociais e econdmicas;

d) Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o surgimento
de profissionais empreendedores, capazes de adotar modernas técnicas de gestdo, métodos e
processos inovadores, novas tecnologias e metodologias

operacionais; e
e) Contribuir para a integracdo da Universidade a Comunidade

Conteudo Programatico

A ser definido em conjunto com os discentes.

Metodologia

Orientacdes Gerais:

Comunicacao com o professor:

Sempre que necessario os alunos podem entrar em contato com o professor pelo e-mail
gustavoleu@hotmail.com.

1. Reunibes coletivas para repasse de informagdes basicas gerais e elaboragdo, em consenso,
do cronograma das atividades a serem executadas individualmente.

2. Reunides de acompanhamento das atividades de forma individual e coletiva.

3. Leituras orientadas sobre 0 mapeamento da empresa e das suas areas, enfocando
situacdes problemas e possiveis sugestdes e recomendacdes.

4. Entrega de relatério final sobre a analise da experiéncia empresarial vivenciada pelo (a)
aluno (a).

Critérios/Processo de avaliagdao da Aprendizagem:

Avaliacao Padrao da UFES.

O total da nota do semestre é de 10,0 pontos (100%).

Os pontos serdao somados da seguinte forma:

1. Entrega de relatério sobre conteudo tedrico relacionado ao tema de interesse (40%):
2. Entrega de relatdrio final sobre a analise da organizagéo a qual o (a) aluno (a) realizou
seu estagio (60%):

3. Situacao Final: < que 7,0 = Prova Final > que 7,0 = Aprovado
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Cronograma

Observacao: Em caso de alteragdo, estas serdo acordadas com a turma.

Data Conteudo Programatico Método Nota
Encontro 1 Reuniao C_olgtiya: delimitacéo dqs objetivos
da disciplina e apresentagao do Encontro Sincrono )
21/06 cronograma para apresentagao dos
relatorios parciais
21/07 Entrega do Primeiro Relatério Dlsponlblllgagao do link 20%
de envio no AVA
28/08 - Disponibilizagéo do link o
Entrega do Segundo Relatério de envio no AVA 20%
14/09 60%

Entrega do Relatério Final

Entrega via AVA

Observagao: Atendimentos sincronos serdao agendados mediante solicitagao via e-mail dos

discentes.




