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DOCENTE PRINCIPAL: Eloisio Moulin de Souza
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Disciplina: Estagio Supervisionado | Cédigo: ADM-10555
Periodo: 2024/01 Turma: 3
Pré-requisito: 78 Créditos Carga Horaria Semestral: 150
Créditos: Distribuicdo da Carga Horaria Semestral
Tedrica Exercicio Laboratério
0 0 150
Ementa:

Realizagdo de estagio de formagdo profissional, com supervisdo docente, conforme a area de interesse do aluno e do
orientador

Objetivos Especificos:

Conceituado como a aplicagdo (pratica) dos conhecimentos adquiridos em disciplinas tedricas, o Estagio Supervisionado
deve possibilitar ao aluno o contato com ambientes organizacionais onde haja a positiva convivéncia com problemas ou
situagOes técnicas, cientificas, sociais e culturais. Neste sentido, deve proporcionar ao aluno a vinculagdo dos aspectos
tedricos do Curso de Graduagdao em Administracdo as realidades das organizagdes publicas, privadas, sociais e outras,
seguindo concepgdo geral do curso. Contextualizando situagGes que demandem o posicionamento pré profissional do
aluno, o Estagio busca aproxima-lo da realidade do trabalho, podendo atender aos seguintes objetivos:
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a) Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em relagdo a andlise de situacGes
organizacionais e proposi¢cdo de mudangas e solugdes adequadas;

b) Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizagdo de deficiéncias individuais, incentivando
a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

c) Facilitar o processo de atualizagdo de conteldos programaticos, adequando as disciplinas de carater profissionalizante
as constantes inovagdes tecnoldgicas, politicas, sociais e econémicas;

d) Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o surgimento de profissionais
empreendedores, capazes de adotar modernas técnicas de gestdo, métodos e processos inovadores, novas tecnologias e
metodologias operacionais; e

e) Contribuir para a integragdo da Universidade a Comunidade.

Conteudo Programatico:

O local de realizagdo do Estagio Supervisionado serd, obrigatoriamente, realizado em organizagdes legalmente
constituidas como: 6rgdos publicos, empresas privadas, organizagdes estatais, sociedades civis e érgdos representativos
de classe. Para comprovar isso, serd necessario que a organizagdo seja identificada no relatdrio com os dados oficiais de
registro da empresa (Nome, enderego e CNPJ).

O relatério de estagio supervisionado é um documento obrigatdrio para que o(a) aluno(a) cumpra os créditos da
disciplina Estagio Supervisionado |. Trata-se de uma analise organizacional que descreve os principais aspectos
relacionados a gestdo da empresa.

O relatério segue uma estrutura pré-estabelecida, com perguntas que orientam o(a) aluno(a) no preenchimento dos
aspectos mais relevantes da organizagdo. O relatério € um documento que oficializa a realizagado e concretizagdo do estagio
e devera ser elaborado exclusivamente pelo(a) aluno(a). O tema do relatdrio do estagio supervisionado sera a identificacdo
e analise de um problema de gestdo na empresa onde o estagio é realizado pelo discente, bem como a respectiva solugdo
do mesmo de acordo com o referencial tedrico existente sobre o tema analisado. A estrutura e modelo do relatério do
estagio supervisionado esta disponivel no classroom da disciplina.

Metodologia:

Orientagdo individual a(o) aluno(a) sobre a condugdo do estagio supervisionado visa compartilhar experiéncias entre
professor e aluno(a), bem como promover o melhor aproveitamento da experiéncia profissional e sera composta de:

- ReuniGes acompanhamento atividades; sendo que a disciplina possui um plano individual para cada
estudante

- Leituras orientadas;

- Entrega de relatério parcial e final sobre a analise da experiéncia empresarial vivenciada pelo aluno.

O Plano da disciplina e o modelo de relatério com os itens a serem preenchidos estardo disponiveis na Plataforma
Google Classroom. A entrega sera feita por etapas e seguird as datas estabelecidas no cronograma que sera acordado
com os alunos na primeira reunido via plataforma Google Meet. Todas as entregas deverdo ser feitas para o e-mail
eloisiomoulin@gmail.com

Critérios / Processo de avalia¢do da aprendizagem:

O total da nota do semestre é de 10,0 pontos (100%). Os pontos serdo somados como segue:
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1. Entrega relatdrio parcial abrangendo os tépicos 1 até 7 do modelo de relatério disponivel no classroom (50%
da nota da disciplina). Sendo que estes topicos devem ter no minimo 08 paginas e 10 autores citados nas
referéncias.

Data Entrega: 22 Abril 2024 (ENVIAR EMAIL: eloisiomoulin@gmail.com )

2. Entrega relatério final com todos os tépicos do relatério preenchidos (50% da nota da disciplina). O relatério
final deve ter no minimo 11 paginas.

Data Entrega: 03 Junho 2024 (ENVIAR EMAIL: eloisiomoulin@gmail.com )

As entregas parciais e finais deverdo ser elaboradas de acordo com as regras da ABNT.

Situagdo Final:

Os critérios de aprovagdo seguem os parametros da universidade, com média 7,0 (sete) para aprovagdo e 5,0 (cinco)
para os alunos que nao atingirem a média no sistema regular e precisem realizar a prova final. Neste ultimo caso, a
prova final serda computada somente para os alunos que ndo atingiram a média de aprovagdo. A média final sera
composta pela nota do relatdrio final de estagio.

O total da nota do semestre é de 10,0 pontos (100%). Os pontos serdo somados.

Bibliografia Basica:
BERTI, A. Diagnéstico empresarial: teoria e pratica. S3o Paulo: icone, 2001.
MINTZBERG, H. Managing: desvendando o dia a dia da gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2010.

VERGARA, Sylvia. Projetos e relatérios de pesquisa em Administragdo. 112 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:
Sera composta de livros e artigos académicos especificos, definidos a partir da temdtica de estudo desenvolvida pelo
aluno.

Observagoes:

Cronograma:
A disciplina possui plano individual para cada estudante e cronograma préprio a ser negociado e aprovado em comum
acordo com o(a)s aluno(a)s.
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