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Carga Horaria

Pré-requisito: Créditos vencidos: 78 créditos
Semestral: 150h

Créditos: 10 Distribuicdao da Carga Horaria Semestral

Teodrica Exercicio Laboratério

0 0 150h

Ementa:

Realizacdo de estagio de formacado profissional, com supervisdo docente, conforme a area de
interesse do aluno e do orientador.

Objetivos Especificos

Conceituado como a aplicagdo (pratica) dos conhecimentos adquiridos em disciplinas tedricas, o
Estagio Supervisionado deve possibilitar ao aluno o contato com ambientes organizacionais onde haja
a positiva convivéncia com problemas ou situagdes técnicas, cientificas, sociais e culturais. Neste
sentido, deve proporcionar ao aluno a vinculagdo dos aspectos tedricos do Curso de Graduagdo em
Administracdo as realidades das organizagdes publicas, privadas, sociais e outras, seguindo
concepgdo geral do curso. Contextualizando situagbes que demandem o posicionamento pré-
profissional do aluno, o Estagio busca aproxima-lo da realidade do trabalho, podendo atender aos|
seguintes objetivos:

a) Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em relagdo a
analise de situagbes organizacionais e proposi¢cdo de mudangas e solu¢des adequadas;

b) Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo de deficiéncias
individuais, incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

c) Facilitar o processo de atualizagdo de conteudos programaticos, adequando as disciplinas de
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carater profissionalizante as constantes inovagdes tecnoldgicas, politicas, sociais e econdmicas;

d) Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o surgimento de
profissionais empreendedores, capazes de adotar modernas técnicas de gestdo, métodos e processos|
inovadores, novas tecnologias e metodologias operacionais; e

e) Contribuir para a integracdo da Universidade a Comunidade.

Conteudo Programatico

- Histdrico da empresa

- Aspectos gerais da empresa

- Aspectos da producao

- Aspectos do marketing

- Aspectos de recursos humanos

Metodologia

- Reunides virtuais por meio da plataforma Googlemeet para orientar e tirar duvidas do
aluno.

- Acompanhamento das etapas do desenvolvimento de cada aspecto do relatério indicado no
conteudo programatico.

Critérios/Processo de avaliagdao da Aprendizagem

1 - Resumo Expandido do artigo MINTZBERG, H. Trabalho do Executivo: o folclore e o fato.
Colegao Harvard de Administragido. Sao Paulo: Nova Cultural, 1986 (a ser disponibilizado no
drive) = 20% da nota.

2 - Aspectos gerais da empresa = 20% da nota.

3 - Aspectos da produgdo = 20% da nota.

4 - Aspectos do marketing = 20% da nota.

5 - Aspectos de recursos humanos = 20% da nota.
Total = 100% da nota.

Orientagoes Gerais

v' A programagéo dos Encontros, textos, e atividades avaliativas deve ser acompanhada pelo aluno
neste Plano de Ensino.

v' Sempre que necessario tirar davidas ou se aprofundar no contetddo os alunos devem agendar
reunides por meio do e-mail afiorotti@yahoo.com.

Bibliografia
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1. MINTZBERG, H. Trabalho do Executivo: o folclore e o fato. Colegao Harvard de

Administragao. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1986.

2. Sera indicada ao aluno de acordo com o foco principal do relatério.

Cronograma
Aula/hora Data Tema Atividade
Aula 1 Junho Apresentacao do plano Sincrona: 5h
de ensino. Apresentacdo do plano de ensino e do
15h cronograma de entrega das atividades.
Entrega do artigo
MINTZBERG, H. Assincrona: 10h
Il}%?gm iooﬁgfocu“m: « 30/06/2021: entrega dos aspectos
Coleciio Harvard de gerais da empresa.
Administragao. Sao
Paulo: Nova Cultural,
1986 aos alunos para
elaboragao de Resumo
Expandido.
Entrega do roteiro a ser
seguido na elaboragcao
do Relatdrio de Estagio
Supervisionado.
Aspectos Gerais da
Empresa.
Aula 2 Julho Aspectos da Produgao. Sincrona: 10h
Encontros com os alunos para
55h MINTZBERG, H. esclarecimentos e indicacdo de material
Trabalho do Executivo: para a elaboragéo do relatorio.
o folclore e o fato.
Colecgao Harvard de Assincrona: 45h
Administragdo. Séo ¢ 16/07/2021: entrega dos aspectos de
Paulo: Nova Cultural, produgao.
1986. « 30/07/2021: entrega do Resumo
Expandido.
Aula 3 Agosto | Aspectos do marketing. Sincrona: 15h
Encontros com os alunos para
60h Aspectos dos recursos esclarecimentos e indicacdo de material

humanos.

para a elaboracao do relatério.

Assincrona: 45h
e 27/08/2021: entrega dos aspectos do
marketing e dos aspectos dos
recursos humanos.
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Aula4 | Setembro |Relatdrio final de Estagio Sincrona: 10h
Supervisionado |.
20h Assincrona: 10h
e 29/09/2021: entrega do Relatério Final
de Estagio Supervisionado |.
. Horas aula Sincronas 40h
Totais

Assincronas

110h




