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Plano de Ensino

Universidade Federal do Espirito Santo Campus: Goiabeiras

Curso: Administracéao

Departamento Responsavel: Administracéo

Data de Aprovacao (Art. n° 91):

Docente responsével: Eloisio Moulin de Souza

Qualificacao / link para o Curriculo Lattes: Pds-doutor Administragao University of
Leicester / http://lattes.cnpq.br/1916608677096976

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO | Codigo: ADM-10555
Pré-requisito: 68 créditos Carga Horaria
Semestral: 150
Créditos: 6 Distribuicdo da Carga Horaria Semestral
Tedrica Exercicio (avaliacdo)| Laboratorio
150 0 0
Ementa

Realizacao de estagio de formacao profissional, com supervisdo docente, conforme a area de
interesse do aluno e do orientador

Conteldo adaptado

Postura e comportamento no mundo corporativo. Etiqueta empresarial: cumprimentar,
apresentar-se a outra pessoa, uso de cartbes de visitas, trajes adequados a cada situacao,
cuidados pessoais com a aparéncia, etiqueta a mesa, comunicacdo adequada,
comportamento em locais publicos, convivio no dia-a-dia de trabalho, regras de convivio no
ambiente de trabalho e em espacos fisicos comuns. Uso adequado de recursos como
telefones da empresa e celulares.
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Objetivos Especificos

Conceituado como a aplicacdo (pratica) dos conhecimentos adquiridos em disciplinas
tedricas, 0 Estagio Supervisionado deve possibilitar ao aluno o contato com ambientes
organizacionais onde haja a positiva convivéncia com problemas ou situa¢cfes técnicas,
cientificas, sociais e culturais. Neste sentido, deve proporcionar ao aluno a vinculacdo dos|
aspectos teéricos do Curso de Graduacdo em Administracao as realidades das organizacées
publicas, privadas, sociais e outras, seguindo concepcao geral do curso. Contextualizando
situacdes que demandem oposicionamento préprofissional do aluno, o Estagio busca
aproxima-lo da realidade do trabalho, podendo atender aos seguintes objetivos:

a) Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em relacéo
a analise de situagBes organizacionais e proposicdo de mudancas e solu¢des adequadas;

b) Complementar o0 processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo de
deficiéncias individuais, incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

c) Facilitar o processo de atualizacdo de conteudos programaticos, adequando as disciplinas
de carater profissionalizante as constantes inovacdes tecnoldgicas, politicas, sociais e
econdmicas;

d) Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o
surgimento de profissionais empreendedores, capazes de adotar modernas técnicas de
gestdo, métodos e processos inovadores, novas tecnologias e metodologias operacionais; e

e) Contribuir para a integracéo da Universidade a Comunidade.

Conteludo Programético

Cultura Organizacional

1) Cultura Organizacional como variavel
Cultura oficial versus cultura informal
Funcéo Ideoldgica da Cultura Organizacional
Cultura Segundo Hofstede e Schein

2) Organiza¢do como Fenémeno Cultural
Interacionismo simbdlico e processo de socializacao
Teoria dos papéis
Légica do ator e racionalidade limitada

Metodologia

- Reunides acompanhamento atividades; sendo que a disciplina possui um plano
individual para cada estudante
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- Leituras orientadas;

- Entrega de relatorio final sobre a analise da experiéncia empresarial vivenciada pelo
aluno.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

O total da nota do semestre é de 10,0 pontos (100%). Os pontos serdo somados como
segue:

1. Entrega de relatério sobre contelddo tedrico relacionado a cultura
organizacional (20%):

2. Entrega de relatério final sobre a analise da cultura organizacional da
organizacdo a qual o aluno realizou seu estagio (80%):

Situacdo Final:
< que 7,0 = Prova Final
> que 7,0 = Aprovado

Bibliografia béasica

MOTTA, F. C. P; VASCONCELOS, I. F. G. (2002). Teoria Geral da Administracdo. S&o
Paulo: Pioneira Thomson Learning.

Bibliografia complementar

Nao disponivel

Cronograma
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A disciplina possui plano individual para cada estudante e cronograma
proprio.




