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Ementa: 
 
Responsabilidade Social e Meio Ambiente. Projeção do valor para os clientes e demais partes 

interessadas. O conceito e a realidade das redes sociais: ênfase para as redes de compromisso 

social. O terceiro setor: marco conceitual para seu entendimento. A racionalidade substantiva e as 

ações de solidariedade. A ética e a responsabilidade social. A Teoria da Delimitação dos Sistemas 

Sociais. As organizações voltadas para objetivos solidários. Isonomias e as organizações 

economicistas: parâmetros de comparações e distinções. As ações do empresariado nacional e suas 

organizações de solidariedade e responsabilidade social. 

 
 

Objetivos Específicos: 
 

 Compreender os significados de terceiro setor e de responsabilidade social empresarial a 

partir de visões teóricas críticas, com vistas à tomada de pensamento esclarecedor e 

transformador da realidade social; 

 Compreender as interfaces entre Sociedade, Estado e Mercado; 

 Compreender a influência do contexto social, político e econômico no surgimento e 

evolução do Terceiro Setor e da Responsabilidade Social Corporativa; 

 Assimilar conceitos, teorias e legislação relacionados à disciplina;  

 Desenvolver visão crítica e pensamento reflexivo acerca das temáticas; 

 Desenvolver e aplicar projetos de responsabilidade social empresarial no contexto 

contemporâneo. 

 
 

Conteúdo Programático: 

http://lattes.cnpq.br/3459644516630264


 
Unidade 1 – Perspectiva histórica da Responsabilidade Social 

 Origem e evolução do conceito de Responsabilidade Social; 
 Ética nas relações entre empresas e sociedade e os fundamentos teóricos da 

Responsabilidade Social; 
 Responsabilidade Social Corporativa e Cidadania Empresarial; 
 Responsabilidade Social no contexto brasileiro. 

 
Unidade 2 - Responsabilidade Social: concepções e alcances 

 Voluntariado empresarial: as organizações voltadas para os objetivos solidários e a 
gestão da empresa cidadã; 

 Marketing social empresarial como valor estratégico da responsabilidade social; 
 As ferramentas normativas da Responsabilidade Social; 
 Balanço Social como instrumento de cidadania; 
 As iniciativas de incentivos à Responsabilidade Social no contexto global. 

 

Unidade 3 - Terceiro Setor: marco conceitual para o seu entendimento 

 Contexto histórico em que emerge as Organizações do Terceiro Setor; 
 O Terceiro Setor e o seu papel social na contemporaneidade; 
 As Organizações Não Governamentais segundo as principais correntes de 

pensamento. 
 

Unidade 4 - O Terceiro Setor e a Sociedade Civil 

 As Redes Sociais, parcerias e alianças intersetoriais; 
 O Terceiro Setor e as parcerias com a Administração Pública: títulos públicos, OSCIP, 

OS, UPF, Filantropia e Entidades Beneficentes; 
 Terceiro Setor: regulação no Brasil; 
 A Teoria da Delimitação dos Sistemas Sociais. 

 

 

Metodologia: 
 

 Exposição dialogada relativa aos conceitos do conteúdo programático;  
 Análise e debate sobre assuntos dirigidos (casos de ensino, exercícios, vídeos, podcasts 

entre outros); 
 Apresentação de questões e leituras dirigidas de artigos científicos, notícias e legislação 

sobre os assuntos discutidos em sala de aula com elaboração de painéis 
 Desenvolvimento de atividades de grupo como seminários. 
 Realização de exercícios práticos em sala de aula; 
 Visitas a espaços sociais ligados à disciplina. 

 
Sempre que necessário os alunos devem entrar em contato com a professora enviando mensagem para 
o e-mail giovana.camiletti@ufes.br 
 

Critérios/Processo de Avaliação da Aprendizagem: 
 
A avaliação de aprendizagem será realizada considerando três níveis avaliativos: 
 

 Avaliação diagnóstica: a ser realizada no início da disciplina para coletar dados que subsidiarão 
o planejamento das aulas, bem como levantar as expectativas dos discentes. 

 Avaliação formativa: utilizada durante a disciplina para reforçar conteúdos, habilidades e 
comportamentos, sem atribuição de nota. 

 Avaliação somativa: serão realizadas nas seguintes datas: 

 Avaliação Individual: 14/06 (Valor 10,0 Pontos) 

 Avaliação 2: 02/08 (Valor 10,0 Pontos) 

mailto:giovana.camiletti@ufes.br


 Prova Final: 19/08 

 
O resultado será atribuído pela média simples das duas notas. O estudante que obtiver média 7,0 (sete), 
ou superior, considerando as avaliações acima descritas estará dispensado da prova final. 
Independente da nota é pré-requisito para aprovação 75% de frequência as aulas. O abono das faltas 
será concedido por meio de requerimento e dentro dos casos previstos pelo regulamento da 
Universidade. 
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Cronograma: 

 

Nº 
Aulas 

Data Assunto CH 

1 19/04 Apresentação da disciplina / Avaliação diagnóstica 2 

2 26/04 Unidade 1 – Perspectiva histórica da Responsabilidade Social 2 

3 29/04 Unidade 1 – Perspectiva histórica da Responsabilidade Social 2 

4 03/05 Unidade 1 – Perspectiva histórica da Responsabilidade Social 2 

5 06/05 Unidade 1 – Perspectiva histórica da Responsabilidade Social 2 

6 10/05 Unidade 1 – Perspectiva histórica da Responsabilidade Social 2 

7 13/05 Unidade 1 – Perspectiva histórica da Responsabilidade Social 2 

8 17/05 Unidade 1 – Perspectiva histórica da Responsabilidade Social 2 

9 20/05 Unidade 2 - Responsabilidade Social: concepções e alcances 2 

10 24/05 Unidade 2 - Responsabilidade Social: concepções e alcances 2 

11 27/05 Unidade 2 - Responsabilidade Social: concepções e alcances 2 

12 31/06 Unidade 2 - Responsabilidade Social: concepções e alcances 2 

13 03/06 Unidade 2 - Responsabilidade Social: concepções e alcances 2 

14 07/06 Unidade 2 - Responsabilidade Social: concepções e alcances 2 

15 10/06 Unidade 2 - Responsabilidade Social: concepções e alcances 2 

16 14/06 Avaliação Individual 2 

17 21/06 Unidade 3 - Terceiro Setor: marco conceitual para o seu entendimento 2 

18 24/06 Unidade 3 - Terceiro Setor: marco conceitual para o seu entendimento 2 

19 28/06 Unidade 3 - Terceiro Setor: marco conceitual para o seu entendimento 2 



20 01/07 Unidade 3 - Terceiro Setor: marco conceitual para o seu entendimento 2 

21 05/07 Unidade 3 - Terceiro Setor: marco conceitual para o seu entendimento 2 

22 08/07 Unidade 3 - Terceiro Setor: marco conceitual para o seu entendimento 2 

23 12/07 Unidade 4: O Terceiro Setor e a Sociedade Civil 2 

24 15/07 Unidade 4: O Terceiro Setor e a Sociedade Civil 2 

25 19/07 Unidade 4: O Terceiro Setor e a Sociedade Civil 2 

26 22/07 Unidade 4: O Terceiro Setor e a Sociedade Civil 2 

27 26/07 Unidade 4: O Terceiro Setor e a Sociedade Civil 2 

28 29/07 Unidade 4: O Terceiro Setor e a Sociedade Civil 2 

29 02/08 Avaliação 2 2 

30 05/08 Entrega e correção de atividades 2 

 19/08 PROVA FINAL  
 

 


