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EMENTA

Responsabilidade Social ¢ Meio Ambiente. Projegao do valor para os clientes e demais partes|
interessadas. O conceito e a realidade das redes sociais: énfase para as redes de compromisso|
social. O terceiro setor: marco conceitual para seu entendimento. A racionalidade substantiva e as|
acoes de solidariedade. A ética e a responsabilidade social. A Teoria da Delimitagdo dos Sistemas|
Sociais. As organizagdes voltadas para objetivos solidarios. Isonomias e as organizagdes
economicistas: parametros de comparagdes e distingdes. As acdes do empresariado nacional ¢
suas organizagoes de solidariedade e responsabilidade social.

OBJETIVOS

Objetivo geral:
o Refletir com os alunos sobre interfaces entre Sociedade, Estado ¢ Mercado, buscando
compreender os significados de terceiro setor e de responsabilidade social empresarial a partir de|
visdes teoricas criticas, com vistas a tomada de pensamento esclarecedor e transformador da
realidade social.

Objetivos Especificos
o) Compreensao das interfaces entre Sociedade, Estado e Mercado;
o Compreensdo da influéncia do contexto social, politico e econdmico no surgimento e
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evolucdo do Terceiro Setor e da Responsabilidade Social Corporativa;

o Assimilagdo de conceitos, teorias e legislagao relacionados a disciplina;
o Estimulo a pratica da pesquisa e ao exercicio da confrontacdo entre “realidade” e “teoria”;
o Incentivo ao desenvolvimento de visdo critica e pensamento reflexivo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Perspectiva historica da Responsabilidade Social

o Da Revolucao Industrial ao Neoliberalismo;

o Origem e evolucdo do conceito de Responsabilidade Social;

o Etica nas relagdes entre empresas e sociedade e os fundamentos tedricos dal
Responsabilidade Social;

o Responsabilidade Social Corporativa e Cidadania Empresarial;

o Responsabilidade Social no contexto brasileiro.

Unidade 2 - Responsabilidade Social: concepg¢des e alcances

o Voluntariado empresarial: as organizagdes voltadas para os objetivos solidarios e a gestao
da empresa cidada;

o Marketing social empresarial como valor estratégico da responsabilidade social;

o As ferramentas normativas da Responsabilidade Social;

o Balango Social como instrumento de cidadania;

o As iniciativas de incentivos a Responsabilidade Social no contexto global.

Unidade 3 - Terceiro Setor: marco conceitual para o seu entendimento

o Contexto histérico em que emerge as Organizagdes do Terceiro Setor;

o O Terceiro Setor e o seu papel social na contemporaneidade;

o As Organizacdes Nao Governarmentais segundo as duas principais correntes de|
pensamento.

Unidade 4 - O Terceiro Setor e a Sociedade Civil

o) As Redes Sociais, parcerias e aliangas intersetoriais;

o O Terceiro Setor e as parcerias com a Administracdo Publica: titulos publicos, OSCIP, OS,
UPF, Filantropia e Entidades Beneficentes;

o Terceiro Setor: regulagdo no Brasil.

Unidade 5 - A Teoria da Delimita¢ao dos Sistemas Sociais

o) Racionalidade Instrumental e Substantiva;

o O paradigma paraecondmico no modelo multicéntrico de alocagao;

o Isonomias e as organizacdes economicistas: parametros de comparagoes e distingdes.
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METODOLOGIA

Para o desenvolvimento do contetido, sdo propostas as seguintes técnicas:

o Aulas expositivas com apresentacdo de ilustracdes e exemplos relativos aos temas ministrados
e incitagdo a participacgdo e discussao em sala de aula;

Sugestdo de leitura de artigos cientificos, noticias e legislagdo sobre os assuntos discutidos em|
sala de aula;

Apresentagdo de simpdsios, leituras ou de opinides;

Realizagdo de exercicios praticos em sala de aula, redacdes e outras tarefas;

Visitas (virtuais) a espacos sociais ligados a disciplina;

Resolugdo de questdes formuladas pelo professor ou extraidas de outros conteudos;

Reflexdes sobre os temas desenvolvidos em sala de aula, buscando adequar teoria e pratica.

@)

O O O O O

ORIENTACOES GERAIS

Modelo Hibrido de aulas

1. O modelo adotado para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem serd]
composto, simultaneamente, por aulas sincronas e assincronas;

2. de acordo com o Art. 3°, § 2° da Resolu¢ao 30/2020-CEPE, define-se:

- Aulas sincronas: aquelas em que ¢ necessdria a participacdo de estudantes e docente(s) no
mesmo instante € no mesmo ambiente virtual de aprendizagem;

- Aulas assincronas: aquelas que ndo requerem que o/a estudante e o/a docente estejam|
conectados a0 mesmo tempo para que as atividades de ensino-aprendizagem possam ocorrer;

3. O percentual minimo de aulas sincronas definido pelo Departamento de Administrag@o
nunca serd inferior a 25 por cento (25%) do total de horas-aula podendo chegar até¢ 50 por cento
(50%) em concordancia com a turma.

Direitos de Imagem e Propriedade Intelectual

1. As atividades sincronas e assincronas poderao ser gravadas para utilizagdo restrita aos fins
a que se destina esta disciplina especifica, facultando-se ao aluno seu direito de ndo ser gravado
ou filmado, mediante expressa manifestacao;

2. Havera, durante a propria transmissdo das atividades sincronas, o alerta escrito e verbal de|
que & proibida a utilizacdo das imagens sem expressa autoriza¢do (BORDAS, 2020");

' BORDAS, F. C. EAD na pandemia: direitos de imagem, autoral e outras obrigagdes legais.

JUS.COM.BR, 2020. Disponivel em <https://jus.com.br/artigos/propriedade-intelectual>. Acesso em
24/08/2020.
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3. Os videos e materiais diversos disponibilizados para esta disciplina sdo de uso restrito para|
este fim, ndo sendo permitida sua reproducdo/postagem em nenhuma outra instancia (online oul
offline), estando protegido pelas leis de propriedade intelectual;

Meétodos de Ensino

1. Aulas sincronas: serdo realizadas por meio das plataformas padrao definidas pelo docente]
e contemplam aulas expositivas, debates, simpoOsios e outras atividades por meio de
webconferéncia.

2. Aulas assincronas: sdao representadas por atividades desenvolvidas por parte dos alunos|
sem a presenca simultanea do docente, e contemplam redagdes, exercicios, provas, entre outras.

PROCESSO E CRITERIO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Por tratar-se de Disciplina ofertada remotamente, o processo de avaliagdo da aprendizagem serd
adaptado para um modelo de avaliacdo mais processual. Ou seja, adota-se varias etapas de
avaliacdo (com atribuicdo de nota) ao longo da disciplina, de maneira a permitir o
acompanhamento do aprendizado e da participacao do discente na programagao da Disciplina,
além da identificagdo, por parte do docente, de necessidades de adequagdes que permitam o
aprimoramento do método adotado durante o periodo letivo.

PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE TAREFAS E PONTUACAO

PERIODO / ATIVIDADE NOTA
1° bimestre

Presengas em sala de aula 2

Lista de exercicios ou elaboracao de textos e resumos 2
Prova com questdes abertas e fechadas 6

Total do 1° bimestre 10

2° bimestre

Presencas em sala de aula 2
Lista de exercicios ou elaboragdo de textos e resumos 2
Prova com questdes abertas e fechadas 6
Total do 2° bimestre 10

Nota Final sera a média das notas dos dois bimestres) 10
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Observacoes:

1. Conforme regulamento da universidade, caso o aluno ndo alcance nota 7,0 (sete) na média
semestral, devera se submeter a prova final, de todo o conteudo da disciplina. A média final,
nesse caso, sera a média semestral + nota da prova final, dividido por 2, devendo ser igual ou
superior a 5,0 (cinco) para que o aluno seja considerado aprovado na disciplina.

2. O aluno deve estar presente em, no minimo 75% das aulas, caso contrario, havera reprovagao
por falta, independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos do processo de avaliagao,
ressalvados os casos previstos pelas normas da UFES.

3. A anotacdo da presenca levard em conta a entrega de atividades requeridas no decorrer das
aulas.

4. Questdes especificas pessoais serdo conversadas durante as aulas, levando-se em consideragao|
a crise sanitaria atual e as condigdes especiais de ensino.
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INFORMACOES GERAIS SOBRE O CRONOGRAMA DAS AULAS

l. As aulas sincronas serdo realizadas sempre as sextas-feiras, no horario de 19 as 21 horas.
2. O link para acesso a plataforma para acesso as aulas pela internet, bem como a senha de
acesso serdo encaminhados ao endereco eletronico institucional.

3. O plano de aula, os livros digitais e artigos base para as aulas, bem como as tarefas
assincronas, serdo disponibilizadas na sala de aula virtual (Classroom).

4. Demais esclarecimentos e sugestdes sobre o Plano de Ensino serdo objeto de discussdol

primeira aula do semestre, que sera sincrona.

Boas aulas! Bons estudos!




