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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Centro de Ciéncias Juridicas e Econdbmicas
Departamento de Administracédo
Curso de Administracéo
Av. Fernando Ferrari, 514 - Campus Universitario - Goiabeiras
CEP. 29075-910 - ES — Brasil - Tel. (27) 3335.2599

PROGRAMA DE DISCIPLINA

Curso: Administragéo Cdédigo: ADM 10389

Disciplina: Responsabilidade Social e Terceiro Seto  r

Carga Horéria: 60 horas Semestre: 201 4/1
Turno: Noturno Duracgéo: 07/10/2013 a 14/03/2013
Professora: Rosiani Oliveira Pereira Contato: rosiani.ead@gmail.com

1. EMENTA

Responsabilidade Social e Meio Ambiente. Projecdo do valor para os clientes e demais
partes interessadas. O conceito e a realidade das redes sociais: énfase para as redes de
compromisso social. O terceiro setor: marco conceitual para seu entendimento. A
racionalidade substantiva e as acfes de solidariedade. A ética e a responsabilidade social.
A Teoria da Delimitacdo dos Sistemas Sociais. As organiza¢cfes voltadas para objetivos
solidarios. Isonomias e as organizacfes economicistas: parametros de comparacdes e
distingbes. As acbes do empresariado nacional e suas organizacdes de solidariedade e
responsabilidade social.

2. OBJETIVOS
* Compreenséo das interfaces entre Sociedade, Estado e Mercado;

« Compreensdo da influéncia do contexto social, politico e econdmico no
surgimento e evolucdo do Terceiro Setor e da Responsabilidade Social

Corporativa,
» Assimilacao de conceitos, teorias e legislacéo relacionados a disciplina;

» Estimulo a pratica da pesquisa e ao exercicio da confrontacdo entre “realidade” e
“teoria”;

* Incentivo ao desenvolvimento de visdo critica e pensamento reflexivo.



3. METODOLOGIA

Aulas expositivas dialogadas, estudos dirigidos, filmes, documentarios, leitura textos,
debates, resenhas, seminarios, atividades individuais e grupais e estudo de caso.

3.1 Recursos metodolégicos:  Quadro, Data show.

4. METODO DE AVALIACAO

4.1 Duas avaliacbes escritas e individuais sobre o contetdo. Além de trabalhos
desenvolvidos no decorrer da disciplina para melhor entendimento dos temas
desenvolvidos. O aluno sera avaliado: presenca, participacdo, pontualidade, leituras de
textos e interesse pelas aulas.

5. CRITERIO DE AVALIACAO

Nota 1° Bimestre: Prova (70%) + participacédo em trabalhos (30%) = 100%
Nota 2° Bimestre: Prova (70%) + participacdo em trabalhos (30%) = 100%

Para aprovacdo na disciplina o aluno devera ter média semestral igual ou superior a 7,0
(sete) e obter no minimo  75% de presenca nas aulas, caso contrario serdo reprovados
por falta independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos do processo de
avaliacéo, ressalvados os casos previstos pelas normas da UFES.

Média Final = nota do 1° bimestre + nota do 2° bimestre, dividido por 2.

Caso o aluno nao alcance nota 7,0 (sete) na média semestral, devera se submeter a prova
final, de todo o conteudo da disciplina. A média final, nesse caso, sera a média semestral
+ nota da prova final, dividido por 2, devendo ser igual ou superior a 5,0 (cinco) para que o
aluno seja considerado aprovado na disciplina.

Observacao:

O aluno comparecer a no minimo 75% das aulas, caso contrdrio serdo reprovados por
falta, independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos do processo de
avaliacéo, ressalvados os casos previstos pelas normas da UFES.



6. CONTEUDO PROGRAMATICO

6.1 - Evolucdo dos modos de producéo do trabalho: das corporacfes de oficio ao processo
de industrializagéo;

6.2 - No¢des de Estado, Governo e Sociedade: do Estado liberal ao neoliberalismo;

6.3 - Globalizacao, desigualdades sociais;

6.4 - Racionalidade econdmica tradicional, globalizada e as caracteristicas da racionalidade
ética empresarial;

6.5 - Etica nas relagbes entre empresas e sociedade: os fundamentos tedricos da
Responsabilidade Social Empresarial;

6.6 - Responsabilidade social, ambiental e o tripé da sustentabilidade: as dimensfes de
analise para os clientes e demais partes interessadas;

6.7 - A Responsabilidade Social no contexto brasileiro: concepc¢ao e alcance;
6.8 - As ferramentas normativas de responsabilidade social;
6.9 - Marketing Social como valor estratégico da responsabilidade social para as empresas;

6.10 - Voluntariado empresarial: as organizacdes voltadas para objetivos solidarios e a
gestdo da empresa cidad;

6.11 - O Balanc¢o social como instrumento de cidadania;
6.12 - Gestao Social: identificacdo e distincdo do cenério diversificado das questdes sociais;

6.13 - O papel social do Terceiro Setor na contemporaneidade segundo as duas principais
correntes de pensamento;

6.14 - O Terceiro Setor e a Sociedade Civil: os institutos, as associacdes, as fundaces, as
cooperativas, as entidades paraestatais, 0s servicos sociais autbnomos e 0s movimentos
sociais;

6.15 - O Terceiro Setor: as parcerias com a Administragédo Publica;

6.16 - Os titulos das organizacdes do Terceiro Setor: utilidade publica, Filantropia - OSCIP,
OS, UPF, Entidades Beneficentes;

6.17 - Marco legal do Terceiro Setor: regulacdo no Brasil,
6.18 - Gestdo em redes: énfase para as redes de compromisso social;

6.19 - A Teoria da Delimitacdo dos Sistemas Sociais e o paradigma paraecondmico no
modelo multicéntrico de alocacgao;

6.20 - Racionalidade instrumental e substantiva: caracteristicas e identificacdo dos cenarios
das praticas;

6.21 - Isonomias e as organizacdes economicistas: parametros de comparacbes e
distingoes.



A ordem de apresentac¢do proposto nos topicos podera sofrer alteracdes, visando melhor
apreensédo dos conteudos.

7. VIAS DE COMUNICACAO

Quando necessitar 0 aluno poderd solicitar atendimento individual por intermédio do e-mail
rosianiead@yahoo.com.br

As notas parciais serdo divulgadas através de e-mail da turma e afixadas no quadro de
avisos da sala de aula.

As notas finais serdo divulgadas através do e-mail da turma e do Portal do Professor.
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