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1. EMENTA:

Histérico da administracdo de recursos humanos. Administracdo estratégica de
recursos humanos. As transformacfes nas estratégias organizacionais e a integracao
com as estratégias de recursos humanos. Desafios do processo de gestdo de seres
humanos nas organizagbes. Planejamento de recursos humanos e planejamento
organizacional. Politicas e praticas de recursos humanos. Ingresso e colocacao
(recolocacao) de recursos humanos. Desenvolvimento e treinamento. Motivacdo e
lideranca, fatores de integracdo e produtividade. Higiene, seguranca e medicina do
trabalho. Consultoria de recursos humanos.

2. OBJETIVOS:

v' Transmitir aos alunos conhecimentos essenciais sobre a Administracdo de RH,
fundamentar e definir politicas e praticas de gestdo de pessoas nas empresas;

v’ conhecer as principais atividades e procedimentos dos varios processos da
administracdo de pessoas, como agregar e aplicar pessoas, para assim
desenvolver competéncias que lhes permitam construir carreira dentro da area
de administracgéo.



3. METODOLOGIA DE ENSINO:

Para o desenvolvimento do Curso serdo utilizadas exposi¢cfes dialogadas, exercicios
individuais e em grupos, seminarios, filmes e estudos de casos.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

v' A administracdo de pessoal dentro da Evolucdo das Teorias Administrativas:
objetivos e evolucado; retrospectiva historica e breve andlise dos principais
enfoques (juridico, tecnicista-moralista, de relacdes humanas,
comportamentalista e sistémico).

v" O mercado de trabalho — analise da formacdo do mercado, capital cognitivo e
papel das organiza¢ges. Mercado de trabalho em oferta e demanda.
Caracteristicas dos processos de gestdo de recursos humanos

v' O sistema de Administracao de Recursos Humanos e seus Sub-Sistemas
(Suprimentos, Aplicacdo, Manutencao, Desenvolvimento, Controle)

v' Recrutamento, Selecao e Integracao.

v' A insercdo dos novos profissionais no merca do de trabalho. Geracao Y e
Empregabilidade

v" Planejamento de Recursos Humanos — o conceito de cargo, delineamento de
cargo, novos cargos, ocupacao dos cargos. Descricao e andlise de cargos —
conceitos de descricao e analise de cargos

v" O contexto moderno na descri¢do e analise de Cargos

v Plano de carreira — Tipos de carreiras. Ancoras de carreira. Carreiras no setor
publico e no setor privado

v' Higiene e Seguranca no trabalho — o conceito de higiene e seguranca no
trabalho. Alguns quadros de situacdes especificas. O quadro atual nas
organizacdes. Beneficios legais e voluntéarios.

v" Treinamento, Desenvolvimento e capacitacdo. Concepcdo e métodos



5 - METODOLOGIA DE ENSINO:

Para o desenvolvimento do Curso serdo utilizadas exposi¢cbes dialogadas,
exercicios individuais e em grupos, seminarios, filmes e estudos de casos.

6 — METODOLOGIA DE AVALIACAO:
v" Duas prova escritas , individual, sem consulta, valendo 30 pontos, cada
v' Seminarios Tematicos (em grupos compostos por 5 alunos) a serem

apresentados e definidos ao longo do semestre pelo professor, valendo 40
pontos
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