UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE ENSINO
DEPARTAMENTO

ANEXO |

Plano de Ensino

Universidade Federal do Espirito Santo Campus: Goiabeiras

Curso: Administracao - Noturno

Departamento Responsavel: Administracao

Data de Aprovacao (Art. n® 91): 21/12/2023

Docente responsavel: Rubens de Araujo Amaro

Qualificagao / link para o Curriculo Lattes: Doutor em Administragao
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4164377P1
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Semestral: 60 horas
Periodo: 2024/1 Turma: 1
Créditos: 4 Distribuicao da Carga Horaria Semestral
Teérica Exercicio Laboratoério
60 0 0
Ementa:

Perspectivas filosoficas das doutrinas éticas; Perspectiva histdrica dos estudos em ética
organizacional; Etica na atividade econdmica; As visdes sobre a ética organizacional: a
visdo classica e a visdo socioecondmica; As implicacdes éticas das decisdes corporativas
de cunho econdmico. Desafios éticos atuais e discussdes contemporaneas sobre ética nas
organizagoes.

Objetivos Especificos

1. Desenvolvimento de habilidades e competéncias que os tornem aptos a lidar com as
guestdes e dilemas éticos que permeiam a vida organizacional.

2. Familiarizagdo com conceitos e teorias relacionados a temética da disciplina.
3. Estimulo ao pensamento critico e reflexivo no que tange a avaliagdo moral do
comportamento humano dentro e fora das organizagdes.
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4. Compreensao do debate sobre ética e responsabilidade socioambiental corporativa,
bem como as motivagdes e consequéncias dessas agdes no mundo empresarial
contemporaneo.

Conteudo Programatico

Unidade 1: Introduc&o a Etica
1.1 O que é ética
1.2 Etica e Moral
1.3 Lealdade e moralidade
1.4 Etica e Administracdo
Unidade 2: Teorias éticas e tomada de deciséo
2.1 Egoismo e autointeresse
2.2 Etica da convicgéo
2.3 Etica da responsabilidade
2.4 Tomada de decisao
Unidade 3: Dilemas éticos
3.1 Dilema dos valores
3.2 Dilema dos destinatéarios
3.3 Dilema dos meios
Unidade 4: Etica e responsabilidade social nas empresas

4.1 Evolucgéo do conceito de responsabilidade social
4.2 Abordagens normativas e sistémicas
4.3 Gestao ecocéntrica
4.4 Consumo responsavel
4.5 Desafios para o futuro
Unidade 5: A reputacao das empresas

5.1 Os riscos empresariais

5.2 O que é reputacdo

5.3 A gestéo da reputacdo

5.4 Do discurso a pratica

5.5 Gerenciamento de impressoes
Unidade 6: Moral e ética no Brasil

5.1 A dupla moral no Brasil

5.2 Disjuncéo entre doutrina e prética

5.3 Cultura, Estado e religido

5.4 Ruptura ética




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE ENSINO
DEPARTAMENTO

ANEXO |

Metodologia

A disciplina terd enfoque tedrico-préatico e sera ministrada por meio de exposi¢édo dialogada,
estudos dirigidos, filmes/documentarios, leitura e discussdo de textos e seminarios,
atividades individuais e em grupo. A participacdo do aluno em sala de aula é indispensavel.

Critérios/Processo de avaliagao da Aprendizagem

A nota final sera a soma das notas parciais, conforme Quadro 1. As avaliagdes incluem:
provas individuais, em que os alunos devem demonstrar proficiéncia nos conteudos;
apresentacdo de seminarios sobre temas emergentes em gestao de pessoas.

Estardo aprovados os alunos que obtiverem média igual ou superior a 7,0 (sete) e 75% de
frequéncia. Aqueles alunos com média inferior a 7,0 (sete) deverdo prestar prova final.
Aqueles cuja frequéncia for inferior a 75% estardo reprovados na disciplina, independente
do resultado final obtido. Nos casos previstos em lei, 0 aluno devera procurar a Pro-Reitoria
de Graduacdo para solicitar amparo legal as suas atividades discentes. O professor da
disciplina ndo aceitara nenhum tipo de atestado para compensar ou justificar faltas.

Vias de comunicacdo com o professor:

1) e-mail: rubens.amaro@ufes.br

2) Todo o conteudo e recursos da disciplina devem ser acessados no AVA, sob o titulo
Etica Empresarial (Prof. Rubens), no link:
https://ava.ufes.br/course/view.php?id=475

A avaliacdo seguira os seguintes critérios:

Critério Descricao Valor
1 Seminéario 1 2.0
2 Seminério 2 2,0
2 Prova 1 3.0
3 Prova 2 3.0
TOTAL 10,0
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Bibliografia basica

1. ALONSO, F.; LOPEZ; F.; CASTRUCCI, P. Curso de ética em administracdo. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

2. ASHLEY, P. (Org). Etica e responsabilidade social nos negocios. 2ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2005.

3. SROUR, R. Etica empresarial. 4ed. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2013.

Bibliografia complementar

1. ARIELY, D. A mais pura verdade sobre a desonestidade. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

2. FURROW, D. Etica: conceitos-chave em filosofia. Porto Alegre: Artmed, 2017.

3. MARCONDES, D. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Zahatr,
2007.

4. MATTAR NETO, J. A. Filosofia e ética na administracao. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

5. SANDEL, M. Justica: o que é fazer a coisa certa. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2012.

Cronograma (ver proxima pagina)
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AULA Data Tépico Bibliografia Atividade
1 11/03 Apresentacio da disciplina Programa da disciplina Apresentacgao e discussao
23465 14,18,21e Introducio 3 ética e temas centrais SROUR, R. Etica empresarial. 4ed. Rio de Janeiro: Campus | Leitura prévia dos textos; aula expositiva
T 25/03 ¢ Elsevier, 2013. (cap. 2 e 4) dialogada; exercicios em sala
28/03, 01, . - SROUR, R. Etica empresarial. 4ed. Rio de Janeiro: Campus | Leitura prévia dos textos; aula expositiva
7 T . . , .
6,7,8¢e9 04 e 11/04 eorias éticas e tomada de deciso Elsevier, 2013. (cap. 3 e 8) dialogada; exercicios em sala
10e11 15,18 e Dilemas &ticos SROUR, R. Etica empresarial. 4ed. Rio de Janeiro: Campus | Leitura prévia dos textos; aula expositiva
22/04 Elsevier, 2013. (cap. 10) dialogada; exercicios em sala
25 e 29/04, SANDEL, M. Justiga: o que é fazer a coisa certa. Rio de | Apresentagao dos grupos
12,13, 14, . . s o
02,06 e |Seminarios Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2012.
14e 16
09/05
17 13/05 Prova 1 Todo conteudo Prova individual
1819 13 e 16/05 | Etica e responsabilidade social ASH!_E.Y, P. (OrNg). Etica e r'esponsabilidade social nos Lgitura prévia do's.textos; aula expositiva
negadcios. 2ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. (cap. 3) dialogada; exercicios em sala
- . SROUR, R. Etica empresarial. 4ed. Rio de Janeiro: Campus | Leitura prévia dos textos; aula expositiva
20e21 20e 23/05 | A reputacdo das organizacdes Elsevier, 2013. (cap. 12) dialogada; exercicios em sala
27/05 e (o . SROUR, R. Etica empresarial. 4ed. Rio de Janeiro: Campus | Leitura prévia dos textos; aula expositiva
22e23 Moral e ét Brasil .
€ 03/06 orat e eticano Brast Elsevier, 2013. (cap. 6 e 7) dialogada; exercicios em sala
10, 13,17, Material de pesquisa Apresentacdo dos grupos
20,24 e s
24333 27/06,01 e Seminarios
04/07
32 08/07 Prova 2 Conteudo apds a primeira prova Prova individual
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AULA Data Tépico Bibliografia Atividade

33 15/07 | Prova final Todo o conteudo Prova individual




