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1- EMENTA:

ETICA EMPRESARIAL

Introducéo a ética; finalidade da ética, o ser humano moral, arte e ciéncia.A
ética da pessoa, a hatureza humana e as virtudes.A ética social: sociedade,
elementos da vida em sociedade e os principios da vida social.Etica
empresarial. Etica do administrador.

2 - OBJETIVOS:

2.1. O desenvolvimento de habilidades e competéncias que os tornem
aptos a desenvolver visao critica sobre a ética na administracéo.

2.2. A familiarizacdo com conceitos de ética ideologias politicas e
culturais nas organizacgdes,

e Propor problemas organizacionais envolvendo questfes éticas;

e Justificar a necessidade da ética nas organizacées;

e Selecionar e utlizar adequadamente diferentes fontes de
pesquisa em ética empresarial,

e Escolher metodologia apropriada, vidvel para discussdo do
problema ético nas empresas brasileiras;
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3 - METODOLOGIA DE ENSINO:

A disciplina tera enfoque tedrico-pratico. As aulas compreenderdo
exposicdes dialogadas, dinAmicas de grupo sobre a temética, analises de
textos e estudo de casos sobre o tema “ética”.

Seréo realizados debates, trabalhos e elaboragéo de resenhas sobre livros
sobre ética em administracao.

Cada atividade seré aferida e a ela atribuida nota parcial, para somar-
se a nota final do periodo.

As atividades extra-classe serdo diversificadas, em especial, aquelas
afetas a busca de informacdes sobre a disciplina. O professor atuara na
maioria das vezes como agente provocador e mediador das discussoes,
bem como orientador na elaboracéao e/ou apresentacao dos trabalhos.

4 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

1) — Duas avaliac¢des escritas — cada uma delas valendo 10,00 pontos

3)- Prova Final. — 10,00 pontos
A NOTA FINAL SERA A MEDIA ARITMETICA DAS 03 AVALIACOES,
TRABALHOS E DA PROVA FINAL.

5 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Os topicos abordados ao longo da disciplina incluirdo, dentre outros:
Unidade | - INTRODUCAO A ETICA
Reflex@o sobre o conceito de ética
Conceitos e definicdes aplicaveis a ética e moral

Assédio Moral nas Organizacoes

Unidade Il = O Codigo de Etica do Profissional de Administracdo 2018
e as atualizagc6es no campo da ética

UNIDADE Ill - ACERCA DA PRATICA DAS ORGANIZACOES

Responsabilidade Social das Organizac¢des
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