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Disciplina: Etica empresarial Codigo: ADM09928
Pré-requisito: FIL00428 INTRODUCAO A FILOSOFIA Carga Horaria Semestral:
60h
Créditos: 4 Distribuicao da Carga Horaria Semestral
Tedrica Exercicio Laboratoério
60h
Ementa:

Perspectivas filoséficas das doutrinas éticas; Perspectiva histérica dos estudos em ética
organizacional; Etica na atividade econdémica; As visbes sobre a ética organizacional: a visdo
classica e a visdo socio econdmica; As implicacbes éticas das decisdes corporativas de cunho
econdmico. Desafios éticos atuais e discussbes contemporaneas sobre ética nas organizagoes.

Objetivos Especificos

Dentre os objetivos da disciplina, destacam-se:

» Desenvolvimento de habilidades e competéncias que tornem a/o estudante apta/o a lidar com as
questdes e dilemas éticos que permeiam a vida organizacional;

» Familiarizacdo com conceitos e teorias relacionados a tematica da disciplina;

» Estimulo ao pensamento critico e reflexivo no que tange ao comportamento humano dentro e
fora das organizagées;

» Compreensao do debate sobre ética em uma sociedade orientada para o mercado, bem como as
motivacdes e consequéncias de agdes organizacionais no mundo contemporéaneo.

Conteudo Programatico

UNIDADE | — Introdugao a ética: da filosofia a administragéo
Conceitos centrais
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Moral e ética
Etica como ciéncia
UNIDADE Il — Os estudos em ética organizacional
Historico e perspectivas
Principais abordagens sobre ética organizacional
UNIDADE IIl — Etica organizacional em uma sociedade orientada para o mercado
Atividade econdmica, ética, consumo
Implicacdes éticas das decisdes corporativas
UNIDADE VI — Desafios éticos atuais e discussdes contemporaneas sobre ética nas organizagdes
Temas contemporaneos em ética organizacional

Metodologia

Orientacdes Gerais
Modelo Hibrido de aulas

1. O modelo adotado para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem sera
composto, simultaneamente, por aulas sincronas e assincronas;

2. de acordo com o Art. 3° § 2° da Resolugéao 30/2020-CEPE, define-se:

- Aulas sincronas: aquelas em que é necessaria a participacao de estudantes e docente no
mesmo instante e no mesmo ambiente virtual de aprendizagem;

- Aulas assincronas: aquelas que nao requerem que a/o estudante e a/o docente estejam
conectados ao mesmo tempo para que as atividades de ensino-aprendizagem possam
ocorrer;

3. O percentual minimo de aulas sincronas definido pelo Departamento de Administragdo nunca
sera inferior a vinte e cinco por cento (25%) do total de horas-aula podendo chegar até
cinquenta por cento (50%) em concordancia com a turma;

Direitos de Imagem e Propriedade Intelectual

1. As atividades sincronas e assincronas poderao ser gravadas para utilizagao restrita aos fins a
que se destina esta disciplina especifica, facultando-se ao aluno seu direito de nao ser
gravado ou filmado, mediante expressa manifestagao;

2. Havera, durante a prépria transmissado das atividades sincronas, o alerta escrito e verbal de
que é proibida a utilizacdo daquelas imagens sem expressa autorizacdo (BORDAS, 2020");

3. Os videos e materiais diversos disponibilizados para esta disciplina sdo de uso restrito para
este fim, ndo sendo permitida sua reprodugao/postagem em nenhuma outra insténcia (online
ou offline), estando protegido pelas leis de propriedade intelectual;

Métodos de Ensino

1. Atividades sincronas: serdo realizadas por meio das plataformas padrdo definidas pelo
docente e contemplam: debates, exposi¢cdes dialogadas, discussdes, etc.

2. Atividades assincronas: sdo representadas por atividades desenvolvidas por parte dos alunos
sem a presenca simultdnea do docente, e contemplam: exercicios, testes, trabalhos, leitura de
textos, acompanhamento de podcasts e materiais audiovisuais, etc.

Meios de comunicagédo com a professora
A profa. estara disponivel para agendamento de atendimento no e-mail leticia.fantinel@ufes.br.

' BORDAS, F. C. EAD na pandemia: direitos de imagem, autoral e outras obrigacdes legais. JUS.COM.BR,
2020. Disponivel em <https://jus.com.br/artigos/propriedade-intelectual>. Acesso em 24/08/2020.
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Critérios/Processo de avaliagdao da Aprendizagem

Por tratar-se de disciplina ofertada remotamente, o processo de avaliagao da aprendizagem sera
adaptado para um modelo de avaliagdo mais processual. Ou seja, adotam-se varias etapas de
avaliagao (com atribuigdo de nota) ao longo da disciplina, de maneira a permitir o acompanhamento
do aprendizado e da participagdo do discente na programagéo da disciplina, além da identificagéao,
por parte da docente, de necessidades de adequagdes que permitam o aprimoramento do método
adotado durante o periodo letivo.

O processo de avaliagdo da aprendizagem desta disciplina contempla as seguintes etapas e
meétodos de avaliagdo, os quais apresentam os respectivos pesos:

Atividades Peso
1. Exercicios 25%
2. Testes 35%
3. Provas 40%

Estudantes que nao atingirem nota 7 deverao realizar uma prova com todo o conteudo ministrado
na disciplina.

O cbmputo da frequéncia sera efetuado pela oferta das disciplinas, respeitando a previsao
expressa na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996) de participacdo dos(as) estudantes em 75% (setenta e cinco por cento) do conjunto das
aulas e atividades planejadas para as disciplinas, considerando sua carga horaria total (art.8° da
Resolucdo 56/2020 - CEPE UFES).

Bibliografia basica
(obs.: o programa aprovado pelo colegiado nao prevé bibliografia complementar)

ALONSO, F.R.; LOPEZ; F.G.; CASTRUCCI, P.L. Curso de ética em administragao. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

ASHLEY, P.A. (org.). Etica e responsabilidade social nos negécios. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
CHIAVENATO, J.J. Etica globalizada e sociedade de consumo. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
MATTAR NETO, J.A. Filosofia e ética na administragao. Sio Paulo: Saraiva, 2003.

OLIVEIRA, M.A. Correntes fundamentais da ética contemporanea. Petropolis: Vozes, 2000.
SROUR, R.H. Poder, cultura e ética nas organizagoes. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

SROUR, R.H. Etica empresarial: a gestdo da reputagdo. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2003.

Observagoes

No contexto do Earte, artigos e obras de acesso gratuito ou disponibilizado pela Ufes seréao
utilizados como materiais de apoio, tais como:

ANTUNES, M.T. Etica. S3o Paulo: Pearson, 2013.

Os links para acesso a todos os materiais constardo no ambiente virtual da disciplina.

Todo o conteudo sera ministrado e disponibilizado por meio da plataforma Moodle, que abrigara
também o link para os encontros sincronos, que serao realizados no Google Meet.

O link para a pagina da disciplina é: https://ava.ufes.br/course/view.php?id=1335
Cddigo da disciplina: etica1
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Cronograma

O cronograma consiste na distribuicado dos conteldos programaticos adotados pela docente para
desenvolvimento das atividades sincronas, assincronas, atividades avaliativas, entre outras,
programadas para o periodo letivo. Por tratar-se de uma disciplina dindmica e, portanto, sujeita a
atualizagdes, os métodos e atividades previstas poderao sofrer ajustes em seu conteudo, visando
o enriquecimento do conhecimento académico. Em caso de alteragdo, estas serado dialogadas e
consensadas com a turma.

Semana |Horas/aula Conteudo Método Avaliagcdo |Bibliografia e
(caso se orientacoes
aplique)

Aula 1 1h sincrona Apresentacdo da | Sincrono: meet as 19h | -- Programa da
01/02 1h assincrona | professora e Assincrono: leitura do disciplina; link do
turma, discussdo | programa da disciplina; ambiente virtual da
e programagao cadastro e familiarizagao disciplina
das aulas na plataforma Moodle
Aula 2 2h assincronas | Unidade | Assincrono: acessar/ler | -- Materiais
03/02 materiais disponiveis no AVA
Aula 3 2h sincronas Unidade | Sincrono: meet as 19h -- Materiais
08/02 disponiveis no AVA
Aula 4 3h assincronas | Unidade | Assincrono: fazer Exercicio Materiais
10/02 exercicio disponiveis no AVA
Feriado — carnaval (15 e 17/02)
Aula 5 1h sincrona Unidade | Sincrono: meet as 19h -- Materiais
22/02 2h assincronas Assincrono: acessar/ler disponiveis no AVA
materiais
Aula 6 2h assincronas | Unidade | Assincrono: teste Teste Materiais
24/02 disponiveis no AVA
Aula 7 1h sincrona Unidade | Sincrono: meet as 19h -- Materiais
01/03 1h assincrona Assincrono: acessar/ler disponiveis no AVA
materiais
Aula 8 3h assincronas | Unidade I Assincrono: acessar/ler | -- Materiais
03/03 materiais disponiveis no AVA
Aula 9 2h sincronas Unidade Il Sincrono: meet as 19h Exercicio Materiais
08/03 para realizagao de disponiveis no AVA
atividade avaliativa

Aula 10 | 2h assincronas | Unidade Il Assincrono: acessar/ler | -- Materiais

10/03 materiais disponiveis no AVA

Aula 11 | 1h sincrona Unidade Il Sincrono: meet as 19h -- Materiais

15/03 2h assincronas Assincrono: acessar/ler disponiveis no AVA
materiais

Aula 12 | 2h assincronas | Unidade I Assincrono: teste Teste Materiais

17/03 disponiveis no AVA

Aula 13 | 1h sincrona Unidade I Sincrono: meet as 19h -- Materiais

22/03 1h assincrona Assincrono: acessar/ler disponiveis no AVA
materiais

Aula 14 | 2h assincronas |Unidades | e Il Prova Prova 1 Todo o material das

24/03 Unidades | e Il

Aula 15 | 1h sincrona Unidade Il Sincrono: meet as 19h Materiais

29/03 1h assincrona Assincrono: acessar/ler disponiveis no AVA

materiais
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Aula 16 | 3h assincronas | Unidade llI Assincrono: acessar/ler Materiais
31/03 materiais disponiveis no AVA
Aula 17 | 1h sincrona Unidade Il Sincrono: meet as 19h Materiais
05/04 1h assincrona Assincrono: acessar/ler disponiveis no AVA
materiais
Aula 18 | 3h assincronas | Unidade lll Assincrono: fazer Exercicio Materiais
07/04 exercicio disponiveis no AVA
Feriado — N. S. Penha (12/04
Aula 19 | 2h assincronas | Unidade lll Assincrono: fazer teste Teste Materiais
14/04 disponiveis no AVA
Aula 20 | 1h sincrona Unidade llI Sincrono: meet as 19h Materiais
19/04 1h assincrona Assincrono: acessar/ler disponiveis no AVA
materiais
Feriado — Tiradentes (21/04)
Aula 21 | 1h sincrona Unidade IV Sincrono: meet as 19h Materiais
26/04 1h assincrona Assincrono: acessar/ler disponiveis no AVA
materiais
Aula 22 | 3h assincronas | Unidade IV Assincrono: fazer Exercicio Materiais
28/04 exercicio disponiveis no AVA
Aula 23 | 1h sincrona Unidade IV Sincrono: meet as 19h Materiais
03/05 1h assincrona Assincrono: acessar/ler disponiveis no AVA
materiais
Aula 24 | 2h assincronas | Unidade IV Assincrono: fazer teste Teste Materiais
05/05 disponiveis no AVA
Aula 25 | 1h sincrona Unidade IV Sincrono: meet as 19h Materiais
10/05 2h assincrona Assincrono: acessar/ler disponiveis no AVA
materiais
Aula 26 | 2h assincronas | Unidades lll e IV | Prova Prova 2 Todo o material das
12/05 Unidades Il e IV
19/05 Prova final | Todo o material da
disciplina
Total 15h sincronas /45h assincronas | 60h total




