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1 EMENTA

Perspectivas filoséficas das doutrinas éticas; Perspectiva histérica dos estudos em ética
empresarial; Etica na atividade econdmica; As visbes sobre a ética empresarial: a vis&o
classica e a visdo socioeconémica; As implicacBes éticas das decisbGes corporativas de cunho
econbmico. Desafios éticos no inicio do milénio. Tendéncias contemporaneas de ética nos
negocios. Etica e educacdo ambiental.

2 OBJETIVOS

« Desenvolvimento de habilidades e competéncias que os tornem aptos a lidar com as

questdes e dilemas éticos que permeiam a vida organizacional;
» Familiarizacdo com conceitos e teorias relacionados a tematica da disciplina;

+ Estimulo ao pensamento critico e reflexivo no que tange a avaliagdo moral do
comportamento humano dentro e fora das organizacdes;

+ Compreenséao do debate sobre ética e responsabilidade socioambiental corporativa, bem
como as motivagbes e consequéncias dessas ac¢des no mundo empresarial

contemporaneo.

3 METODO DE ENSINO

A disciplina tera enfoque tedrico-pratico e serd ministrada por meio de exposi¢do dialogada,
estudos dirigidos, filmes, leitura e discussdo de textos, seminarios, atividades individuais e

grupais.




4 METODO DE AVALIACAO

A avaliacdo seguirad os seguintes critérios:

Critério Descri¢éo Peso (%)
1 Resenhas/mapas conceituais 20
2 Apresentagéo de seminario 30
3 Prova parcial 50
TOTAL 100%

As notas de cada uma das avaliacbes serdo dadas de 0 a 10, devendo ser multiplicadas por
seus respectivos pesos, em média ponderada, de forma a se encontrar a média semestral.
Estardo aprovados os alunos que obtiverem média igual ou superior a 7,0 (sete) e 75% de
frequéncia. Aqueles alunos com média inferior a 7,0 (sete) deverdo prestar prova final. Aqueles
cuja frequéncia for inferior a 75% estardo reprovados na disciplina, independente do resultado
final obtido.

ATENCAO:

E de total responsabilidade do aluno acompanhar sua frequéncia. E permitida a auséncia em
até 25% (vinte e cinco por cento) das aulas da disciplina, ou seja, o equivalente a 15 faltas (ou 7
aulas e meia de 2 horas de duracao) para uma carga horaria de 60 horas-aula (30 encontros de
2 horas), embora nao seja aconselhavel a auséncia.

Caso seja necessario e naqueles casos previstos em lei, 0 aluno deverda procurar a Pré-Reitoria
de Graduacd@o para solicitar amparo legal as suas atividades discentes. O professor da
disciplina ndo aceitara nenhum tipo de atestado para compensar ou justificar faltas.

5 CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade | — INTRODUCAO A ETICA

- Porque estudar ética em um curso de Administracao

- Reflex&@o sobre o conceito de ética

- Conceitos e definicbes aplicaveis a ética e moral

- As duas matrizes éticas: conviccao e responsabilidade

Unidade Il — AS ETICAS INDIVIDUAL E SOCIAL

- Liberdade, consciéncia moral e vontade livre.

- Sociedade, controle social e bem comum.

- Primazia da sociedade sobre o individuo: possibilidades e limitacGes.

Unidade Il - RACIONALIDADES PARA A ETICA EMPRESARI AL

- Os diferentes grupos de interesse e suas racionalidades.

- Modelando as diferentes racionalidades: indicadores de responsabilidade socioambiental
empresarial.

- Empresas cidadas.

Unidade IV — TEORIAS E DILEMAS ETICOS

- Teorias éticas e tomadas de deciséo.

- Dilemas éticos: valores, destinatarios e meios.

- A questao moral no Brasil: entre a doutrina e a pratica.



Unidade V — O PAPEL DOS CODIGOS DE ETICA

- Codigos de ética empresariais.

- Codigos de ética e a regulagao do exercicio profissional.
- Codigo de ética do adminitrador.

6 VIAS DE COMUNICACAO

O material de apoio a disciplina estara disponivel na Internet, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) da UFES, endereco http://moodle2.ufes.br/, inclusive as orienta¢des para
os trabalhos.

As notas serdo divulgadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e no Portal do
Professor.

Em caso de duvidas, o aluno podera solicitar atendimento individual, mediante contato através
do e-mail: amaroeduc@yahoo.com.br.
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