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http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4703297U3 

Disciplina: Psicologia aplicada à administração Código:  ADM 09852 

Pré-requisito: não possui pré-requisito Carga Horária 

Semestral: 60 

Créditos: 4 Distribuição da Carga Horária Semestral  

Teórica Exercício Laboratório 

60 0 0  

Ementa: 
 A Psicologia como ciência e o senso comum. Evolução da Psicologia como ciência. 
Objetivos e métodos da Psicologia. Principais escolas da Psicologia e suas contribuições 
para a Administração. História e memória da Psicologia Organizacional. O desenvolvimento 
humano e o desenvolvimento da personalidade. A Psicologia Social, a Administração e o 
Trabalho na atualidade 
 

 

Objetivos Específicos: 

 

 

1. Proporcionar aos alunos o contato com conteúdos relacionados à área da psicologia que 
fazem interface com a administração.  
2.  Compreender as relações entre conceitos e conteúdos das teorias da psicologia e o ser 
humano no ambiente organizacional, o comportamento do consumidor e as relações 
interpessoais.  
3. Compreender os processos de desenvolvimento da personalidade em suas dimensões e 
como a estruturação do sujeito está relacionado ao seu comportamento e aos seus 
relacionamentos.  
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4. Estudar temas emergentes em administração tendo por referência a psicologia social. 
Conteúdo Programático   

1. Unidade: A Psicologia como Ciência  
1.1 A Psicologia através dos tempos  
1.2 A Psicologia: ciência x senso comum  
1.3 O século do EU  
 
2.Unidade: Principais Escolas da Psicologia  
2.1 Behaviorismo: conceitos gerais e aplicações na área de administração  
2.2 Gestalt: conceitos gerais e aplicações na área de administração  
2.3 Psicanálise: conceitos gerais e desenvolvimento humano  
 
3.Unidade:  Personalidade  
3.1  Conceitos gerais  
3.2  A personalidade na psicanálise  
3.3 A personalidade para Jung  
3.4 Outros conceitos   
 
4.Unidade: Psicologia no ambiente organizacional 
4.1.  A organização como meio social e os testes psicológicos como instrumentos de seleção. 
4.2. Personalidade e organização 
4.3. Percepção, solução de problemas e criatividade 
4.4. Motivação, integração e produtividade 
4.5. Liderança: processos grupais e comportamento organizacional 
4.6.  História e Memória da Psicologia Organizacional 
 
5. Unidade: Psicologia Social: relações das unidades com o contexto social e a área de 
administração  
5.1. A família ao longo da história: transformações de valores.   
5.2. Sexualidade  
5.3. A modernidade líquida: novas identidades?  
5.4. O trabalho: sua mutação, conflitos intergeracionais e papel na sociedade contemporânea 
5.5. A escola e suas contribuições para a formação profissional e construção de uma carreira  
5.6. Saúde e saúde mental do trabalhador  
5.7. A violência e suas expressões  
5.8. Inclusão social e exclusão social  
5.9 A questão da normalidade: doença e saúde mental 
 

 

Metodologia   

- Aulas expositivas e interativas.  
- Trabalho individual e em grupo  
- Estudos de caso e exercícios.   
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- Apresentação de seminários.  
- Leituras de textos e discussão. 
- Exibição de vídeos e filmes  

 

 

 

Critérios/Processo de avaliação da Aprendizagem   

Avaliações:  
1 -  Três baterias de exercícios distribuídos em datas diferentes que deverão ser feitos em 
sala de aula. 
Valor: 1 ponto cada, totalizando 3 pontos  
 
2-Seminário em grupo sobre tema específico.  
Os temas dos trabalhos serão sorteados na sala de aula. 
Critério de avaliação 
Critério Peso 
Recursos, slides e criatividade ( grupo) 2 
Apresentação e conhecimento  
( individual) 

4 

Escrita ( grupo) 1 
Valor total: 7 pontos 
 
A nota final será composta da soma dessas avaliações. 
O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliações acima 
descritas estará dispensado da prova final.  
 

 

Bibliografia básica   

1. AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira. Psicologia aplicada à administração: teoria crítica e a 
questão ética nas organizações. São Paulo: Excellus, 2002.    
2. BERGAMINI, Cecília Whitaker. Psicologia aplicada à administração de empresas. São 
Paulo: Editora Atlas, 1992. 
3. BOCK, A. Mercês, FURTADO, Odair e TEIXEIRA, M.L.T. Psicologias: uma introdução ao 
estudo de psicologia. SP: Saraiva, 2002.  

 

 

Bibliografia complementar   

1. ATKINSON, Rita L.; ATKINSON, Richard C.; SMITH, Edward E.; BEM, Daryl J. 
Introdução à psicologia. Porto Alegre: Artmed, 1995.  

2. BAUMAN, Zygmunt. Modernidade Líquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.  
3. FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e prática. 
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2ª ed. São Paulo: Altas, 2001.    
4. GARRIDO, Alicia e ÁLVARO, José Luis. Psicologia Social: perspectivas psicológicas e 

sociológicas. São Paulo: McGraw-Hill, 2006. 
5. MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada à administração. São Paulo: Atlas,2015. 

 

Cronograma   

MARÇO 
27 /03 – apresentação do professor, da turma, perspectivas em relação ao curso e a 
profissão. Apresentação do plano da disciplina, cronograma e formas de avaliação. 
Psicologia através dos tempos 
ABRIL 
03/04 – Psicologia e senso comum 
10/04 – O século do EU ( como a psicanálise foi introduzida nos EUA) - exercício avaliativo. 
Valor: 1 ponto 
17/04 – Escolas de psicologia: Behaviorismo na organização 
24/04 – feriado  
MAIO 
01/05 - feriado 
08/05 –  Gestalt e Psicanálise nas organizações 
15/05 – A personalidade: Jung x Freud 
22/05 – Exercício avaliativo. Valor: 1 ponto  
29/05 – A psicologia nas organizações: testes de seleção 
JUNHO 
05/06 – Percepção nas organizações 
12/06 – Motivação, integração e produtividade 
19/06 – Tipos de liderança  e processos grupais nas organizações 
26/06 – História e Memória da Psicologia Organizacional - Avaliação – valor: 1 ponto 
JULHO 
03/07 – Psicologia Social 
10/07 – Apresentação de seminário avaliativo e debate 
17/07 – Apresentação de seminário avaliativo e debate 
24/07 – Apresentação de seminário avaliativo e debate 
31/07 – Entrega das  notas e pautas 
 

 

 


