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Ementa:

A Psicologia como ciéncia e o senso comum. Evolugao da Psicologia como ciéncia.
Objetivos e métodos da Psicologia. Principais escolas da Psicologia e suas contribuigcbes
para a Administracao. Historia e memoria da Psicologia Organizacional. O desenvolvimento
humano e o desenvolvimento da personalidade. A Psicologia Social, a Administracéo e o
Trabalho na atualidade

Objetivos Especificos:

1. Proporcionar aos alunos o contato com conteudos relacionados a area da psicologia que
fazem interface com a administragéao.
2. Compreender as relacdes entre conceitos e conteldos das teorias da psicologia e o ser
humano no ambiente organizacional, o comportamento do consumidor e as relagdes
interpessoais.
3. Compreender os processos de desenvolvimento da personalidade em suas dimensdes e
como a estruturacdo do sujeito esta relacionado ao seu comportamento e aos seus
relacionamentos.
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4. Estudar temas emergentes em administragao tendo por referéncia a psicologia social.
Conteudo Programatico

1. Unidade: A Psicologia como Ciéncia
1.1 A Psicologia através dos tempos

1.2 A Psicologia: ciéncia x senso comum
1.3 O século do EU

2.Unidade: Principais Escolas da Psicologia

2.1 Behaviorismo: conceitos gerais e aplicacdes na area de administracao
2.2 Gestalt: conceitos gerais e aplicagcdes na area de administragao

2.3 Psicandlise: conceitos gerais e desenvolvimento humano

3.Unidade: Personalidade

3.1 Conceitos gerais

3.2 A personalidade na psicandlise
3.3 A personalidade para Jung

3.4 Outros conceitos

4.Unidade: Psicologia no ambiente organizacional

4.1. A organizagao como meio social e os testes psicolégicos como instrumentos de selegéo.
4.2. Personalidade e organizagao

4.3. Percepgéo, solucdo de problemas e criatividade

4.4. Motivacao, integracao e produtividade

4.5. Lideranga: processos grupais e comportamento organizacional

4.6. Historia e Memoéria da Psicologia Organizacional

5. Unidade: Psicologia Social: relagbes das unidades com o contexto social e a area de
administracédo

5.1. A familia ao longo da histéria: transformagdes de valores.

5.2. Sexualidade

5.3. A modernidade liquida: novas identidades?

5.4. O trabalho: sua mutacgao, conflitos intergeracionais e papel na sociedade contemporéanea
5.5. A escola e suas contribuigcdes para a formacao profissional e constru¢cao de uma carreira
5.6. Saude e saude mental do trabalhador

5.7. A violéncia e suas expressoes

5.8. Incluséo social e excluséo social

5.9 A questédo da normalidade: doenga e saude mental

Metodologia

- Aulas expositivas e interativas.
- Trabalho individual e em grupo
- Estudos de caso e exercicios.
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- Apresentacdo de seminarios.
- Leituras de textos e discusséo.
- Exibicao de videos e filmes

Critérios/Processo de avaliacao da Aprendizagem

Avaliagdes:

1 - Trés baterias de exercicios distribuidos em datas diferentes que deverao ser feitos em
sala de aula.

Valor: 1 ponto cada, totalizando 3 pontos

2-Seminario em grupo sobre tema especifico.
Os temas dos trabalhos serdo sorteados na sala de aula.
Critério de avaliacdo

Critério Peso
Recursos, slides e criatividade ( grupo) 2
Apresentagao e conhecimento 4
(individual)

Escrita ( grupo) 1

Valor total: 7 pontos

A nota final sera composta da soma dessas avaliagdes.
O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliagbes acimal
descritas estara dispensado da prova final.

Bibliografia basica

1. AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira. Psicologia aplicada a administracao: teoria critica e a
questao ética nas organizagdes. Sao Paulo: Excellus, 2002.

2. BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de empresas. Sao
Paulo: Editora Atlas, 1992.

3. BOCK, A. Mercés, FURTADO, Odair e TEIXEIRA, M.L.T. Psicologias: uma introdugcéo ao|
estudo de psicologia. SP: Saraiva, 2002.

Bibliografia complementar

1. ATKINSON, Rita L.; ATKINSON, Richard C.; SMITH, Edward E.; BEM, Daryl J.
Introducao a psicologia. Porto Alegre: Artmed, 1995.

2. BAUMAN, Zygmunt. Modernidade Liquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.

3. FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica.
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22 ed. Sao Paulo: Altas, 2001.

4. GARRIDO, Alicia e ALVARO, José Luis. Psicologia Social: perspectivas psicolégicas e
sociolégicas. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2006.

5. MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada a administracao. Sao Paulo: Atlas,2015.

Cronograma

MARCO

27 /03 — apresentacéo do professor, da turma, perspectivas em relagéo ao curso e a
profisséo. Apresentagéo do plano da disciplina, cronograma e formas de avaliagéo.
Psicologia através dos tempos

ABRIL

03/04 — Psicologia e senso comum

10/04 — O século do EU ( como a psicanalise foi introduzida nos EUA) - exercicio avaliativo.
Valor: 1 ponto

17/04 — Escolas de psicologia: Behaviorismo na organizagéo

24/04 — feriado

MAIO

01/05 - feriado

08/05 — Gestalt e Psicanalise nas organizacoes

15/05 — A personalidade: Jung x Freud

22/05 — Exercicio avaliativo. Valor: 1 ponto

29/05 — A psicologia nas organizagoes: testes de selegcao

JUNHO

05/06 — Percepcgao nas organizagdes

12/06 — Motivacao, integracao e produtividade

19/06 — Tipos de lideranca e processos grupais nas organizagdes

26/06 — Histéria e Memdria da Psicologia Organizacional - Avaliagcao — valor: 1 ponto
JULHO

03/07 — Psicologia Social

10/07 — Apresentacao de semindrio avaliativo e debate

17/07 — Apresentacao de semindrio avaliativo e debate

24/07 — Apresentacao de semindrio avaliativo e debate

31/07 — Entrega das notas e pautas




