MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

APENDICE A
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Universidade Federal do Espirito Santo Campus: Goiabeiras

Curso: Administracdo

Departamento Responsavel: Administragao

Data de aprovagao (Art. N2 91): 29/10/2024

DOCENTE PRINCIPAL: Professor José Ricardo Pereira

Qualificagdo/link para o Curriculo Lattes : http:/lattes.cnpq.br/5213196846022652

Disciplina: Politica e Administracéo Cadigo: ADM09851
Periodo: 2024/02 Noturno Turma: 1
Pré-requisito: Nao possui pré-requisito Carga Horaria Semestral: 60
Créditos: Distribuicdo da Carga Horaria Semestral
Tedrica Exercicio Laboratério
60 0 0
Ementa:

Administraco e dominagéo social: a perspectiva weberiana e a perspectiva marxista — A visdo microssocial: trabalho,
capital e administragdo. Administragdo, burocracia e controle social. Politicas organizacionais e politicas nas organizacoes.
Relagdes de poder. Poder nas organizagdes. Abordagens politicas que amparam a compreensao das singularidades étnico-
raciais, da cultura indigena e da diversidade nas organizacdes. Questdes e tematicas relativas aos afrodescendentes.

Objetivos Especificos:

1. Fornecer embasamento sobre os aspectos politicos das estruturas e agdes organizacionais.
2. Colocar em andlise as relagdes de poder considerando-as como componentes de qualquer estrutura social e
organizacional.
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3. Discutir a posi¢ao do administrador em meio as relagdes de poder enfatizando sua responsabilidade frente a
sociedade e as interfaces entre politica e administracéo.

Promover politicas organizacionais que valorizem e promovam a diversidade no ambiente de trabalho.
Desenvolver capacidade de reflexdo e andlise critica sobre politica e suas relagdes com as organizagoes.

o~

Conteldo Programatico:

UNIDADE I: Politica e Sociedade

1.1 O contexto histérico do surgimento da politica na Grécia antiga e sua evolucdo

1.2 A Democracia Ateniense

1.3 Politica para Aristételes e Platdo

1.4 Sentido de Politica no Império Romano

1.5 Maquiavel e a diferenca entre Estado e Governo

1.6 Patrimonialismo Brasileiro

1.7 O significado de politica, caracteristicas e suas relagdes com a sociedade contemporanea
1.8 Estado, nacéo e politica

1.9 Estados Democraticos, Autocraticos, Tirania e Ditaduras

1.10 Politica institucional e Estado

1.11 Relagdes entre politica e governo

1.12 Politicas ndo institucionais e Movimentos Sociais.

1.13 Democracia, Cidadania e Pluralismo segundo Chantal Mouffe

1.14 Corrupgdo, projeto de nagéo e o Estado Brasileiro segundo Sérgio Buarque, Darcy Ribeiro e Raymundo Faoro

UNIDADE II: Politica, Marxismo e Burocracia Weberiana

2.1 Os conceitos de burocracia e suas relagdes com politica e governo
2.2 Burocracia Patrimonial

2.3 A burocracia Weberiana e Capitalismo

2.4 Diferencas entre burocracia Patrimonial e Burocracia no Capitalismo
2.5 Conceito de Politica para Weber

2.6 Burocracia e a Sociologia Politica

2.7 Marxismo e Politica

2.8 Significado de Politica para Marx

2.9 Relacdes de Producéo e lutas de classes

2.10 Classes Dominantes e Dominadas

2.11 A Apropriagdo do Estado pelas Classes Dominantes

2.12 Demofobia, ataques a Democracia e as Elites

UNIDADE I11: Poder e Participacdo Social

3.1 Abordagem Funcionalista sobre poder

3.2 Poder e Autoridade para o Funcionalismo

3.3 A presenca do Caréater Gerencialista do poder no funcionalismo
3.4 Poder e Hierarquia

3.5 Poder como Dominagdo

3.6 O poder segundo 0 Marxismo

3.7 A propriedade dos meios de produgdo e o Poder

3.8 O poder segundo Max Weber

3.9 Burocracia e Poder

3.10 Conhecimento Técnico e o Poder

3.11 A analitica de poder de Michel Foucault

3.12 O significado de Poder para Michel Foucault

3.13 Microfisica do Poder

3.14 Poder Disciplinar

3.15 Poder e Resisténcia

3.16 A positividade do Poder para Foucault

3.17 O tornar-se sujeito, agéncia e suas relagdes com o poder
3.18 Resisténcia, Poder e Discurso

3.19 Poder nos Estudos Organizacionais
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UNIDADE IV: Politicas Organizacionais

4.1 Politicas Afirmativas nas Organizagdes

4.2 Meritocracia e Administracdo

4.3 Michel Young e o Surgimento do termo Meritocracia

4.4 Meritocracia como forma de manutencéo de privilégios das Elites

4.5 Desigualdade e Meritocracia

4.6 O sujeito empreendedor de si mesmo segundo a Meritocracia

4.7 A relagdo entre Meritocracia e salide mental

4.8 O conceito de A¢des Afirmativas

4.9 O Surgimento das AgBes Afirmativas na india, Estados Unidos e Brasil

4.10 Diferencas entre A¢des Afirmativas e Meritocracia na concepgao das desigualdades
4.11 Desigualdades Estruturais Raciais e étnicas, de género e de orientagdo sexual nas organizacdes brasileiras
4.12 Gestéo da Diversidade versus A¢des Afirmativas nas Organizacoes

4.13 Estudos Raciais e étnicos nos estudos organizacionais brasileiros.

4.14 Formas de AgOes Afirmativas

Metodologia:

- Aula expositiva-dialogada.

- Mesas redondas (debates).

- Estudos de caso.

- Seminario: Politica, Sociedade e Organizacoes
O seminéario tem como objetivo promover uma andlise critica e aplicada dos temas discutidos durante o semestre,
estimulando os alunos a relacionar os conceitos teéricos de politica, poder e organizagdes com questdes
contemporéaneas, como a democracia, as relagbes de poder nas instituicdes, a meritocracia, as a¢des afirmativas, e a
gestdo da diversidade.
Cada grupo devera escolher um tema dentro dos tdpicos sugeridos, realizar uma pesquisa aprofundada, e apresentar uma
analise critica, baseada em exemplos e casos reais, vinculando o conteido tedrico ao cenario atual. As apresentagdes
ocorrerdo nas Aulas 16 e 17. O arquivo com o detalhamento do trabalho encontra-se no Google Classroom.

A disciplina serd desenvolvida por meio de aulas tedricas e préticas a partir de metodologia expositiva e, sobretudo,
interativa, a partir de rodas de conversas/debates, estudos de casos e seminarios. As atividades previstas ao longo da
disciplina que envolverdo entregas serdo feitas por meio de links de entrega que estardo disponiveis na sala de aula virtual
da disciplina, no Google Classroom. Nesta mesma sala, serdo disponibilizados os slides de aula, bem como os materiais de
apoio que serdo utilizados, como textos, links para videos, etc.

O link de convite para acesso é:

Estudantes que ndo comparecerem a, pelo menos, 75% das aulas serdo reprovados por falta, independentemente dos
resultados obtidos em outros quesitos do processo de avaliagio, ressalvados os casos previstos pelas normas da UFES. E de
total responsabilidade dos/as discentes acompanharem sua frequéncia. E permitida a auséncia em até 25% (vinte e cinco
por cento) das aulas da disciplina, embora ndo seja aconselhavel a auséncia.
- Caso seja necessario e, naqueles casos previstos em lei, o/a discente devera procurar a Pro-Reitoria de Graduagdo para
solicitar amparo legal as suas atividades discentes. O professor da disciplina ndo aceitara por via direta nenhum tipo de
atestado para compensar ou justificar faltas.

As aulas serdo realizadas nas datas previstas no Cronograma presente neste plano de ensino, sendo sempre realizadas nas
tercas e sextas-feiras, de 07hs as 09hs (consultar sempre o cronograma).

E-mail para contato com o professor: jose.ricardopereira@hotmail.com

Av. Fernando Ferrari, 514 — Campus Universitario de Goiabeiras — 29075-910 — Vitdria — ES — Brasil
Site: www.prograd.ufes.br

FMB


http://www.prograd.ufes.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Critérios / Processo de avaliacio da aprendizagem:

O processo de avaliagdo da aprendizagem serd processual, adotando-se varias etapas de avaliagdo (com atribuigdo de nota)
ao longo da disciplina, de maneira a permitir o acompanhamento do aprendizado e da participagdo do discente na
programacéo da Disciplina, além da identificacdo, por parte do docente, de necessidades de adequacBes que permitam o
aprimoramento do método adotado durante o periodo letivo.

Avaliacdo Valor AULAS
Avaliacdo tedrica Unidades 1 e 2 2,5 07
Atividade Avaliativa Unidade 3 e 4 2,5 12
Seminario 5,0 16e 17
Total 10,0

Situacdo Final:

Nota maior ou igual a 7,0 = Aprovado

Nota menor do que 7,0 = Prova Final (uma avaliagdo com todo o contelido da disciplina) Apds a prova final: ((Nota Semestral
+ Prova final) /2) igual ou maior do que 5 = Aprovado

Bibliografia Basica:

CLEGG, Stewart R.; HARDY, Cynthia; NORD, Walter R. Handbook de estudos organizacionais: reflexdes e novas
direcdes. V.2. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MAAR, W. L. O que é politica? 16 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1994.

RIBEIRO, J. U. Politica: quem manda, por que manda, como manda. 3 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1998.

Bibliografia Complementar:

ALVES, M. A.; GALEAO-SILVA, L. G. A critica da gestdo da diversidade nas organizagdes. RAE, v. 44, n. 3, p. 20-29,
2004.

ARISTOTELES. Politica. Colegdo a obra prima de cada autor. S&o Paulo: Martin Claret, 2006.

ARENDT, H. A condicdo humana. 10 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2007. Capitulo “As esferas publica e
privada”.

CORTELLA, M. S. JANINE RIBEIRO, R. Politica para néo ser idiota. Editora Papirus. 72 edicéo, 2011.
FARIA, J. H. de. Economia Politica do Poder: uma critica da teoria geral da administracdo. V.1. Curitiba: Jurua, 2004.

FERNANDES, R. A.; HANASHIRO, D. M. M. Explorando aspectos indigenas da gestdo numa organizacdo financeira :
jeitinho e sociedade relacional. Revista de Administragdo Contemporanea, v. 19, n. 3 EE, p. 328-347, 2015.

FREYRE, Gilberto. Casa-Grande & Senzala. 30 ed. Rio de Janeiro/Sdo Paulo: Record, 2002.

LAGE, M. L. C. ; SOUZA, E. M. Da cabega aos pés: racismo e sexismo no ambiente organizacional. RGSA, v. EE, p. 55-
72,2017.

MOUFFE, C. Democracia, cidadania e a questdo do pluralismo. Politica e Sociedade, v. 2, n. 3, pp. 11-26, 2003.

MAQUIAVEL, N. O Principe: com comentarios de Napoledo Bonaparte. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
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Observagoes:

1.Bibliografias poderdo ser incluidas/alteradas no decorrer da especificacdo das leituras relativas ao cronograma de aulas,
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assim como links para videos, podcasts e outros recursos que se demonstrarem relevantes;

2.A programacéo das aulas podera sofrer pequenas alteragdes e ajustes ao longo do curso, que serdo previamente dialogadas

e acordadas com os/as discentes;
3.Cada aula corresponde a 4 horas/aula.

Cronograma:
Aula Data Contetido Tedrico (2h) Atividade Interativa/Avaliativa (2h)  Carga Horéaria
Apresentacéo da
proposta de trabalho e - . o
|| TR oevosdo i, | OFtuse e e seiicae | gy
formacéo dos grupos e P
escolha dos temas
cs)uio?rfé(;?ohésatogﬁ%g; Estudo de caso: Comparagéo entre a
2 | 30/out Unidade 1 na %récia anti F; e sua politica na Grécia Antiga e o conceito 4h
9 de democracia atual
evolucdo
Na aula que seria no dia
05/11, o professor estara
no SemeAd. Por ser dia
de aula, este cronograma
3 | 06/nov SemeAd ja esta s_endo planejado
considerando esta
auséncia, para o devido
cumprimento da carga
horéria da disciplina,
sem prejuizos.
Politica para Aristoteles Debate em grupo: Aplicacdes do
4 | 13/nov Unidade 1 e Platdo, e a Democracia | pensamento de Aristételes e Platdo na 4h
Ateniense politica contemporanea
5 | 20/nov Egrla_do - = =
Consciéncia Negra
Maquiavel e a diferenca Discusséo: O patrimonialismo na
6 | 27/nov Unidade 1 entre Estgdo e G_overno, polltlca,brgsnelra moderna com base h
e Patrimonialismo em Sérgio Buarque e Raymundo
Brasileiro Faoro
A burocracia Weberiana Estudo de caso: Diferencas entre
7 | 04/dez Unidade 2 e suas relagbes com burocracia patrimonial e burocracia 4h
politica e governo capitalista
Marxismo. politica e as Discussdo em grupo: A luta de classes
8 | 1l/dez Unidade 2 . P e a apropriagdo do Estado pelas 4h
lutas de classes .
classes dominantes
Avaliacio Revisdo dos conceitos
9 18/dez . ¢ de politica, burocracia e | Prova dissertativa valendo 2,5 pontos 4h
Unidades 1 e 2
lutas de classes
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Poder e Hierarquia: Simulago: Anélise de hierarquia e
10 | 22/jan Unidade 3 Abordagem poder nas organizagdes 4h
funcionalista e marxista contemporaneas
O conceito de poder
11 | 29/an Unidade 3 se_gunc!o' Foucault: Debate: O Qapgl do poder o!lsmpllnar h
Microfisica e poder e a resisténcia nas organizagoes
disciplinar
Discussdo em grupo: Poder e
12 | 05/fev Unidade 3 Pgder nos E.StUd.OS dominacgéo nas organizagdes 4h
rganizacionais i
brasileiras
Politicas Afirmativas e P
. - - Estudo de caso: Acdes afirmativas no
13 | 12/fev Unidade 4 Merltoc_racwl nas Brasil e 0 impacto organizacional 4h
Organizacdes
Desigualdade e . x . . .
_ Meritocracia, Gestio da D|s§uss§o atlerta. A njerltocrama e
14 | 19/fev Unidade 4 P suas implicagdes na salide mental dos 4h
Diversidade versus trabalhadores
Acbes Afirmativas
Revisdo dos conceitos
15 | 26/fev Avalla(;ao de p~oder, meritocracia e Prova dissertativa valendo 2,5 pontos 4h
Unidades 3 e 4 acOes afirmativas nas
organizagdes
Apresentacoes: Politica
S e Sociedade, Burocracia | Debate pds-apresentacdo e perguntas
16 | 12/mar Seminario e Weber, Marxismo e as dirigidas aos grupos 4h
RelacBes de Poder
Apresentacoes: Politicas
s Or_ganiza_cionais, Debate p6s-apresentagdo e perguntas
17 | 19/mar Seminario Meritocracia, A¢Bes dirigidas aos arupos 4h
Afirmativas e Poder nas g grup
Organizacgdes
18 |[31/mar| Avaliagdo Final Ex_am_e _teorlco Exame tedrico individual 4h
individual
Apresentacdo da UFES:
1. Departamento de Administracdo da UFES. Site: www.administracao.ufes.br
2. Programa de Pds-Graduagdo em Administracdo (PPGAdm): Mestrado e Doutorado - UFES. Site:

https://administracao.ufes.br/pt-br/pos-graduacao/PPGAdm

3. Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo Publica (PPGGP): Mestrado profissional em Gestdo Publica — UFES. Site:

www.gestaopublica.ufes.br

4. EJCAD: Empresa Junior de Consultoria em Administracdo. Site: www.ejcadconsultoria.com.br
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