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Ementa:

Administracdo e dominagdo social: a perspectiva weberiana e a perspectiva marxista — A visdo microssocial:

trabalho, capital e administracdo. Administracdo, burocracia e controle social. Politicas organizacionais e politicas

nas organizagoes. Rela¢des de poder. Poder nas organizag¢des. Abordagens politicas que amparam a compreensao

das singularidades étnico- raciais, da cultura indigena e da diversidade nas organiza¢des. Questdes e tematicas

relativas aos afrodescendentes.

Av. Fernando Ferrari, 514 — Campus Universitario de Goiabeiras — 29075-910 — Vitdria — ES — Brasil

Site: www.prograd.ufes.br

FMB


http://www.prograd.ufes.br/

Objetivos Especificos:

1. Fornecer embasamento sobre os aspectos politicos das estruturas e agdes organizacionais.

2. Colocar em andlise as relagdes de poder considerando-as como componentes de qualquer estrutura social e
organizacional.

3. Discutir a posi¢do do administrador em meio as relagdes de poder enfatizando sua responsabilidade frente a
sociedade e as interfaces entre politica e administragdo.

4. Promover politicas organizacionais que valorizem e promovam a diversidade no ambiente de trabalho.

5. Desenvolver capacidade de reflexdo e analise critica sobre politica e suas relagdes com as organizagoes.

Conteuido Programatico:

UNIDADE I: Politica e Sociedade

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11
1.12
1.13
1.14
Faoro

O contexto histérico do surgimento da politica na Grécia antiga e sua evolugdo

A Democracia Ateniense

Politica para Aristételes e Platdo

Sentido de Politica no Império Romano

Magquiavel e a diferenca entre Estado e Governo

Patrimonialismo Brasileiro

O significado de politica, caracteristicas e suas relagdes com a sociedade contemporanea
Estado, nagio e politica

Estados Democraticos, Autocraticos, Tirania e Ditaduras

Politica institucional e Estado

Relagdes entre politica e governo

Politicas ndo institucionais e Movimentos Sociais.

Democracia, Cidadania e Pluralismo segundo Chantal Mouffe

Corrupgdo, projeto de nagdo e o Estado Brasileiro segundo Sérgio Buarque, Darcy Ribeiro e Raymundo

UNIDADE II: Politica, Marxismo e Burocracia Weberiana

21
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11
2.12

Os conceitos de burocracia e suas relagdes com politica e governo
Burocracia Patrimonial

A burocracia Weberiana e Capitalismo

Diferencas entre burocracia Patrimonial e Burocracia no Capitalismo
Conceito de Politica para Weber

Burocracia e a Sociologia Politica

Marxismo e Politica

Significado de Politica para Marx

Relagdes de Producio e lutas de classes

Classes Dominantes e Dominadas

A Apropriacgdo do Estado pelas Classes Dominantes

Demofobia, ataques a Democracia e as Elites

UNIDADE III: Poder e Participac¢ao Social

31
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12
3.13
3.14
3.15
3.16
3.17
3.18

Abordagem Funcionalista sobre poder

Poder e Autoridade para o Funcionalismo

A presenca do Carater Gerencialista do poder no funcionalismo
Poder e Hierarquia

Poder como Dominagéo

0 poder segundo o Marxismo

A propriedade dos meios de produgao e o Poder

0 poder segundo Max Weber

Burocracia e Poder

Conhecimento Técnico e o Poder

A analitica de poder de Michel Foucault

O significado de Poder para Michel Foucault

Microfisica do Poder

Poder Disciplinar

Poder e Resisténcia

A positividade do Poder para Foucault

O tornar-se sujeito, agéncia e suas relagdes com o poder
Resisténcia, Poder e Discurso
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3.19 Poder nos Estudos Organizacionais

UNIDADE IV: Politicas Organizacionais

41 Politicas Afirmativas nas Organizag¢des

4.2 Meritocracia e Administracdo

43 Michel Young e o Surgimento do termo Meritocracia

4.4 Meritocracia como forma de manutengio de privilégios das Elites

4.5 Desigualdade e Meritocracia

4.6 0 sujeito empreendedor de si mesmo segundo a Meritocracia

4.7 A relacdo entre Meritocracia e saide mental

4.8 0 conceito de A¢des Afirmativas

49 0 Surgimento das A¢des Afirmativas na India, Estados Unidos e Brasil

4.10 Diferencas entre A¢des Afirmativas e Meritocracia na concepg¢do das desigualdades
411 Desigualdades Estruturais Raciais e étnicas, de género e de orientacdo sexual nas organizacdes brasileiras
4.12 Gestdo da Diversidade versus A¢des Afirmativas nas Organiza¢des

4.13 Estudos Raciais e étnicos nos estudos organizacionais brasileiros.

4.14 Formas de A¢des Afirmativas

Metodologia:

e Aulas expositivas dialogadas com utilizacdo de quadro, Datashow e textos.
e Discussdo em grupos e seminarios sobre os pontos abordados nas aulas.
e Andlise de estudos de casos, filmes, textos e/ou reportagens para reflexdo de questdes praticas.

Acesso ao material: Google Classroom - Pasta: Politica e Administracdo

Critérios / Processo de avaliacdo da aprendizagem:
0 processo de avaliagdo da aprendizagem desta Disciplina contempla as seguintes etapas e métodos de avalia¢io:

Serdo realizadas duas provas, P1 e P2, sendo que cada prova serd INDIVIDUAL. Nas provas serd observada a
capacidade argumentativa e analitica do aluno. Além disso, sera considerada a capacidade de sintese e objetividade
no desenvolvimento das questdes conceituais.

Havera também nota (NA) referente as atividades realizadas em sala (exercicios, jogos, debates, dindmicas,
semindrios). A média semestral sera calculada com a seguinte férmula:

MS = (P1 + P2 + NA)
3

Sendo: MS (média do semestre); P1 (prova 1); P2 (prova 2) e NA (nota das atividades)

Alunos com MS >= 7,0 estdo dispensados da prova final. Consequentemente, alunos com notas < 7,0 fardo prova
final.

A NA (nota das atividades) sera composta da seguinte maneira: 5 pontos de apresentagio dos seminarios apds
cada unidade + 5 pontos de atividades realizadas em sala.

Regimento Geral da UFES “Art. 116. Serd considerado inabilitado o aluno que: I. Obtiver crédito-nota inferior a 5 (cinco)
nas disciplinas dos cursos de graduagdo, e inferior a 6 (seis) nas disciplinas dos cursos de pds-graduacdo; I. Comparecer
a menos de 75% das atividades escolares.” “Art. 109. Pardgrafo tnico. Ficardo dispensados da referida verificagdo final
apenas os alunos que obtiverem média igual ou superior a 7 (sete) nos mencionados trabalhos.”

Contetido da Prova 1 (valendo 10 pontos):

- Politica e Sociedade
- Politica, Marxismo e Burocracia Weberiana

Contetido da Prova 2 (valendo 10 pontos):

- Poder e Participagdo Social
- Politicas Organizacionais
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Bibliografia Basica:

1.CLEGG, Stewart R.; HARDY, Cynthia; NORD, Walter R. Handbook de estudos organizacionais: reflexdes e novas
diregdes. V.2. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

2.MAAR, W. L. O que é politica? 16 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1994.

3.RIBEIRO, J. U. Politica: quem manda, por que manda, como manda. 3 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1998.

Bibliografia Complementar:

ALVES, M. A.; GALEAO-SILVA, L. G. A critica da gestdo da diversidade nas organizagdes. RAE, v. 44, n. 3, p. 20-29,
2004. ARISTOTELES. Politica. Colegio a obra prima de cada autor. Sio Paulo: Martin Claret, 2006.

ARENDT, H. A condi¢do humana. 10 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2007. Capitulo “As esferas publica e
privada”.

CORTELLA, M. S. JANINE RIBEIRO, R. Politica para nio ser idiota. Editora Papirus. 72 edi¢do, 2011.

FARIA, ]. H. de. Economia Politica do Poder: uma critica da teoria geral da administragdo. V.1. Curitiba: Jurua, 2004.

FERNANDES, R. A;; HANASHIRO, D. M. M. Explorando aspectos indigenas da gestdo numa organizagio financeira :
jeitinho

e sociedade relacional. Revista de Administracdo Contemporanea, v. 19, n. 3 EE, p. 328-347, 2015. FREYRE, Gilberto.
Casa-Grande & Senzala. 30 ed. Rio de Janeiro/Sao Paulo: Record, 2002.

LAGE, M. L. C. ; SOUZA, E. M. Da cabega aos pés: racismo e sexismo no ambiente organizacional. RGSA, v. EE, p. 55-
72,2017.

MOUFFE, C. Democracia, cidadania e a questdo do pluralismo. Politica e Sociedade, v. 2, n. 3, pp. 11-26, 2003.
MAQUIAVEL, N. O Principe: com comentarios de Napoledo Bonaparte. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

MARTINS, H. F. Burocracia e a revolugdo gerencial - a persisténcia da dicotomia entre politica e administracgao.
Revista do Servigo Publico, v. 48, n. 1, p. 42-78, 1997.

MOTTA, F. C. P. O que é burocracia. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1996.

POMPELU, S. L. E.; SOUZA, E. M. A discrimina¢do homofébica por meio do humor: naturalizacdo e manutengio da
heteronormatividade no contexto organizacional. Organiza¢des & Sociedade (ONLINE), v. 26, p. 645-664, 2019.

RIBEIRO, D. Os indios e a civilizagdo: a integracdo das populag¢des indigenas no Brasil moderno, Editora Vozes,
Petrépolis, 1982, 4a edigdo, 509 paginas.

ROSA, A. R. Relagdes Raciais e Estudos Organizacionais no Brasil. Revista de Administracdo Contemporanea (RAC),
v. 18,
n. 3, pp. 240-260, Maio/Jun, 2014.

SOUZA, E.M.; BIANCO, M. F.; MACHADO, L. D.; JUNQUILHO, G. Contribuicdes de Foucault e os Estudos Organizacionais
sobre poder. Organizac¢des & Sociedade (0&S), v. 13, n.36, pp. 13-25, 2006.

SOUZA, E. M.; CARRIER], A. P; SILVA, A. R. L.. Uma andlise sobre as politicas de diversidade promovidas por bancos.
Psicologia & Sociedade, v. 24, p. 315-326, 2012.

SOUZA, E. M. Acdes afirmativas e esteredtipos sociais: Desconstruindo o mito da inferioridade cotista. EDUCATION
POLICY ANALYSIS ARCHIVES, v. 27, p. 75, 2019.

WEBER, M. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Brasilia: Editora da UNB, 1999.

Observacoes:

Sera realizado um Seminario em grupo com valor de 5 pontos, somando com as notas de atividades (NA).
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Cronograma:

Obs: a programacdo podera sofrer pequenas alteragdes e ajustes ao longo do curso.

AULA

DATA

ATIVIDADE TEMA

13/03

Apresentagdo do
Plano de Ensino.
Apresentacao

individual dos Apresentacdo da Disciplina
alunos da turma e
do professor.
Alinhamento de
expectativas.

15/03

Exposicao

dialogada Politica e Sociedade

(professora e
alunos).

20/03

Exposicao
dialogada
(professora e

alunos). Politica e Sociedade

Debate de artigo
depositado no
google classroom

22/03

Exposicao
dialogada
(professora e

alunos). Politica e Sociedade

Debate sobre
video apresentado
em sala de aula

27/03

Exposicao
dialogada
(professora e Politica e Sociedade
alunos).

Atividade
extraclasse:
dissertar sobre
texto apresentado
em sala de aula

29/03

Feriado - Semana Santa

03/04

Exposicao
dialogada
(professora e

alunos). Politica e Sociedade

Debate de artigo
depositado no
google classroom

05/04

Exposi¢ao
dialogada
(professora e

alunos). Politica, Marxismo e Burocracia Weberiana

Debate sobre
video apresentado
em sala de aula

10/04

Exposicao

dialogada Politica, Marxismo e Burocracia Weberiana

(professora e
alunos).

10

12/04

Exposi¢ao
dialogada
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(professora e
alunos).

Atividade
extraclasse

Politica, Marxismo e Burocracia Weberiana

11

17/04

Exposicao
dialogada
(professora e
alunos).

Politica, Marxismo e Burocracia Weberiana

12

19/04

Exposicao
dialogada
(professora e
alunos).

Politica, Marxismo e Burocracia Weberiana

13

24/04

Exposicao
dialogada
(professora e
alunos).

Debate de artigo
depositado no
google classroom

Politica, Marxismo e Burocracia Weberiana

14

26/04

Exposicao
dialogada
(professora e
alunos).

PROVA 1

15

01/05

Feriado - Dia no Trabalho

16

03/05

Exposicao
dialogada
(professora e
alunos).

Correcao Prova 1

17

08/05

Exposicao
dialogada
(professora e
alunos).

Poder e Participagdo Social

18

10/05

Exposi¢ao
dialogada
(professora e
alunos).

Poder e Participagdo Social

19

15/05

Exposi¢ao
dialogada
(professora e
alunos).

Poder e Participagdo Social

20

1705

Exposi¢ao
dialogada
(professora e
alunos).

Poder e Participagdo Social

21

22/05

Exposi¢ao
dialogada
(professora e
alunos).

Debate de artigo
depositado no
google classroom

Poder e Participagdo Social

22

24/05

Exposi¢ao
dialogada
(professora e
alunos).

Debate sobre
video apresentado
em sala de aula

Poder e Participagdo Social
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23 29/05 Exposicdo Politicas Organizacionais
dialogada
(professora e
alunos).
24 31/05 Exposicdo Politicas Organizacionais
dialogada
(professora e
alunos).
25 05/06 Exposicdo Politicas Organizacionais
dialogada
(professora e
alunos).
26 07/06 Exposicdo Politicas Organizacionais
dialogada
(professora e
alunos).
27 12/06 Exposicdo Politicas Organizacionais
dialogada
(professora e
alunos).
28 14/06 Atividade Politicas Organizacionais
extraclasse
29 19/06 Exposicdo Politicas Organizacionais
dialogada
(professora e
alunos).
30 21/06 Exposicdo Politicas Organizacionais
dialogada
(professora e
alunos).
31 26/06 Semindrio da Disciplina
32 28/06 Semindrio da Disciplina
33 03/07 Semindrio da Disciplina
34 05/07 PROVA 2
35 10/07 08/12 Correcdo Prova 2
36 12/07 13/12 Revisdo para a Prova Final
37 17/07 15/12 Prova Final

Observacdes complementares:

Vias de Comunicagdo com o Professor:
Contato em sala de aula (este é o principal, dado que o curso é presencial) e e-mail particular do professor

(cxcavalcanti@gmail.com).

Horario das Aulas (Noturno):
Quarta-feira - 21h as 23h
Sexta-feira - 19h as 21h
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