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Ementa: Administracdo e dominacao social: a perspectiva weberiana e a perspectiva marxista
— A visao microssocial: trabalho, capital e administracdo. Administracédo, burocracia e controle
social. Politicas organizacionais e politicas nas organiza¢des. Rela¢des de poder. Poder nas
organizag¢des. Abordagens politicas que amparam a compreensao das singularidades étnico-
raciais, da cultura indigena e da diversidade nas organizacgdes. Questdes e tematicas relativas
aos afrodescendentes.

Objetivos Especificos

1. Fornecer embasamento sobre o0s aspectos politicos das estruturas e acgdes
organizacionais.
2. Colocar em analise as relacbes de poder considerando-as como componentes de
qualquer estrutura social e organizacional.
3. Discutir a posicdo do administrador em meio as relacbes de poder enfatizando sua
responsabilidade frente a sociedade e as interfaces entre politica e administragao.
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Conteudo Programatico

UNIDADE I: Politica e Sociedade

1.1 O contexto histérico do surgimento da politica na Grécia antiga e sua evolugao

1.2 O significado de politica, caracteristicas e suas relagdes com a sociedade contemporanea
1.3 Estado, nagao e politica

1.4 Politica institucional e Estado

1.5 Relagdes entre politica e governo

1.6 Politicas ndo institucionais e Movimentos Sociais.

UNIDADE llI: Politica, Marxismo e Burocracia Weberiana

2.10s conceitos de burocracia e suas relagées com politica e governo
2.2 Burocracia Patrimonial

2.3 A burocracia Weberiana e Capitalismo

2.4 Marxismo e Politica

UNIDADE IlI: Poder e Participagao Social

3.1 Abordagens Funcionalistas, Marxistas e Weberianas sobre poder nos estudos
organizacionais

3.2 A analitica de poder de Michel Foucault

3.3 O tornar-se sujeito, agéncia e suas relagdes com o poder

3.4 Resisténcia, Poder e Discurso

UNIDADE IV: Politicas Organizacionais

4.1 Politicas Afirmativas Identitarias

4.2 Meritocracia e Administracéo

4.2 Gestao da Diversidade, Agdes Afirmativas e Organizagbes

4.3 Estudos Raciais e étnicos nos estudos organizacionais brasileiros.

4.4 Politicas de Diversidade e suas relagées com a produgao do (a)normal.

Metodologia

1. O modelo adotado para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem sera
composto, simultaneamente, por aulas sincronas e assincronas;

Aulas com énfase na abordagem sociointeracionista com apoio na bibliografia basica indicada,
bem como estudos de caso, leitura de artigos cientificos, material audiovisual e seminarios
individuais ou em grupo subsidiadas por literatura disponivel.
As aulas sincronas serao realizadas via Google for Education (Google Meet) todas as
Tercas-feiras no hordrio de 19:00 até 21:00 horas. Os alunos terdo acesso ao link abaixo
do Meet  somente através de seus e-mails institucionais UFES
https://meet.google.com/lookup/akkaqadion
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Orientacbes Gerais

Modelo Hibrido de aulas

2. O modelo adotado para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem sera

composto, simultaneamente, por aulas sincronas e assincronas;

3. de acordo com o Art. 3°, § 2° da Resolucdo 30/2020-CEPE, define-se:

- Aulas sincronas: aquelas em que € necessaria a participacdo de estudantes e
docente(s) no mesmo instante e no mesmo ambiente virtual de aprendizagem;

- Aulas assincronas: aquelas que nao requerem que o/a estudante e o/a docente
estejam conectados ao mesmo tempo para que as atividades de ensino-aprendizagem
possam ocorrer;

Direitos de Imagem e Propriedade Intelectual

1.

As atividades sincronas e assincronas poderéo ser gravadas para utilizagao restrita aos
fins a que se destina esta disciplina especifica, facultando-se ao aluno seu direito de nag
ser gravado ou filmado, mediante expressa manifestacao;

Havera, durante a prépria transmisséo das atividades sincronas, o alerta escrito e verbal
de que € proibida a utilizagdo daquelas imagens sem expressa autorizagao;

Os videos e materiais diversos disponibilizados para esta disciplina sdo de uso restrito
para este fim, ndo sendo permitida sua reproducao/postagem em nenhuma outra
instancia (online ou offline), estando protegido pelas leis de propriedade intelectual.

Métodos de Ensino

Aulas sincronas: serao realizadas por meio da plataforma Google Classroom e Google
Meet (As aulas sincronas seréo realizadas via Google for Education (Google Meet) todas
as Tergas-feiras no horario de 19:00 até 21:00 horas, acesso somente por e-mail
institucional UFES no link:

https://meet.google.com/lookup/akkaqadion

Aulas assincronas: sao representadas por atividades desenvolvidas por parte dos alunos
sem a presenga simultdnea do docente, e contemplam: leitura prévia de textos
académicos, elaboracdo de resenhas individuais ou em grupo; apresentagdo de
trabalhos individuais ou em grupos por meio de gravagao de videos; videoaulas; videos e
filmes, dentre outras, conforme a natureza dos conteudos.
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Critérios/Processo de avaliagdao da Aprendizagem

Por tratar-se de Disciplina ofertada remotamente, o processo de avaliacdo da aprendizagem
sera adaptado para um modelo de avaliagdo mais processual. Ou seja, adota-se varias etapas
de avaliagdo (com atribuicdo de nota) ao longo da disciplina, de maneira a permitir g
acompanhamento do aprendizado e da participacdo do discente na programacédo da
Disciplina, além da identificacdo, por parte do docente, de necessidades de adequacdes que
permitam o aprimoramento do método adotado durante o periodo letivo.

O processo de avaliagdo da aprendizagem desta Disciplina contempla as seguintes etapas ¢
métodos de avaliacdo, os quais apresentam os respectivos pesos:

FORMAS DE AVALIACAO E APRENDIZAGEM

a) Diagndstica: procurar-se-a levantar as necessidades e expectativas dos discentes nas
primeiras aulas.

b) Formativa: havera necessidade premente dos alunos na realizagao das tarefas como
estudos dirigidos.

c) Somativa: sera constituida dos seguintes itens:

10. BIMESTRE:

A1) 30% da nota: prova escrita sobre o conteudo das Unidades |, Il marcada para o dia 03 de
Agosto 2021;

B1) 5% da nota: discussdo critica no dia 27 _Julho de 2021 do artigo “MOUFFE, C.
Democracia, cidadania e a questdo do pluralismo. Politica e Sociedade, v. 2, n. 3, pp. 11-26,
2003”.

C1) 5% da nota entrega de resenha individual ou em dupla no dia 29 Julho 2021 do artigo
“MARTINS, H. F. Burocracia e a revolugéo gerencial - a persisténcia da dicotomia entre politica
e administracdo. Revista do Servigo Publico, v. 48, n. 1, p. 42-78, 1997".

D1) 10% da nota: Producédo de Curtas (Videos de no minimo 10 e no maximo 15 minutos)
sobre politicas publicas governamentais relacionadas a raga, populagdo indigena, género,
sexualidade e saude (apresentacoes e debates dias 13 e 20 Julho 2021).

OBS: Os videos produzidos deverao estar disponiveis no Youtube para a apresentacao.
20. BIMESTRE:

A2) 30% da nota: prova escrita sobre o conteudo das Unidades lll, IV marcada para o dia 14
de Setembro 2021;
B2) 5% da nota: discussao critica no dia 31 Agosto 2021 do artigo “SOUZA, E. M. Acbes
afirmativas e esteredtipos sociais: Desconstruindo o mito da inferioridade cotista. EDUCATION
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POLICY ANALYSIS ARCHIVES, v. 27, p. 75, 2019".

C2) 5% da nota entrega de resenha individual ou em dupla no dia 02 Setembro 2021 do artigo
“ALVERS, M. A.; GALEAO-SILVA, L. G. A critica da gestdo da diversidade nas
organizagdes. RAE, v. 44, n. 3, p. 20-29, 2004".

D2) 10% da nota: Seminario em grupo envolvendo artigos académicos sobre Politicas de
diversidade nas organizagbes brasileiras (apresentacado e debate dia 21 e 28 Setembro 2021.
Os seminarios serao apresentados através da producido de videos de no maximo 15 minutos
cada, disponibilizados no Youtube.

As discussdes criticas deverdo ser realizadas nas datas marcadas, pois ndo serdo aceitas
justificativas de nenhuma espécie em relagao a eventuais faltas que impossibilitem os alunos de
participarem.

Estardao aprovados os alunos que obtiverem na somatoéria das atividades avaliativas
nota igual ou superior a 7 (sete) e 75% de frequéncia.

Os alunos nao reprovados por falta e que ndo realizarem uma das avaliagcbes acima, ou nao
obtiverem média igual ou superior a 7 (sete), poderdo recuperar a nota realizando a prova final
da disciplina que sera realizada no dia 05/10/2021, cujo conteudo é toda a matéria do semestre.

Bibliografia basica

1. CLEGG, Stewart R.; HARDY, Cynthia; NORD, Walter R. Handbook de estudos
organizacionais: reflexdes e novas dire¢des. V.2. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

2. MAAR, W. L. O que é politica? 16 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1994.

3. RIBEIRO, J. U. Politica: quem manda, por que manda, como manda. 3 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1998.

Bibliografia complementar

ALVERS, M. A.; GALEAO-SILVA, L. G. A critica da gestdo da diversidade nas
organizacgdes. RAE, v. 44, n. 3, p. 20-29, 2004.

ARISTOTELES. Politica. Colecdo a obra prima de cada autor. Sdo Paulo: Martin Claret,
2006.
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ARENDT, H. A condicao humana. 10 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2007.
Capitulo “As esferas publica e privada”.

CORTELLA, M. S. JANINE RIBEIRO, R. Politica para nao ser idiota. Editora Papirus.
72 edigao, 2011.

FARIA, J. H. de. Economia Politica do Poder: uma critica da teoria geral da
administracao. V.1. Curitiba: Jurua, 2004.

FERNANDES, R. A.; HANASHIRO, D. M. M. Explorando aspectos indigenas da gestao
numa organizagdo financeira: jeitinho e sociedade relacional. Revista de
Administracao Contemporanea, v. 19, n. 3 EE, p. 328-347, 2015.

FREYRE, Gilberto. Casa-Grande & Senzala. 30 ed. Rio de Janeiro/Sao Paulo: Record,
2002.

LAGE, M. L. C. ; SOUZA, E. M. Da cabeca aos pés: racismo e sexismo no ambiente
organizacional. RGSA, v. EE, p. 55-72, 2017.

MOUFFE, C. Democracia, cidadania e a questao do pluralismo. Politica e Sociedade,
v. 2, n. 3, pp. 11-26, 2003.

MAQUIAVEL, N. O Principe: com comentarios de Napoledo Bonaparte. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003.

MARTINS, H. F. Burocracia e a revolugédo gerencial - a persisténcia da dicotomia entre
politica e administracdo. Revista do Servigo Publico, v. 48, n. 1, p. 42-78, 1997.

MOTTA, F. C. P. O que é burocracia. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1996.
POMPEU, S. L. E.; SOUZA, E. M. A discriminagcdo homofdbica por meio do humor:
naturalizacdo e manutencdo da heteronormatividade no contexto organizacional.

Organizagoes & Sociedade (ONLINE), v. 26, p. 645-664, 2019.

RIBEIRO, D. Os indios e a civilizagao: a integracdo das populagdes indigenas no
Brasil moderno, Editora Vozes, Petropolis, 1982, 4a edi¢cao, 509 paginas.

ROSA, A. R. Relagbes Raciais e Estudos Organizacionais no Brasil. Revista de
Administracao Contemporanea (RAC), v. 18, n. 3, pp. 240-260, Maio/Jun, 2014.

SOUZA, E. M.; BIANCO, M. F.; MACHADO, L. D.; JUNQUILHO, G. Contribui¢cdes de
Foucault e os Estudos Organizacionais sobre poder. Organizacées & Sociedade
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SOUZA, E. M.; CARRIERI, A. P.; SILVA, A. R. L.. Uma analise sobre as politicas de
diversidade promovidas por bancos. Psicologia & Sociedade, v. 24, p. 315-326, 2012.

SOUZA, E. M. Acbes afirmativas e estereétipos sociais: Desconstruindo o mito da inferioridade
cotista. EDUCATION POLICY ANALYSIS ARCHIVES, v. 27, p. 75, 2019.

SOUZA, E. M. Classe social e producao de desigualdades: uma analise culturalista de
classe. RECADM: REVISTA ELETRONICA DE CIENCIA ADMINISTRATIVA, v. 19, p.
181-202, 2020.

SOUZA, E. M. Uma analise da meritocracia e das ag¢des afirmativas: politicas
afirmativas, identidades e desigualdades. In: SOUZA, S. P.; BIANCO, M. F. (Eds),
Mudando mentalidades, transformando o mundo: que administradores, para qual
sociedade? Vitéria: EDUFES, No Prelo.

WEBER, M. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva.
Brasilia: Editora da UNB, 1999.
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Cronograma
Horas/ Contetido . Nota (caso se Bibliografia e.
o M , . ~
Data aula Programatico étodo aplique) Orientacgoes
MAAR, W. L. O que é
politica? 16 ed. Séo
Paulo: Editora
Sincrono: Brasiliense, 1994.
Aula 1 Exposicao dialogada RIBEIRO, J. U.
15/06 Conteudo Google Meet Politica: quem
2h Unidade | (2h) manda, por que
manda, como
manda. 3 ed. Rio de
Janeiro: Nova
Fronteira, 1998
(capitulos 01 até 04).
Assincrono: Temas sobre politicas
‘o ) - publicas
Aula 2 Conteudo Reunido para Formacgao governamentais
2h Unidade | Grupos e decisao sobre relacionadas a raga,
17/06 o tema do curta a ser populagdo indigena,
tado (2h) género, sexualidade e
apresenta saude.
MAAR, W. L. O que é
politica? 16 ed. Séo
Paulo: Editora
Brasiliense, 1994.
Aula 3 Sincrono: RIBEIRO, J. U.
oh Conteudo Exposicao dialogada Politica: quem
22/06 Unidade | Google Meet (2h) manda, por que
manda, como
manda. 3 ed. Rio de
Janeiro: Nova
Fronteira, 1998
(capitulos 01 até 04).
https://www.youtube
.com/watch?v=K1Q
Assincrono: 5GBXcUCk
Aula 4 Conteudos Tutorial e conteudo
Unidades | e || | técnico aprendizado https://www.youtube
24/06 2h para utilizacdo do .com/watch?v=5IFL
software Windows exHuRe4
?gﬁ\)”e Maker e Loom https://www.youtu
be.com/watch?v=
Nrgz1rJfgfk
Aula 5 Sincrono: z/'iTT'z' FBur%ché ig
29/06 oh Co.nteudo Exposicao dialogada Brasilia: Editora
Unidade I Google Meet (2h) Brasiliense, 1996.
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Assincrono: https}//WW;V’-?VOL:(t;'ge
Tutorial ntel] .com/watch?v=
Aula 6 Conteudos Jtonat € co gudo 5GBXcUCk
. técnico aprendizado
01/07 2h Unidades | e |l ara utilizagdo do
P ft ¢ https://www.youtube
soltware Windows .com/watch?v=K1Q
Movie Maker (2h) 5GBXcUCK
Aula 7 Sincrono: MOTTA, F.C.P. O
Conteudo Exposicao dialogada que é burocracia.
06/07 2h Unidade Google Meet (2h) Brasilia: Editora
Brasiliense, 1996.
Tutorial de como
Assincrono: %fjt:jb\gfjeo no
Criacao do curta
metragem sobre https://tecnoblog.net/2
Aula 8 C liti ibli 70088/como-postar-
ula _onteudos po _|t|ca§ publicas com videos-no-youtube-
Unidades I e Il utilizacdo do Windows celular-e-pc/
08/07 2h Movie Maker e
, https://www.techtudo.c
postagem do video no om.br/dicas-e-
Youtube (2h) tutoriais/noticia/2015/0
1/como-adicionar-um-
video-no-youtube.html
Sincrqn‘): Temas sobre politicas
Exposicao curtas Avaliagao: publicas
Aula 9 produzidos e debate D1 (10 governamentais
Conteudo ( ;
. sobre o contetido dos t relacionadas a raga,
13/07 2h Unidade | e |l G | pontos) populag&o indigena,
mesin(gi)no oogle género, sexualidade e
ee saude
MOUFFE, C.
. . Democracia,
Aula 10 Conteudo f‘s_tsmcrortr_]o' démi cidadania e a questao
. eltura artigo academico do pluralismo. Politica
15/07 2h Unidade | e Il sobre Democracia §S°°if1da;ée'23b§‘ N
, pp. 11-26,
Sincrono: Temas sobre politicas
Exposicao curtas Avaliagao: publicas i
. overnamentais
Aula 11 Conteudo prOdUZ|dOS e debate D1 (10 ?e|acionadas araga,
20/07 oh Unidade | e Il sobre o conteudo dos pontos) populago indigena,
0/0 nigadae | e mesmos no Google género, sexualidade e
ide
Meet (2h) sau
MARTINS, H. F.
. . Burocracia e a
Aula 12 feslzre? ;c:triloé académico revolea0 gerencial -2
2h Conteudo sobre Poll'tigcas Publicas giﬁ:iﬁgcgn?rz
22/07 Unidade I

e Administragao

politica e
administragao.
Revista do Servigo
Publico, v. 48, n. 1, p.
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42-78, 1997
Sincrono: Democratia,
Aula 13 Conteudo Debdahte Cl‘ltlfé? Artllgo Avaliagdo: B1 | cidadania e a questio
. acaaemico Google 5 pontos do pluralismo. Politica
27/07 2h Unidade Te Il | o o) Sp ) e Sociedadey 2 m
3, pp. 11-26, 2003
MARTINS, H. F.
B Burocracia e a
Assincrono: revolugdo gerencial - a
Escrita e entrega da persisténcia da
Aula 14 U?]?g;?j:dlcl) resenha do artigo via Avaliagao: C1 diclc’)ttomla entre
29/07 2h sistema Google (5 pontos) ggr:q'iﬁ?‘sfragéo_
Classrom até as 23 Revista do Servigo
horas (2h) Publico, v. 48, n. 1, p.
42-78, 1997
MAAR, W. L. O que é
politica? 16 ed. Séo
Paulo: Editora
Brasiliense, 1994.
MARTINS, H. F.
Burocracia e a
revolugdo gerencial - a
persisténcia da
dicotomia entre
politica e
administragao.
Revista do Servico
Publico, v. 48, n. 1, p.
42-78, 1997
Aula 15 Assincrono: que & burecracia
C_onteudos Prova Escrita google Avaliagdo: A1 | Brasilia: Editora
03/08 2h Unidades I e ll classroom (2h) (30 pontos) Brasiliense, 1996.
MOUFFE, C.
Democracia,
cidadania e a questao
do pluralismo. Politica
e Sociedade, v. 2, n.
3, pp. 11-26, 2003.
RIBEIRO, J. u.
Politica: quem
manda, por que
manda, como
manda. 3 ed. Rio de
Janeiro: Nova
Fronteira, 1998
(capitulos 01 até 04).
i SOUZA E.
Assincrono: M. BIANCO. M.
la 1 . Leitura Artigo . )
Aula 15 Conteudo académicogsobre poder E'.'; T@ﬁgﬁﬁﬁbL{e.
05/08 2h Unidade IlI

e Foucault (2h)

Contribuigbes de
Foucault e os Estudos
Organizacionais sobre




CENTRO DE CIENCIAS JURIDICDAS E ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

poder. Organizacoes
& Sociedade (O&S),
v. 13, n.36, pp. 13-25,
2006.

HARDY, C,;
STEWART, R. C.
Alguns ousam chama-
lo de poder. In:

Aula 17 Sincrono: CLEGG, Stewart R;
Conteudo Exposicao dialogada HARDY, Cynthia;
2h ni 1] le Meet (2h NORD, Walter R.
10/08 Unidade Google Meet (2h) o ok &
estudos
organizacionais:
reflexbes e novas
diregbées. V.2. Sao
Paulo: Atlas, 2001.
SOUZA, E.
M.; BIANCO, M.
Assincrono: E-i_ TSSSGE&O Ié
T | comesse | LR T
12 ni |V = ) . oucay e.os. Sstuaos
/08 Unidade Gestao da Diversidade Orgamz?)cuona|§ sobre
o i i poder. Organizacées
e Agdes Afirmativas (2h) 2 Sociedade (0&S)
v. 13, n.36, pp. 13-25,
2006.
SOUZA, E.
M.; BIANCO, M.
F.; MACHADO, L.
Aula 19 Sincrono: D.; JUNQUILHO, G.
Conteudo Exposicao dialogada gggéngt'?g: g;’tudos
17/08 2h Unidade Il Google Meet (2h) Organizacionais sobre
poder. Organizacoes
& Sociedade (0&S),
v. 13, n.36, pp. 13-25,
2006.
Assincrono: Artigos
Preparacdo das académicas
Aula 20 Conteudo apresentagdes e videos previamente
19/08 2h Unidade IV dos artigos academicos sc_aleqor)ados e
sobre diversidade (2h) distribuidos aos
grupos
SOUZA, E. M. Uma
analise da
meritocracia e das
. i agbes afirmativas:
Aula 21 Smcrqno' . politicas ~ afirmativas,
Conteudo Exposicao dialogada identidades e
24/08 2h Unidade IV Google Meet (2h) desigualdades.  In:

SOUZA, S. P,;
BIANCO, M. F. (Eds),
Mudando
mentalidades,
transformando o
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mundo: que
administradores,
para qual

sociedade? Vitdria:
EDUFES, No Prelo.

SOUZA, E. M. Agdes
afirmativas e
estereotipos sociais:

Aula 22 . As_smcrono:_ Desconstruindo o mito
Co_nteudo Leitura do artigo da inferioridade
26/08 2h Unidade IV académico referente ao: cotista. EDUCATION
debate critico (2h) POLICY ANALYSIS
ARCHIVES, v. 27, p.
75, 2019.
SOUZA, E. M. Agdes
afirmativas e
. estereotipos sociais:
Aula 23 Contetdo Sincrono: gvalla:}ao) B2 (IjDe§cf<)n§trycjingo o mito
i i+ H pon oS a Interioriaade
31/08 2h Unidade IV gebaTe cl\:gltmto zarztlgo cotista. EDUCATION
oogle Meet (2h) POLICY ANALYSIS
ARCHIVES, v. 27, p.
75, 2019.
Assincrono: .
Avaliacdo C2 | A vEs M. A-
; : GALEAO-SILVA, L. G.
Aula 24 Leitura, escrita € Res_e_nha A critica da gestdo da
Entrega de resenha | Individual ou | iversidade nas
02/09 2h individual ou em dupla | em grupo organizagdes. RAE, v.
até as 23 horas Google | artigo (5 ‘z‘gbz- 3, p. 20-29,
Classroom (2h) pontos) :
Assincrono:
Criagéo de ApresAen.tagéo artigos
~ académicos sobre
Aula 25 Conteudos apresentagdes sobre Politicas de
09/09 2h Unidades IV politicas de diversidade diversidade nas
e agdes afirmativas com organizagbes
utilizagéo do Loom (2h) brasileiras
ALVERS, M. A;
GALEAO-SILVA, L. G.
A critica da gestao da
diversidade nas
organizagdes. RAE, v.
Assi 44, n. 3, p. 20-29,
ssincrono: 2004.
Aula 26 Avaliagdo A2
uia Conteudos Prova escrita sobre o | Prova g'?ERVI?/X‘R%;R c
14/09 2h Unidades lll e IV | contetido das Unidades | Contetdos om oh

Il e IV no Google
Classroom (2h)

Unidades lll e
IV (30 pontos)

Alguns ousam chama-
lo de poder. In:
CLEGG, Stewart R.;
HARDY, Cynthia;
NORD, Walter R.
Handbook de
estudos
organizacionais:
reflexdes e novas
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diregoes. V.2. Sao
Paulo: Atlas, 2001.

SOUZA, E.

M.; BIANCO, M.

F.; MACHADO, L.

D.; JUNQUILHO, G.
Contribuigbes de
Foucault e os Estudos
Organizacionais sobre
poder. Organizacoes
& Sociedade (0O&S),
v. 13, n.36, pp. 13-25,
2006.

SOUZA, E. M. Agdes
afirmativas e
estereotipos sociais:
Desconstruindo o mito
da inferioridade
cotista. EDUCATION
POLICY ANALYSIS
ARCHIVES, v. 27, p.
75, 2019.

SOUZA, E. M. Uma
analise da
meritocracia e das
agbes afirmativas:
politicas  afirmativas,
identidades e
desigualdades. In:
SOUZA, S. P,;
BIANCO, M. F. (Eds),
Mudando
mentalidades,
transformando o
mundo: que
administradores,
para qual
sociedade? Vitdria:
EDUFES, No Prelo.

Assincrono: Artigos
B académicas
Aula 27 Preparagao das previamente
Conteudo apresentagbes dos selecionados e
16/09 2h Unidade IV seminarios dos artigos distribuidos aos
académicos e postagem grupos
do video do grupo no
youtube (2h)
Sincrono: Avaliagdo D2 | Artigos
Aula 28 o académicas
Conteudo Seminario em grupo Apresentacio | previamente
21/09 2h Unidade IV envolvendo videos seminarios selecionados e
sobre artigos artigos distribuidos aos

académicos sobre

académicos

grupos
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Politicas de
diversidade nas
organizagdes
brasileiras no Google

(10 pontos)

Meet (2h)
Assincrono: Artigos
~ académicas
Aula 29 Preparagdo das previamente
Conteudo apresentagdes dos selecionados e
23/09 2h Unidade IV seminarios dos artigos distribuidos a0s
académicos e postagem FUDOS
do video do grupo no grup
youtube (2h)
Sincrono:
Seminario em grupo | Avaliagao D2 |
envolvenQo videos Apresentagio a(r::\(ljigm;crise
Aula 30 Conteudo sobre artigos seminarios P lecionad
2809 | 2h Unidade Iv | 8cadémicos sobre artigos selecionados e
Politicas de académicos distribuidos aos
diversidade nas (10 pontos) grupos
organizagdes
brasileiras no Google
Meet (2h)
Todo o
Assincrono: Avaliagéo Conteudo das
Aula 31 y _gogteuldﬁsu Prova Final Google Prova final provas das
05/10 2h nida ?\S/ » 1 1€ 1 Classroom (2h) (100 pontos) Urli\lldades L
. elv.
Totais | Horas Sincronas: 26 Total 26
aula Assincronas: 34 | Total 34 Total nota 100




