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Ementa: Administracdo e dominacdo social: a perspectiva weberiana e a perspectival
marxista — A visdo microssocial: trabalho, capital e administracdo. Administracdo, burocracia
e controle social. Politicas organizacionais e politicas nas organizagdes. Rela¢des de poder.
Poder nas organizacdes. Abordagens politicas que amparam a compreensdo das
singularidades étnico-raciais, da cultura indigena e da diversidade nas organizacoes.
Questdes e tematicas relativas aos afrodescendentes.

Objetivos Especificos

1. Fornecer embasamento sobre os aspectos politicos das estruturas e acées
organizacionais.

2. Colocar em andlise as relagfes de poder considerando-as como componentes de
qualquer estrutura social e organizacional

3. Discutir a posi¢cdo do administrador em meio as relagfes de poder enfatizando sua
responsabilidade frente & sociedade e as interfaces entre politica e administracéo
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Conteudo Programatico

UNIDADE I: Politica e Sociedade

1.1 O contexto histérico do surgimento da politica na Grécia antiga e sua evolucéo
1.2 O significado de politica, caracteristicas e suas relacdes com a sociedade
contemporéanea

1.3 Estado, nacao e politica

1.4 Politica institucional e Estado

1.5 Relag6es entre politica e governo

UNIDADE II: Politica, Marxismo, Burocracia Weberiana e Movimentos Sociais
2.10s conceitos de burocracia e suas relacdes com politica e governo

2.2 Marxismo e Politica

2.3 Laclau, discurso, movimentos sociais e politica.

UNIDADE Ill: Poder e participagcéo social

3.1 Abordagens e perspectivas sobre poder nos estudos organizacionais
3.2 A analitica de poder de Michel Foucault

3.3 O tornar-se sujeito e suas rela¢cdes com o poder

UNIDADE IV: Politicas Organizacionais

4.1 Politica e administracéo

4.2 Politicas de Diversidade e Organizacdes

4.3 Estudos Raciais nos estudos organizacionais brasileiros.

4.4 Politicas de Diversidade e suas relagées com a produgéo do (a)normal

Metodologia

Aulas com énfase na abordagem sociointeracionista com apoio na bibliografia basica
indicada, bem como estudos e de caso e seminarios individuais e em grupo subsidiadas por
literatura disponivel.

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

Critérios:
1) Apresentacdo de seminarios em grupos: 3,0

Serdo formados grupos, cada grupo apresentara um seminario. O grupo deverd
apresentar o conteado e envolver os demais alunos com desenvolvimento de
atividades, dindmicas e/ou perguntas sobre o tema.
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2) Resenha: 1,0

Desenvolvida individualmente ou em duplas. Os alunos deverédo fazer duas resenhas,
conforme textos indicados pela professora.

3) Provas 5,0
Serdo aplicadas duas provas com o peso 2,5 cada.

4) Atividades em sala 1,0

Situacédo Final:

Média maior ou igual a 7,0 = Aprovado

Média menor do que 7,0 = Prova Final

Apos a prova final: [(Média Semestral + Prova final)/2] igual ou maior do que 5,0 = Aprovado

Prova final: nota inferior a 7,0

A obtencéo da nota total do aluno, serd a soma das notas das provas mais a nota das
demais atividades realizadas.

O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliagdes acima
descritas estara dispensado da prova final. Prova Final: todo o contetudo trabalhado
durante o semestre

Presenca:

E de total responsabilidade do aluno acompanhar sua frequéncia. E permitida a
auséncia em até 25% (vinte e cinco por cento) das aulas da disciplina, ou seja, o
equivalente a 15 faltas (ou 7 aulas e meia de 2 horas de duragdo) para uma carga
horaria de 60 horas-aula (30 encontros de 2 horas), embora ndo seja aconselhavel a
auséncia. Caso seja necessario e naqueles casos previstos em lei, o aluno devera
procurar a Pro-Reitoria de Graduacdo para solicitar amparo legal as suas atividades
discentes. O professor da disciplina ndo aceitarA nenhum tipo de atestado para
compensar ou justificar faltas.

Assim, os alunos que n&o obtiverem o minimo 75% de presenca nas aulas serédo
reprovados por falta, independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos do
processo de avaliagdo, ressalvados os casos previstos pelas normas da UFES.

Bibliografia basica

1. MAAR, W. L. O que é politica? 16 ed. S&o Paulo: Editora Brasiliense, 1994.

2. RIBEIRO, J. U. Politica: quem manda, por que manda, como manda. 3 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1998.
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3. ARISTOTELES. Politica. Colec&o a obra prima de cada autor. S&o Paulo: Martin Claret,
2006.
Bibliografia complementar (indicar um minimo de cinco obras disponiveis na biblioteca e

gue deem conta de complementar e oferecer oportunidades de aprofundamento de todo o
contetdo programatico a ser desenvolvido)

1. AVRITIZER, L. Sociedade Civil, Instituicbes Participativas e Representacdo: Da
Autorizacdo a Legitimidade da Ag¢do. DADOS - Revista de Ciéncias Sociais, Rio de
Janeiro, Vol. 50, no 3, 2007, pp. 443 a 464 CORTELLA, M. S. JANINE RIBEIRO, R.
Politica para ndo ser idiota. Editora Papirus.

2. 7% edicdo, 2011. MIRANDA, S.O tabu do poder e da politica nos estudos
organizacionais. Revista de Administracdo da UFSM, v. 2, n. 1, art. 8, p. 490-501, 2009.

3. MOTTA, F. C. P. O que € burocracia. Sao Paulo: Editora Brasiliense, 1996.

4. MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria geral da administracdo. 3 ed. Sao
Paulo: Thomson, 2006.

5. RIBEIRO, D. Os indios e a civilizagdo: a integracdo das popula¢des indigenas no Brasil
moderno, Editora Vozes, Petrépolis, 1982, 4a edicdo, 509 paginas.

6. SOUZA, E. M. et al . A analitica de Foucault e suas implicacdes nos estudos
organizacionais sobre poder. Organ. Soc., Salvador, v. 13, n. 36, p. 13-25, Mar. 2006

7. SOUZA, E. M.; CARRIERI, A. P.; SILVA, A. R. L.. Uma andlise sobre as politicas de
diversidade promovidas por bancos. Psicologia & Sociedade, v. 24, p. 315-326, 2012.

8. WEBER, M. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Brasilia:
Editora da UNB, 1999.

9. WOLFF. F. A invencdao da politica, In: NOVAES. A (Org.) A crise do estado-nacéo. Rio
de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2003.

Cronograma

Aulas Assunto

01 Apresentacdo do Programa, definicbes de avaliagdo, de grupos e transmissao quanto ao
método de ensino.

02 Unidade I: Politica, Sociedade e Administragéo
Uma visao histérica (p. 28 a 35 - Maar)

03 Unidade I: Politica, Sociedade e Administracéo
Documentario: A Historia da Democracia

04 Unidade I: Politica, Sociedade e Administracéo
Atividade em sala: Maar (p. 9 a 27)

05 Unidade I: Politica, Sociedade e Administracéo
A invenc¢do da politica — Wolff (P. 25 a 59)

06 Unidade I: Politica, Sociedade e Administracéo
A invenc¢édo da politica — Wolff (P. 25 a 59)
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07 Unidade I: Politica, Sociedade e Administragéo
O tabu do poder e da politica nos estudos organizacionais.
08 Seminario 1: O sentido da politica
09 Seminario 2: O controle social nas organizacdes
10 Unidade Il: Politica, Marxismo e Burocracia Weberiana
11 Unidade Il: Politica, Marxismo e Burocracia Weberiana
12 Unidade Il: Politica, Marxismo e Burocracia Weberiana
13 Seminario 3: O Coronelismo nas Organizactes
14 Seminario 4; Ordem e Consumo: a modernidade sem modernismos
15 Revisdo prova
16 Entrega e discussao da resenha
17 Prova 1
18 Devolutiva prova e resenhas
19 Unidade Ill: Poder e participag&o social
20 Unidade Ill: Poder e participag&o social
21 Unidade IV: Politicas Organizacionais
22 Unidade IV: Politicas Organizacionais
23 Unidade IV: Politicas Organizacionais
24 Seminario 5: Disputa de interesses, mecanismos de controle e conflitos: a trama do poder
nas organizacdes de salude
25 Seminério 6: Politicas de diversidade nas Organizacdes
26 Seminério 7: O Valor da diversidade Racial
27 Seminério 8: Politicas Culturais no Brasil
28 Reviséo/ concluséo do contetdo
29 Prova 2
30 Devolutiva
31 Plant&o duvidas para prova final

32

Prova final




