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Ementa:

Administracdo e dominacdo social: a perspectiva weberiana e a perspectiva marxista — A
visdo microssocial: trabalho, capital e administracdo. Administragdo, burocracia e controle
social. Politicas organizacionais e politicas nas organiza¢des. Relagbes de poder. Poder
nas organizagdes. Abordagens politicas que amparam a compreensdo das singularidades
etnico-raciais, da cultura indigena e da diversidade nas organizagdes. Questdes e tematicas
relativas aos afrodescendentes.

Objetivos Especificos

1. Fornecer embasamento sobre os aspectos politicos das estruturas e agdes
organizacionais.

2. Colocar em analise as relacbes de poder considerando-as como componentes de
qualquer estrutura social e organizacional.

3. Discutir a posicdo do administrador em meio as relagdes de poder enfatizando sua
responsabilidade frente a sociedade e as interfaces entre politica e administragao.
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Conteudo Programatico

1. Politica, Sociedade e Administragdo. A Administragdo. Estado, governo, instituicdoes
publicas e privadas.

2. Politica, Marxismo e Burocracia Weberiana. Modo de produgao capitalista (visdog
marxista de sociedade) Administracdo e dominagido social. Burocracia weberiana
(dominacéo burocratica).

3. Movimentos Sociais e Participagao

4. Poder e diversidade nas organizagoes

Metodologia

Modelo Hibrido de aulas:

1. O modelo adotado para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem sera
composto, simultaneamente, por aulas sincronas e assincronas;
2. De acordo com o Art. 3°, § 2° da Resolugéo 30/2020-CEPE, define-se:

- Aulas sincronas: aquelas em que € necessaria a participacdo de estudantes e docente(s) no
mesmo instante e no mesmo ambiente virtual de aprendizagem;

- Aulas assincronas: aquelas que ndo requerem que o/a estudante e o/a docente estejam

conectados ao mesmo tempo para que as atividades de ensino-aprendizagem possam ocorrer;
3. O percentual minimo de aulas sincronas definido pelo Departamento de Administragao
nunca sera inferior a 25 por cento (25%) do total de horas-aula podendo chegar até 50 por
cento (50%) em concordancia com a turma.

Direitos de Imagem e Propriedade Intelectual:

1. As atividades sincronas e assincronas poderao ser gravadas para utilizag&o restrita aos
fins a que se destina esta disciplina especifica, facultando-se ao aluno seu direito de nao
ser gravado ou filmado, mediante expressa manifestagao;

2. Havera, durante a propria transmissao das atividades sincronas, o alerta escrito e verbal
de que é proibida a utilizagcdo daquelas imagens sem expressa autorizacdo';

3. Os videos e materiais diversos disponibilizados para esta disciplina sdo de uso restrito
para este fim, ndo sendo permitida sua reprodugao/postagem em nenhuma outra instancia
(online ou off-line), estando protegido pelas leis de propriedade intelectual.

Métodos de Ensino:

1. As aulas sincronas serao realizadas por meio de duas plataformas: A plataforma Google

' BORDAS, F. C. EAD na pandemia: direitos de imagem, autoral e outras obriga¢ées legais. JUS.COM.BR,
2020. Disponivel em <https://jus.com.br/artigos/propriedade-intelectual>. Acesso em 24/08/2020.
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Meet para a realizagdo de webconferéncias nos encontros para sala de duvidas,
orientagbes de trabalhos e calls individuais; e a rede social Twitter para a realizagdo do
forum de debate sobre os temas relacionados as aulas em formato de chat com a
participacao ativa dos alunos e a mediacao do professor.

As aulas assincronas sdo atividades desenvolvidas pelos alunos sem a presenca simultédnea
do docente, e contemplam: Videoaulas disponiveis no YouTube; Estudos programados de
textos e artigos cientificos disponiveis do Google Classroom; Trabalhos em grupo com o
Google Docs e Avaliagées individuais com Google Forms.

Nota 1 (40%): Atividade monitorada com entrega de relatérios via Google Classroom
(Individual)

Nota 2 (20%): Atividade monitorada com entrega de relatérios via Google Classroom
(Grupos)
Nota 3 (40%): Avaliacdes parciais via Google Forms (Individual)

Serdo aplicadas 04 (quatro) avaliacbes parciais, na forma de testes rapidos, dos quais
serdo consideradas as trés melhores notas. Caso o aluno ou deixe de realizar 01 (uma) das|
avaliagdes parciais (Nota 3), estas serdo descartadas e nao serdo computadas na média
final. Ao todo serdo realizadas 03 (trés) atividades monitoradas (Notas 1 e 2). Nas
atividades em grupo, todas as atividades serdo consideradas. Caso o grupo deixe de
realizar alguma entrega, recebera nota zero naquela atividade. Os detalhes sobre cada tipo
de atividade serdo postados na pagina da disciplina e explicados pelo professor nos
encontros sincronos.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

Os seminarios serao apresentados por grupos formados por 5 membros e consistirdo na
apresentacao dos textos previamente indicados.

Os exercicios em sala de aula serao propostos ao longo do curso e abordarao os textos
que fazem parte da disciplina.
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Cronograma
AULAN DIA__ TIPO TEMA REF BIBIBLIO.
1 10/9  Assincrona  Conhecendo as plataformas -
2 15/9  Assincrona  Atividade sobre politica -
3 17/9  Sincrona Apresentacdo programa / O que é politica -
1 22/9  Assincrona  Leitura do texto (paginas indicadas) (MAAR, 1994)
5 24/9  Sincrona 0 que é politica?
6 29/9  Assincrona  Atividade sobre politica (tema discutido em aula) (MAAR, 1994)
7 1/10  Assincrona  Leitura do texto (paginas indicadas) (MAAR, 1994)
8 6/10 Assincrona  Atividade sobre texto (MAAR, 1994)
9 8/10  Sincrona O que é burocracia? (MOTTA, 1996)
10 13/10 Assincrona  Leitura do texto (paginas indicadas) (MOTTA, 1998)
11 15/10 Assincrona  Atividade sobre o texto (MOTTA, 1998)
12 20/10  Assincrona  Entrega de Relatorio (individual) (MOTTA, 1996)
A perspectiva marxista (introducdo): apresentagdo
13 22/10  Sincrona prof. Dr. Rodrigo Franklin
14 27/10 Assincrona  Videoaula através do YouTube -
15 29/10  Assincrona  Atividade em grupo sobre aula e apresentacdo -
16 3/11  Assincrona  Formuldrio sobre a perspectiva marxista -
17 5/11  Sincrona Movimentos sociais contemporaneos Videoaula
18 10/11  Assincrona  Videoaula através do YouTube -
19 12/11 Assincrona  Atividade Monitorada individual -
20 17/11  Assincrona  Documentério "American Factory” -
21 19/11  Sincrona 0O que é poder? (CLEGG, 2001)
22 24/11  Assincrona  Leitura do texto (paginas indicadas) (CLEGG, 2001)
23 26/11 Assincrona  Leitura do texto (paginas indicadas) (CLEGG, 2001)
24 1/12  Assincrona  Quizz Poder
25 3/12  Sincrona Diversidade nas organizagdes (ROSA, 2014)
26 8/12  Assincrona  Filme sobre a questdo racial -
A : (CLEGG, 2001),
27 10/12  Sincrona Poder e diversidade nas organizagbes (ROSA, 2014)
28 15/12  Assincrona  Entrega resultados -
29 17/12  Sincrona Retirada de davidas -
30 22/12  Assincrona  Prova final -
CARGA HORARIA TOTAL
Sincronas 18 30%
Assincrona 42 70%
Total 60 100%




