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1- EMENTA

Um marco conceitual: o desenvolvimento das sociedades nas perspectivas
funcionalistas, dialética e funcional-dialética - Administracdo e dominacdo social: a
perspectiva weberiana e a perspectiva marxista - A visdo micro - social: trabalho,
capital e administracdo - Administracdo, burocracia e controle social. Abordagens
politicas que amparam a compreensdo das singularidades étnico-raciais, da cultura
indigena e da diversidade nas organizacfes. Discussdo a respeito das questdes e
tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes.

2- OBJETIVOS

» Fornecer embasamento sobre 0s aspectos politicos das estruturas e acdes
organizacionais.

» Colocar em analise as relagcfes de poder considerando-as como componentes
de qualquer estrutura social e organizacional.

» Discutir a posicdo do administrador em meio as relacdes de poder enfatizando
sua responsabilidade frente & sociedade e as interfaces entre politica e
administracao.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

A politica: conceitualizagdo e usos. A Administracdo. Estado, governo, instituicoes
publicas e privadas. Administracdo e dominacdo social: burocracia weberiana
(dominacdo burocratica), modo de producdo capitalista (visdo marxista de
sociedade), e abordagem pdés-estruturalista. A producéo e a reproducdo de saberes
e poderes. Producédo de verdades na administracdo, os discursos organizacionais. A
administracdo como acao técnica e politica. Relacbes de poder nas organizac0es,
aspectos étnico-raciais no campo organizacional.

4 - METODOLOGIA



As aulas serdo expositivas, com discussao de textos indicados, estudos de caso e
atividades em grupo.

5 — AVALIACAO

12 Prova escrita: 12 parte do conteudo trabalhado. Valor: 10,0.

Total: 10,0

22 Prova escrita: 22 parte do conteudo trabalhado. Valor: 8,0.

Seminério a ser realizado em grupo: 2,0.

Total: 10,0

O resultado final sera atribuido pela média simples das duas notas bimestrais.

O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliacfes
acima descritas estara dispensado da prova final.

Prova Final: todo o conteudo trabalhado. Valor: 10, O.

ATENCAO:

O aluno deve estar presente, no minimo , em 75% das aulas. Vale ressaltar que os
alunos que ndo comparecerem a, pelo menos, 75% das aulas serdo reprovados por
falta independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos do processo de
avaliacéo, ressalvados os casos previstos pelas normas da UFES.

E de total responsabilidade de o aluno acompanhar sua freqiiéncia. E permitida a
auséncia em até 25% (vinte e cinco por cento) das aulas da disciplina, ou seja, o
equivalente a 15 faltas (ou 7 aulas e meia de 2 horas de duracdo) para uma carga
horaria de 60 horas-aula (30 encontros de 2 horas), embora ndo seja aconselhavel a
auséncia.

Caso seja necessario e naqueles casos previstos em lei, 0 aluno devera procurar a
Pro-Reitoria de Graduagéo para solicitar amparo legal as suas atividades discentes.
O professor da disciplina ndo aceitara nenhum tipo de atestado para compensar ou
justificar faltas.

6 — VIAS DE COMUNICACAO COM O PROFESSOR:

Para comunicar-se com a professora, o0s alunos poderdo utlizar o e-mail
susipetineli@gmail.com ou poderdo agendar horario para encontra-la pessoalmente.
A professora divulgara as notas da disciplina através do portal do aluno.
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