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APÊNDICE A

OFÍCIO CIRCULAR Nº 36/2021/GABINETE/PROGRAD/UFES

PLANO DE ENSINO

Universidade Federal do Espírito Santo Campus: Goiabeiras

Curso: Administração

Departamento Responsável: Administração

Data de aprovação (Art. Nº 91):  21/12/2023

DOCENTE PRINCIPAL: Taciana de Lemos Dias

Qualificação/link  para  o  Currículo  Lattes:  Doutorado  em  Computaçaão  Aplicada-INPE
//lattes.cnpq.br/0535178144031059     

Disciplina:Estaá gio Supervisionado II       Código:ADM08889

Período: 2024;1 Turma: 3

Pré-requisito: 90 CREÉ DITOS Carga Horária Semestral: 150 horas

Créditos: 6 Distribuição da Carga Horária Semestral
 (verificar na grade curricular do curso para o qual a disciplina é ofertada)

Teórica Exercício Laboratório

150 0 0

Ementa:    Realizaçaão de estaá gio de formaçaão profissional, com supervisaão docente,  conforme a aá rea de interesse do

aluno e do orientador.

Objetivos Específicos:

1. Discutir e redigir sobre um tema selecionado pelo aluno, em comum acordo com o professor orientador, e que 
agregue conhecimento ao curríáculo do aluno.

2. Desenvolver a capacidade de argumentaçaão teoá rica e praá tica perante uma banca avaliadora.

3. Desenvolver a capacidade de pesquisa, de compreensaão e de redaçaão de texto cientíáfico dentro das normas da 
ABNT.

Conteúdo Programático:
Unidade 1: Caracterização da empresa
nome  da  empresa;  CNPJ;  AÉ rea  de  atuaçaão,  com  dados  do  setor  que  a  empresa  atua;  principais
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produtos/serviços da empresa; nuá mero de empregados da empresa; estrutura (Organograma).

Unidade 2: Histórico da empresa
Quando  e  por  quem  a  empresa  foi  fundada;  razaão  da  fundaçaão  (oportunidade/demanda  identificada);
transformaçoã es que a empresa sofreu ao longo de sua histoá ria; formaçaão dos soá cios.

Unidade 3: Detalhamento do problema a ser analisado
Identificaçaão do problema; justifique utilizando refereências teoá ricas, que podem estar em livros, artigos, teses,
dissertaçoã es, relatoá rios teá cnicos; variaá veis compoã em o problema; onde o problema ocorre; quando o problema
ocorre; quais as consequeências observadas, decorrentes do problema; quais aá reas saão afetadas pelo problema;
onde o problema impacta (Tecnologia, inovaçaão,produtividade, desperdíácio dentre outros).

unidade 4: Aporte teórico
Descrever conforme literatura os principais conceitos e abordagens,  ferramentas  e tendeências da temaá tica
escolhida.

Unidade 5: Solução proposta
Descrever proposta de implementaçaão da soluçaão do problema detalhando e sua viabilidade

Haverá um plano individual para cada orientando(a), de acordo com seu PROBLEMA de pesquisa.

Metodologia:
Realizaçaão de reunioã es perioá dicas de orientaçaão presencial, conforme dias de encontro preá  agendados, no Lab
I, EDVII, ocasionalmente, online na plataforma  Google Meet, no link:  https://meet.google.com/jpw-iuqm-
uug, para que o aluno/estagiaá rio desenvolva um relatoá rio teá cnico de diagnoá stico e soluçaão de um problema na
organizaçaão em que realiza o estaá gio.

 Vias de comunicação com o professor: e-mail: taciana.dias@ufes.br

Todas as entregas da disciplina devem ser realizadas no AVA, sob o tíátulo ADM08889 -Estaá gio Supervisionado 

Critérios / Processo de avaliação da aprendizagem:

A nota  final  seraá  a  meádia  das  notas  atribuíádas  aà s  entregas  intermediaá rias  e  final  do relatoá rio  de estaá gio,
conforme cronograma definido no primeiro encontro.
Seraão aprovados os alunos que obtiverem meádia igual ou superior a 7,0 (sete) e 75% de frequeência. Aqueles
alunos com meádia inferior a 7,0 (sete) seraão reprovados. Aqueles cuja frequeência for inferior a 75% seraão
reprovados na disciplina. Nos casos previstos em lei, o aluno deveraá  procurar a Proá -Reitoria de Graduaçaão para
solicitar amparo legal  aà s  suas atividades discentes.  O professor da disciplina naão aceitaraá  nenhum tipo de
atestado para compensar ou justificar faltas

Bibliografia Básica:

Bibliografia Complementar:

Observações:

Material Complementar (E-books, Artigos e Outros):

Livros e artigos científicos indicados, conforme problema diagnosticado pelo aluno na empresa em que realiza
o estágio.
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1. BIANCHI, Anna Cecíália de Moraes; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Manual de orientação: estágio 
supervisionado. 3. ed. Saão Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

2. ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projeto de estágio e de pesquisa em administração: guia para estágios, 
trabalhos de conclusão, dissertações e estudos de caso. 3. ed. Saão Paulo: Atlas, 2005.

3. UFES. Formalização e apresentação de trabalhos científicos e Acadêmicos. 2. ed., Vitoá ria, ES: EDUFES, 2015. 
Disponíável em: < http://repositorio.ufes.br/bitstream/10/1532/1/Normalizacao%20de%20referencias%20NBR 
%206023%202002.pdf >. Acesso em 01 de ago. de 2019.

Cronograma:

As datas das reunioã es estaão de acordo com o quadro abaixo, no Lab I, EDVII, as 11:00 hs. 

Encontro Período Tópico
1 e 2 MARÇO(20)) Reunioã es de orientaçaão
3, 4 ABRIL (10, 24) Reunioã es E  Entrega da primeira versaão do relatoá rio (10/04)

5 e 6 MAIO (15, 29) Entrega da segunda versaão do relatoá rio (15/05)
7, 8 JUNHO 12, 26) Entrega da segunda versaão do relatoá rio (12/06)

9, 10 JULHO (22, 29) Entrega da segunda versaão do relatoá rio (22/06)
Final JULHO (3) Entrega da uá ltima versaão do relatoá rio (03/07

Av. Fernando Ferrari, 514 – Campus Universitário de Goiabeiras – 29075-910 – Vitória – ES – Brasil
Site: www.prograd.ufes.br

FMB

http://www.prograd.ufes.br/

