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Realizacao de estagio de formacao profissional, com supervisdo docente, conforme a area de
interesse do aluno e do orientador.

Objetivos Especificos

1. Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em relagéo &

andlise de situacdes organizacionais e proposicao de mudancas e solu¢des adequadas;

2. Complementar o processo ensino-aprendizagem, por meio da conscientizacao de deficiénciag

individuais, incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional,

3. Facilitar o processo de atualizacdo de conteddos programaticos por meio do convivio nas
organizacdes sujeitas a constantes processos politicos, sociais e econdémicos, e de inovacdes
tecnolégicas;
4. Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o surgimentg
de profissionais capazes de adotar modernas técnicas de gestdo, métodos e processos

inovadores;

5. Contribuir para a integragédo da Universidade & Comunidade.
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Conteudo Programéatico

1 Regras basicas para elaboracgéo de relatério final

1.1 Uso da ABNT
1.2 Rigor ético no uso de citagdes diretas e indiretas

1.3 Cronograma de trabalho
2 Composicao estrutural do Relatorio Final Circunstanciado:

2.1 Pré-textos

- capa;

- folha de rosto;
- sumario;

2.2 Texto

- historico e caracterizacéo da organizacao;

- representacao gréafica da estrutura organizacional e da area de atuagéo do aluno;

- descricao detalhada e circunstanciada do problema objeto de estudo ou das atividades
gue o aluno executa e/ou executou na organizacgao;

- fundamentacéo teodrica (breve) sobre o objeto de estudo;

- relato, andlise e reflexdo dos aspectos observados na préatica em relagdo ao quadro
tedrico;

- proposta de solucao do problema a luz da teoria estudada;

- conclusoes;

2.3 Pos-texto

- referéncias
- anexos e apéndices

3 Avaliacao do estagio por parte do discente

3.1 Avaliacdo do papel que o curso teve no desenvolvimento profissional;
3.2 Elementos facilitadores e obstaculos encontrados para a realizacéo das atividades.

Metodologia

Exposicdo dialogada por parte do estagiario sobre suas atividades em reunibes com
professor orientador. Entrega de partes do relatorio, de acordo com o cronograma do
estagio, e de um relatorio final. As partes e o relatério final serdo discutidos com o
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orientador ao longo do estagio. Importante salientar tratar-se de processos de estagio
individualizados.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

A nota é calculada da seguinte maneira:

Cada item listado nos topicos 2 e 3 do conteudo recebera uma nota de 10 até 0 em fragcbes
de 25% de acordo com o grau em que foi atendido. (100% 10; 75% 7,5; 50% 5; 25% 2,5; 0%
0). Depois sera feita a média dos pontos. O aluno que obtiver nota acima de 5 na média
dessa avaliacdo sera considerado como tendo sido aprovado no estagio.

O aluno que ndo obedecer aos limites legais e éticos para realizacdo de trabalhos
académicos, por exemplo, apresentando informagdes falsas, ou colando e copiando trechos
de outros trabalhos ou publicagbes sem a devida citagdo conforme a ABNT, sera
considerado reprovado.

O aluno deve seguir o cronograma e encaminhar os materiais referentes ao relatério de
estagio conforme as datas definidas no cronograma. Para cada dia de atraso o aluno perder§
10% referente a nota do item em questao.

O aluno deve estar presente, no minimo, em 75% das reunides agendadas pelo orientador

ou sera reprovado por falta, INDEPENDENTEMENTE DE TER ENTREGUE OU NAO O
RELATORIO.

OBS: E de total responsabilidade do aluno acompanhar sua frequéncia.

Nos casos previstos em lei, 0 aluno devera procurar a Pro-Reitoria de Graduagédo para
solicitar amparo legal as suas atividades discentes, encaminhado os atestados e demais
documentos. O professor da disciplina ndo aceitara nenhum tipo de atestado para
compensar ou justificar faltas.

Sempre que necessario os alunos devem AGENDAR REUNIOES com a professora pelo e-
mail fernandessimone26@gmail.com para dirimir suas duvidas.

Bibliografia basica

UFES. Formalizacdo e apresentacao de trabalhos cientificos e Académicos. 2. ed.
Vitoria, ES: EDUFES, 2015. Disponivel em: <
http://repositorio.ufes.br/bitstream/10/1532/1/Normalizacaoc%20de%20referencias%20NBR
%206023%202002.pdf >. Acesso em 01 de fev. de 2017.

Outras publicaces de acordo com a tematica abordada no estagio.

Bibliografia complementar de aspectos gerais de diferentes tematicas

Livros-textos:

1. CALDAS, M. P.; BERTERO, C. O. (Coords.). Teoria das Organizacdes — Série RAE—
Classicos. Sao Paulo: FGV/Atlas, 2007.

2. CALDAS, M.; FACHIN, R.; FISCHER, T. (Orgs). Handbook de estudos organizacionais:
modelos de andlise e novas questdes em estudos organizacionais. Sao Paulo: Atlas, 2001.
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FARIA, J. H. Economia politica do poder: uma critica a teoria geral da administracdo. V.
2. Curitiba: Jurua, 2005.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Qualidade de vida no trabalho: conceitos e préaticas nas
empresas da sociedade pds-industrial. Sao Paulo: Atlas, 2003.

FLEURY, Maria Tereza; FISHER, Rosa Maria. Cultura e poder nas organizagfes. 2. Ed. S&o
Paulo: Atlas, 1996.

FREITAS, Maria Ester de. Cultura Organizacional: formacao: tipologias e impacto. Séo Paulo:
Makron, McGraw-Hill, 1991.

MAXIMIANO, A C. A. Teoria Geral da Administracdo: da revolugdo urbana arevolugéo
digital. 52 ed., Sao Paulo: Atlas, 2005.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOQOS, I. F. G. de. Teoria Geral da Administracéo. 3. ed.
S&o Paulo: Thomson, 2006.

MONTMOLLIN, M. de. A Ergonomia, Editions La Découverte, traducéo de Joaquim Nogueiral
Gil. Lisboa: 1990.

MORIN, E. M. Psicologia e Gestado. Sao Paulo, Atlas, 2009.

MORIN, E. M. Os sentidos do trabalho. RAE -Revista de Administracéo, jul/set, v. 41, n.3, p.8-
19, 2001.

Cronograma - semestre 2022 1 Haveréo 3 reunides, sendo 1 (uma por més), sempre
as 11:00hs, preferencialmentemente as QUARTAS-FEIRAS em sala de aula no ED3,
apo6s o encerramento das aulas do periodo matutino.

Assim sendo a primeira reunido ocorrera no dia 27/04 as 11:00hs e as entregas e
demais reunido estdo previstas confomre a seguir:

Reunido Atividade Entrega

27104 Apresentacad da
professora, apresentacéo
do plano de ensino, do Até o dia 15/05 deverdo entregar
esquema do relatério e via e-mail
das fases de entrega dos (fernandessimone26@gmail.com)
mesmos. Nesta primeira a primeira parte do relatorio,
reunido os alunos deverdo | sempre sdentro das normas da
ser instruidos a fazer a ABNT

primeira parte do relatério
gue consisite na
identificacdo da empresa e
descricdo de suas tarefas

25/05 Aqui os alunos deverdo Até o dia 15/06 o aluno devera
relatar problemas ou entregar a segunda parte do
lacunas existentes no seu | relatério que € o problema
dia-a-dia de trabalho e encontrado e a teroia que podera

alinhavar alguma teoria seervir de suporte.
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gque possa servir de
embasamento para o
possive problema

encontrado

29/06 Aqui os alunos serdo
encorajados a encontrar Até 15/07 deverao encaminhar a
possiveis solucdes para possivel solugdo ou remocnedacao
preencher a alcuna que para o problema levantado.
encontraram

Até 04/08 Entrega do relatério final
completo com referéncias e todas
as correcgdes solcitadas pela
professora.

Obs: a cada entrega do aluno, a professora fara a devolutiva antes da paoxima reuniao
agendada para que possam discutir as dificuldades e davidas de cada um dos alunos a partir do
trabalho entregue.

Obs:1 trabalhos fora do prazo perderdo nota.

Obs2: A assuduidade nas reunides também é computada na nota final. Somente a entrega do
relatério ndo garante aprovacao do aluno.




