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Plano de Ensino

Universidade Federal do Espirito Santo Campus: Goiabeiras

Curso: Administragédo

Departamento Responsavel: Administracéo

Data de Aprovacgdao (Art. n° 91):

Docente responséavel: Rubens de Araujo Amaro

Qualificacéo / link para o Curriculo Lattes: Doutor em Administragédo
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4164377P1

Disciplina: Estagio Supervisionado II Codigo: ADM08889
Pré-requisito: Estagio Supervisionado | Carga Horaria
Semestral: 150 horas
Periodo: 2023/2 Turma: 3
Créditos: 4 Distribuicdo da Carga Horéria Semestral
Teobrica Exercicio Laboratério
0 150 0
Ementa:

Realizacdo de estagio de formacéo profissional, com supervisdo docente, conforme a area
de interesse do aluno e do orientador.

Objetivos Especificos

1. Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em
relacdo a andlise de situagcdes organizacionais e proposicao de mudancas e solucdes
adequadas.

2. Complementar o processo ensino-aprendizagem, por meio da conscientizacao de
deficiéncias individuais, incentivando a busca do aprimoramento pessoal e
profissional.

3. Facilitar o processo de atualizacéo de contetdos programaticos por meio do convivio
nas organizagdes sujeitas a constantes processos politicos, sociais e econdmicos, e
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de inovac0es tecnoldgicas.
4. Contribuir para a integragdo da Universidade & Comunidade.

Contetdo Programaético

Unidade 1: Caracterizacdo da empresa

Nome da empresa; CNPJ; Area de atuacdo, com dados do setor que a empresa atua;
principais produtos/servicos da empresa; nimero de empregados da empresa; estrutura
(Organograma).

Unidade 2: Histérico da empresa

Quando e por quem a empresa foi fundada; razdo da fundacdo (oportunidade/demanda
identificada); transformacdes que a empresa sofreu ao longo de sua histéria; formacao dos
sécios.

Unidade 3: Detalhamento do problema a ser analisado

Identificacdo do problema; justifique utilizando referéncias teédricas, que podem estar em
livros, artigos, teses, dissertacfes, relatdrios técnicos; variaveis compdem o problema; onde
0 problema ocorre; quando o problema ocorre; quais as consequéncias observadas,
decorrentes do problema; quais areas sdo afetadas pelo problema; onde o problema
impacta (faturamento, imagem, produtividade, desperdicio etc).

Unidade 4: Solucéo proposta

Descrever proposta de implementagédo da solugdo do problema detalhando: local, pessoas
necessarias, atividades necessarias, recursos materiais e digitais, recursos financeiros, etc.
Efetuar a andlise técnica, financeira e temporal da implementacao da solucao proposta.

Metodologia

Realizacao de reunides perioddicas de orientacdo online na plataforma Google Meet, no
link: https://meet.google.com/jpw-iugm-uug, para que o aluno/estagiario desenvolva um
relatério técnico de diagnostico e solugdo de um problema na organizagdo em que realiza
o0 estégio.

Vias de comunicacdo com o professor:

1) e-mail: rubens.amaro@ufes.br
2) Todas as entregas da disciplina devem ser realizadas no AVA, sob o titulo Estagio
Supervisionado Il (Prof. Rubens), no link:

https://ava.ufes.br/courselview.php?id=420

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

A nota final serd a média das notas atribuidas as entregas intermediarias e final do
relatério de estagio, conforme cronograma definido no primeiro encontro.
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Estardo aprovados os alunos que obtiverem média igual ou superior a 7,0 (sete) e 75% de
frequéncia. Aqueles alunos com média inferior a 7,0 (sete) serdo reprovados. Aqueles
cuja frequéncia for inferior a 75% estaréo reprovados na disciplina. Nos casos previstos
em lei, o aluno devera procurar a Pro-Reitoria de Graduacao para solicitar amparo legal
as suas atividades discentes. O professor da disciplina ndo aceitard nenhum tipo de
atestado para compensar ou justificar faltas.

Bibliografia basica

1. BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Manual de
orientacdo: estagio supervisionado. 3. ed. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

2. ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projeto de estagio e de pesquisa em administracéo:
guia para estagios, trabalhos de concluséo, dissertacfes e estudos de caso. 3. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2005.

3. UFES. Formalizacéo e apresentacao de trabalhos cientificos e Académicos. 2. ed.,
Vitéria, ES: EDUFES, 2015. Disponivel em: <
http://repositorio.ufes.br/bitstream/10/1532/1/Normalizacao%20de%20referencias%20NBR
%206023%202002.pdf >. Acesso em 01 de ago. de 2019.

Bibliografia complementar

Livros e artigos cientificos indicados, conforme problema diagnosticado pelo aluno na
empresa em que realiza o estagio.

Cronograma
As datas e horérios das reunides de orientacédo serdo acordadas entre professor e aluno.

Encontro Periodo Topico
le2 Agosto Reunides de orientagdo
3 Outubro Entrega da primeira versdo do relatério (02/10)
4,5e6 Outubro Reunides de orientacdo
7 Novembro Entrega da segunda versdo do relatério (06/11)
8,9e10 Novembro/Dezembro | Reunides de orientagdo
Final Julho Entrega da Ultima versdo do relatério (11/12)




