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Ementa: Realizagdo de estagio de formagdo profissional, com supervisdo docente, conforme a area de
interesse do aluno e do orientador.

Objetivos Especificos:

Conceituado como a aplicagdo (prética) dos conhecimentos adquiridos em disciplinas tedricas, o estagio
supervisionado deve possibilitar ao aluno a tomada de contato com ambientes organizacionais onde haja a
positiva convivéncia com problemas ou situagGes técnicas, cientificas, sociais e culturais. Neste sentido,
deve proporcionar ao aluno a vinculagdo dos aspectos tedricos do Curso de Graduagdo em Administragdo as
realidades das organizagBes publicas, privadas, sociais e outras, seguindo concepgdo geral do curso.
Especificamente, espera-se que o estagio possa:

1. Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em relagdo a analise de
situagdes organizacionais e proposi¢do de mudangas e solugdes adequadas.

2. Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizagdo de deficiéncias
individuais, incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional.

3. Facilitar o processo de atualizagdo de conteudos programaticos, adequando as disciplinas de carater
profissionalizante as constantes inovagdes tecnoldgicas, politicas, sociais e econdmicas.

4. Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o surgimento de
profissionais empreendedores, capazes de adotar modernas técnicas de gestdo, métodos e processos
inovadores, novas tecnologias e metodologias operacionais.

5. Contribuir para a integracdo da Universidade a Comunidade.

Conteudo Programatico: Desenvolvimento de um relatério de estdgio com tema relacionado a qualquer uma
das areas do curso, com estudo desenvolvido em uma organizagdo. O relatério deve conter entre 5 e 10
paginas e abordar: i- Caracterizagdo da empresa; ii- Descri¢do do problema objeto de analise; iii- Proposta de
solugdo do problema com utilizagdo de conteldo tedrico/pratico aprendido no curso e iv- consideragbes
finais.

A formatacgdo e apresentacdo do documento devera obedecer as regras académicas da

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) ou as normas elaboradas para a comunidade-UFES,
disponiveis na biblioteca.




Metodologia: Reunibes de orientagdo programadas nos formatos presencial e online, por meio do Google
Meet e entregas por email e sala virtual do Google Classroom através de compartilhamento de arquivos pelo
Drive.

Obs.:

Sala Virtual: https://classroom.google.com/c/MjM1MDMxNzEOMTYy?cjc=jpSedvw

Codigo: jp5edvw

Critérios/Processo de Avaliagdo da Aprendizagem: Para aprovacgio na disciplina, a(o) aluno devera ter nota
maior ou igual a 7 pontos. A composicédo de nota sera feita por meio de assiduidade aos encontros agendados
(5 pontos) e entrega do relatério final (5 pontos).

Bibliografia Basica:

1. UFES. Normalizacao de referéncias: NBR 6023:2002. Vitéria, Biblioteca Central da UFES, 2015.
2. . Normalizagao e apresentacao de trabalhos cientificos e académicos. Vitéria, Biblioteca
Central da UFES, 2015.

3. VERGARA, S. C. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:

Livros, artigos cientificos, dissertacdes e teses adequadas a tematica de cada aluno. A ser combinada durante
a orientagdo.

Cronograma
Aula Conteudo Carga
Horaria
26/04 I Encontro presencial para Apresentagéo da disciplina, plano de ensino, .

. cronograma e pactuacdo de critérios de avaliagdo, prazos de entregas e
11:00 computo de frequéncia.

14/06 Entrega de Relatorio Parcial -

05/08 Entrega do Relatério Final -




