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Ementa: Realizagédo de estagio de formacgao profissional, com supervisao docente, conforme a area de
interesse do aluno e do orientador.

Objetivos Especificos:

Conceituado como a aplicagdo (pratica) dos conhecimentos adquiridos em disciplinas tedricas, o
estagio supervisionado deve possibilitar ao aluno a tomada de contato com ambientes organizacionais
onde haja a positiva convivéncia com problemas ou situagdes técnicas, cientificas, sociais e
culturais. Neste sentido, deve proporcionar ao aluno a vinculagédo dos aspectos tedricos do Curso de
Graduagdo em Administracdo as realidades das organizagdes publicas, privadas, sociais e outras,
seguindo concepgao geral do curso. Especificamente, espera-se que o estagio possa:

1. Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em relacéo a
analise de situagbes organizacionais e proposicdo de mudancgas e solu¢des adequadas.




2. Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizagao de deficiéncias
individuais, incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional.

3. Facilitar o processo de atualizagdo de conteudos programaticos, adequando as disciplinas de
carater profissionalizante as constantes inovagdes tecnoldgicas, politicas, sociais e econémicas.

4. Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o surgimento
de profissionais empreendedores, capazes de adotar modernas técnicas de gestdo, métodos e
processos inovadores, novas tecnologias e metodologias operacionais.

5. Contribuir para a integragao da Universidade a Comunidade.

Conteudo Programatico: Desenvolvimento de um relatério de estagio com tema relacionado a
qualquer uma das areas do curso, com estudo desenvolvido em uma organizacéo.

O Relatdrio Final devera apresentar a seguinte composigao estrutural:

Parte 1 — A pratica organizacional

a) Pré-textos

* capa;

» folha de rosto;

* sumario;

b) Texto

» histérico e caracterizagao da organizagéo;

* representagao grafica da estrutura organizacional e da area de atuagao do aluno;

» descrigdo detalhada e circunstanciada do problema objeto de estudo ou das atividades
que o aluno executa e/ou executou;

» fundamentacgao tedrica (breve) sobre o objeto de estudo;

» relato, analise e reflexdo dos aspectos observados na pratica em relagdo ao quadro
tedrico;

» proposta de solugao do problema a luz da teoria estudada;

» conclusdes;

c) Pos-texto

» referéncias

* anexos

Parte 2 - Avaliagao

a) avaliagdo do papel que o curso teve no desenvolvimento profissional;

b) elementos facilitadores e obstaculos encontrados para a realizagdo das atividades;

A formatacao e apresentacdo do documento devera obedecer as regras académicas da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) ou as normas elaboradas para a
comunidade-UFES, disponiveis na biblioteca.

Metodologia: Reunides de orientacao programadas e no formato online, por meio do Google Meet e
entregas por email e sala virtual do Google Classroom através de compartilhamento de arquivos pelo
Drive. Nesses encontros, os alunos deverdo entregar partes do TCC por e-mail ou Drive (conforme
conteldo programatico) para analise e avaliagdo da professora.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem: Prevé-se 3 entregas de relatérios parciais em
momentos indicados no cronograma e uma entrega do relatério final de estagio, também previsto em
cronograma.

- Entregas de Relatério Parcial: peso 6,0 (seis);
- Entrega de Relatério Final: peso 4,0 (quatro).

O nao atendimento das etapas, assim como, o desenvolvimento insuficiente da produgao textual do
relatério final, implicam em reprovagéo. Para aprovagéo na disciplina, o aluno devera ter nota maior ou
igual a 7 pontos.

Sempre que necessario tirar dividas ou agendar reunides para se aprofundar no contetdo, a(o)
aluna(o) devera contatar a docente por meio do e-mail disponibilizado acima.
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Bibliografia complementar:

Cronograma:
04/02 Encontro sincrono na plataforma Google Meet para Apresentagdo da
11:00 disciplina, plano de ensino, cronograma e pactuacéo de critérios de avaliagao,

prazos de entregas e computo de frequéncia. Orientagbes gerais sobre a
conducao da disciplina no modelo Earte e momento para resolugdo de duvidas

individuais.
10/03 1° Entrega de Relatoério Parcial
16/04 2° Entrega de Relatério Parcial
07/05 3° Entrega de Relatério Parcial

14/05 Entrega do Relatério Final




