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Ementa: Realizagdo de estagio de formacgdo profissional, com supervisdo docente, conforme a éarea de
interesse do aluno e do orientador.

Objetivos Especificos

Conceituado como a aplicacdo (pratica) dos conhecimentos adquiridos em disciplinas tedricas, o Estagio
Supervisionado deve possibilitar ao aluno o contato com ambientes organizacionais onde haja a positiva

Fe=a

convivéncia com problemas ou situagfes técnicas, cientificas, sociais e culturais.istiNeste sentido, deve
proporcionar ao aluno a vinculacdo dos aspectos tedricos do Curso de Graduagdo em Administragdo as
realidades das organizacBes publicas, privadas, sociais e outras, seguindo concep¢do geral do curso.
Contextualizando situagcdes que demandem oposicionamento pré-profissional do aluno, o Estagio busca

aproxima-lo da realidade do trabalho, podendo atender aos seguintes objetivos:

a) Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em relacdo a analise de
situacdes organizacionais e proposi¢do de mudancas e solugdes adequadas;

b) Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo de deficiéncias individuais,
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incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

c¢) Facilitar o processo de atualizagdo de conteldos programaticos, adequando as disciplinas de carater
profissionalizante as constantes inovagdes tecnoldgicas, politicas, sociais e econémicas;

d) Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o surgimento de
profissionais empreendedores, capazes de adotar modernas técnicas de gestdo, métodos e processos
inovadores, novas tecnologias e metodologias operacionais; e

e) Contribuir para a integragdo da Universidade a Comunidade.

Contetido Programatico

O Estagio Supervisionado sera, obrigatoriamente, realizado em organizagdes legalmente constituidas como:
orgaos publicos, empresas privadas, organizagdes estatais, sociedades civis e 6rgaos representativos de classe.
Para comprovar isso, sera necessario que a organizagao seja identificada no relatorio com os dados oficiais de
registro da empresa (Nome, enderego e CNPJ).

O relatério de estagio supervisionado ¢ um documento obrigatorio para que o(a) aluno(a) cumpra os créditos
da disciplina Estagio Supervisionado Il. Trata-se de uma analise organizacional que descreve os principais
aspectos relacionados a gestao da empresa.

O relatério segue uma estrutura pré-estabelecida, com perguntas que orientam o(a) aluno(a) no preenchimento
dos aspectos mais relevantes da organizacao. O relatério ¢ um documento que oficializa a realizagdo e
concretizagdo do estagio e devera ser elaborado exclusivamente pelo(a) aluno(a).

O tema do relatorio do estagio supervisionado sera a identificacdo e analise de um problema de gestdo na
empresa onde o estagio ¢ realizado pelo discente, bem como a apresentacdo da solugdo do mesmo de acordo
com o referencial tedrico existente sobre o tema analisado. A estrutura e modelo do relatério do estagio
supervisionado estdo disponibilizados no Classroom da disciplina.

Metodologia

v Leituras orientadas
v" Reunides de orientagido programadas.
v Dissertacdo do trabalho académico relativo as atividades solicitadas.

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

1. Atividade Avaliativa 1 Peso Programacéo
Entrega dos conteldos relativos aos itens (a), (b) e (c) da Parte 1
(“Texto”) do Relatorio Final Circunstanciado: 30% 28/08

Como problema objetivo de estudo entende-se a identificacédo e
descricdo de uma lacuna organizacional com proposta de
aprimoramento (planejamento) pelo aluno ao longo do semestre.

2. Atividade Avaliativa 2
Apresentacdo de relatdrios tematicos, tendo como base a andlise do
contexto organizacional do estagio.
2.1 Relato sobre as caracteristicas da Lideranga, seus beneficios e 10% 18/09
desafios a gestdo (literatura de referéncia: lideranca
“transformacional” e “transacional”) na empresa estagiada.
2.2 Analise e resposta a questdes relativas ao artigo: 10% 02/10
“O papel do executivo: folclore e fato”.
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3. Atividade Avaliativa 3
Entrega do Relatério Final Circunstanciado: 60% 27/11

Critérios de avaliagéo das atividades avaliativas

- Pontualidade na entrega das atividades.

- Qualidade dos conteudos, conforme as orientagdes.

- Cumprimento das etapas solicitadas.

- Dominio dos conceitos e pressupostos de cada atividade.

- Dedicagao e empenho na busca de melhorias, sempre que solicitadas.

ESTRUTURA DO RELATORIO FINAL CIRCUNSTANCIADO:

Parte 1 — A prética organizacional

a) Pré-textos: capa, folha de rosto e sumério;

b) Texto, historico e caracterizagéo da organizagéo, representagéo grafica da estrutura organizacional e da
area de atuacao do aluno, descricio detalhada e circunstanciada do problema objeto de estudo eist-atividades
que o aluno executa e/ou executou naquele contexto; breve fundamentacdo tedrica sobre o objeto de
estudo; relato, analise e reflexdo dos aspectos observados na pratica em relagdo ao quadro tedrico; proposta
de solugdo do problema a luz da teoria estudada; e conclusoes;

c) Pds-texto: referéncias e anexos.

Parte 2 - Avaliagédo
a) Avaliagdo do papel que o curso teve no desenvolvimento profissional;
b) Elementos facilitadores e obstaculos encontrados para a realizagdo das atividades

4) Situacéo Final do Aluno:
Média maior ou igual a 7,0 = Aprovado
Média menor do que 7,0 = Prova Final

Prova Final: ((Média Semestral + Prova final)/2) igual ou maior do que 5 = Aprovad
5) Orientacbes Gerais

v' A formatacéo e apresentacdo de todos os documentos devera obedecer as regras da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas-ABNT.

v Juntamente com o Relatério Final Circunstanciado o aluno devera entregar um documento com a
avaliacdo de um gestor imediato (formalmente identificado) a respeito da lacuna identificada e
solucdo apresentada e/ou implementada pelo aluno.

v' A programagdo dos Encontros, textos, e atividades avaliativas deve ser acompanhada pelo aluno
neste Plano de Ensino e entregues conforme cronograma de entregas via Classroom.

v/ Sempre que necessario tirar dividas ou se aprofundar no conteldo os alunos devem agendar
reunides por meio do e-mail lucilaine.pascuci@gmail.com.

Bibliografia basica

1.CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. 8. ed. Nova Lima, MG:
INDG, 2004. 266 p.

2. MINTZBERG, H. Managing: desvendando o dia a dia da gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2010. 302 p

3. MINTZBERG, H. Trabalho do Executivo: O Folclore e o Fato, Cole¢do Harvard de Administracdo. Nova
Cultural, S.P., 1986.
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Bibliografia complementar

1. BERTI, A. Diagndstico empresarial: teoria e pratica. Sio Paulo: Icone, 2001.

2. CAMPQS, V. Falconi. Gerenciamento pelas diretrizes: (Hoskin Kanri), o que todo membro da alta

administracdo precisa saber para entrar no terceiro milénio. BH: Fundacdo Chirstiano Ottoni, [1996]. 331 p

3. CHER, Rogério. A geréncia das pequenas e médias empresas: 0 que saber para administra-las. S&o Paulo:

Maltese, 1991

4. OLIVEIRA, Djalma de P. R. de. Manual de Consultoria empresarial: conceitos, metodologia, praticas. 5.
ed. Séo Paulo: Atlas, 2004.

Observacao: Serdo também utilizados artigos selecionados de Revistas especializadas, como apoio para
discussdo de temas especificos. Sdo exemplos:

CAMPOS, V. F. O aprendizado da gestdo. Revista Banas Qualidade, dezembro, 2000.

CLEGG, S.; CARTER, C.; KORNBERGER, M. A “Maquina estratégica”: fundamentos epistemologicos e
desenvolvimentos em curso, Revista de Administracéo de Empresas, OUT./DEZ, 2004, 21-31.
MINTZBERG, H. Trabalho do Executivo: O Folclore e o Fato, Cole¢do Harvard de Administracdo. Nova
Cultural, S.P., 1986.
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