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Curso: Administracdo (matutino)

Departamento Responséavel: Administragéo - CCJE

Data de Aprovagéo (Art. n®91): Resolugéao 02/69-CONSUNI, de 04/03/de 1969

Docente responsavel: Mbnica de Fatima Bianco

Qualificacéo / link para o Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/4662416891453764

Disciplina: Estagio Supervisionado Il Cdédigo: ADM 06144
Pré-requisito: 90 créditos Carga Horaria
Semestral: 150
Créditos: 06 Distribuicdo da Carga Horaria Semestral
Teodrica Exercicio Laboratoério
0 150 0
Ementa:

Realizacdo de estagio de formacéo profissional, com supervisao docente, conforme a area
de interesse do aluno e do orientador.
Objetivos Especificos

1. Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em
relacdo a analise de situacdes organizacionais e proposicdo de mudancas e solugdes
adequadas;
2. Complementar o processo ensino-aprendizagem, por meio da conscientizacdo de
deficiéncias individuais, incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional;
3. Facilitar o processo de atualizacdo de conteldos programaticos por meio do convivio
nas organizagfes sujeitas a constantes processos politicos, sociais e econémicos, e de
inovagdes tecnoldgicas;
4. Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o
surgimento de profissionais capazes de adotar modernas técnicas de gestdo, métodos e
processos inovadores;

5. Contribuir para a integracdo da Universidade a Comunidade.
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Conteudo Programético

1 Regras bésicas para elaboracao de relatorio final

1.1 Uso da ABNT
1.2 Rigor ético no uso de cita¢des diretas e indiretas

1.3 Cronograma de trabalho
2 Composicao estrutural do Relatorio Final Circunstanciado:

2.1 Pré-textos

- capa,;

- folha de rosto;
- SUmario;

2.2 Texto

- historico e caracterizag¢éo da organizacao;

- representacéo grafica da estrutura organizacional e da &rea de atuagéo do aluno;

- descricdo detalhada e circunstanciada do problema objeto de estudo ou das atividades
gue o aluno executa e/ou executou na organizacao;

- fundamentacéo tedrica (breve) sobre o objeto de estudo;

- relato, andlise e reflexdo dos aspectos observados na pratica em relacdo ao quadro
tedrico;

- proposta de solucéo do problema a luz da teoria estudada;

- conclusdes;

2.3 P4s-texto

- referéncias
- anexos e apéndices

3 Avaliacao do estagio por parte do discente

3.1 Avaliacdo do papel que o curso teve no desenvolvimento profissional;
3.2 Elementos facilitadores e obstaculos encontrados para a realizacdo das atividades.

Metodologia

Exposi¢cdo dialogada por parte do estagidrio sobre suas atividades em reunies com
professor orientador. Entrega de partes do relatério, de acordo com o cronograma do
estagio, e de um relatério final. As partes e o relatorio final serdo discutidos com o
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orientador ao longo do estigio. Importante salientar tratar-se de processos de estagio
individualizados.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

A nota é calculada da seguinte maneira:

Cada item listado nos topicos 2 e 3 do conteudo recebera uma nota de 10 até 0 em fracdes
de 25% de acordo com o grau em que foi atendido. (100% 10; 75% 7,5; 50% 5; 25% 2,5;
0% 0). Depois sera feita a média dos pontos. O aluno que obtiver nota acima de 5 na
média dessa avaliacdo sera considerado como tendo sido aprovado no estagio.

O aluno que ndo obedecer aos limites legais e éticos para realizacdo de trabalhos
académicos, por exemplo, apresentando informacdes falsas, ou colando e copiando
trechos de outros trabalhos ou publicagbes sem a devida citagdo conforme a ABNT, serd
considerado reprovado.

O aluno deve seguir o cronograma e encaminhar os materiais referentes ao relatério de
estagio conforme as datas definidas no cronograma. Para cada dia de atraso o aluno
perderéa 10% referente & nota do item em questao.

O aluno deve estar presente, no minimo, em 75% das reunides agendadas pelo orientador

ou sera reprovado por falta, INDEPENDENTEMENTE DE TER ENTREGUE OU NAO O
RELATORIO.

OBS: E de total responsabilidade do aluno acompanhar sua frequéncia.

Nos casos previstos em lei, 0 aluno deveréa procurar a Pro-Reitoria de Graduacao para
solicitar amparo legal as suas atividades discentes, encaminhado os atestados e demais
documentos. O professor da disciplina ndo aceitara nenhum tipo de atestado para
compensar ou justificar faltas.

Sempre que necessario os alunos devem AGENDAR REUNIOES com a professora pelo e-
mail mofbianco@gmail.com para dirimir suas davidas.

Bibliografia basica

UFES. Formalizagdo e apresentacdo de trabalhos cientificos e Académicos. 2. ed.,
Vitoria, ES: EDUFES, 2015. Disponivel em: <
http://repositorio.ufes.br/bitstream/10/1532/1/Normalizacao%20de%?20referencias%20NBR
%206023%202002.pdf >. Acesso em 01 de fev. de 2017.

Outras publica¢des de acordo com a tematica abordada no estagio.

Bibliografia complementar de aspectos gerais de diferentes teméticas

Livros-textos:

1. CALDAS, M. P.; BERTERO, C. O. (Coords.). Teoria das Organiza¢cdes — Série RAE—
Classicos. Sao Paulo: FGV/Atlas, 2007.

2. CALDAS, M.; FACHIN, R.; FISCHER, T. (Orgs). Handbook de estudos organizacionais:
modelos de andlise e novas questdes em estudos organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
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v.2.

3. FARIA, J. H. Economia politica do poder: uma critica a teoria geral da administracdo. V.
2. Curitiba: Jurua, 2005.

3. BALLOU, R. H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicdo fisica. Sado Paulo: Atlas, 1993.

4. BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J. Logistica Empresarial - O Processo de Integragao da|
Cadeia de Suprimento. Editora Atlas, 2002.

5. DAVIS, M. M. et all. Fundamentos da Administragdo da Producdo. Porto Alegre:
Bookman Editora, 2001.

6. DIAS, M.A.P. Administracdo de Materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas,
1993.

7. DORNIER, P. P et all. Logistica e Operac¢des Globais: textos e casos. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

8. PIRES, S.R. Gestdao da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management) -
Conceitos, Estratégias, Praticas e Casos. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

9. MAXIMIANO, A C. A. Teoria Geral da Administracdo: da revolucéo urbana a revolucao
digital. 52 ed., S&o Paulo: Atlas, 2005.

10. MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria Geral da Administracéo. 3. ed.
Sao Paulo: Thomson, 2006.

Cronograma - semestre 2019-1 (lembrando que pode haver adequagdes caso a caso).
Reunides: segunda-feira 11h

DATA MATERIAL A SER ENCAMINHADO

18/03 REUNIAO REUNIAO com o orientador para definir a
tematica e os demais aspectos relacionados
com o estagio.

25/03 Encaminhar o Cronograma de trabalho com a
inclusdo do texto que indica estar ciente do rigor
ético no uso de citagBes diretas e indiretas
(conforme a ABNT), bem como no uso de
informacdes empiricas das organizagdes.
Enviar esboco da Estrutura do trabalho
(conforme itens 2 e 3 do conteddo do Plano de
Ensino do Estagio).

08/04 Enviar alteracdes referentes as sugestées do
orientador na verséo anterior do relatorio.
Apresentar os seguintes topicos prontos:
Alteracdes referentes as sugestdes do
orientador na versdo anterior do relatorio.
Historico e caracterizagdo da organizacgéo;
Representagéo grafica da estrutura
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organizacional e da area de atuacao do aluno;
Descricéo detalhada e circunstanciada do
problema objeto de estudo ou das atividades
gue o aluno executa e/ou executou na
organizacao.

22/04 Enviar alteracdes referentes as sugestbes
anteriores.
Enviar conteddo de livros ou artigos inseridos
nos tépicos: fundamentacao tedrica sobre o
objeto de estudo; referéncias.

06/05 Enviar alteracdes referentes as sugestbes
anteriores.
Enviar conteddo de livros ou artigos inseridos
nos tépicos: fundamentacao tedrica sobre o
objeto de estudo; referéncias.

REUNIAO REUNIAO com o orientador para tratar do
13/05 desenvolvimento do estagio até aqui.

20/05 Enviar alteracdes referentes as sugestées
anteriores.

Enviar a fundamentagéo tedrica sobre o objeto
de estudo e as referéncias CONCLUIDAS(para
serem realizados os ajustes finais).

Enviar esboco inicial dos seguintes topicos: o
Relato, andlise e reflexdo dos aspectos
observados na préatica em relagédo ao quadro
tedrico;

Proposta de solugao do problema a luz
da teoria estudada;

Conclusoes;

Anexo e Apéndices (quando for
necessario).

03/06 Enviar alteracdes referentes as sugestbes

anteriores.
Enviar desenvolvimento dos seguintes topicos:
Relato, andlise e reflexdo dos aspectos
observados na préatica em relagédo ao quadro
tedrico;

Proposta de solucao do problema a luz da
teoria estudada;

Conclusoes;

Anexo e Apéndices (quando for necessario);

Referéncias.
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10/06

REUNIAO
17/06

24/06

01/07
08/07

Enviar alteracdes referentes as sugestbes
anteriores.

. Apresentar os seguintes tépicos
prontos: o Avaliagéo do papel que o curso teve
no desenvolvimento profissional;

. Elementos facilitadores e obstéaculos
encontrados para a realizacdo das atividades.
. Enviar os seguintes tépicos

CONCLUIDOS(para serem realizados 0s
ajustes finais):

. Relato, andlise e reflexao dos aspectos
observados na préatica em relagdo ao quadro
tedrico;

. Proposta de solugao do problema a luz
da teoria estudada;

. Conclusoes;

. Anexo e Apéndices (quando for

necessario).

REUNIAO com o orientador para tratar do
desenvolvimento do estagio até aqui.

Enviar alteracdes referentes as sugestbes
anteriores.

Prazo limite para entrega do Relat6rio final
Prazo limite para entrega de nova verséao do
Relatério Final em caso de ndo aprovagao com
a verséo anterior.




