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Teorica

Exercicio Laboratoério

150 0

Ementa:

interesse do aluno e da professora.

Realiza¢do de estagio de formagao profissional, com supervisdo docente, conforme a area de

Objetivos Especificos

anadlise de situa¢des organizaciona

econdmicas;

Colaborar para o desenvolvimento
de profissionais empreendedores,

e Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em relagdo a

is e proposicdo de mudangas e solugdes adequadas;

Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizagcdo de deficiéncias
individuais, incentivando a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

Facilitar o processo de atualiza¢gdo de conteldos programdticos, adequando as disciplinas de
carater profissionalizante as constantes inovag¢des tecnoldgicas, politicas, sociais e

de potencialidades individuais, favorecendo o surgimento
capazes de adotar modernas técnicas de gestao, métodos

e processos inovadores, novas tecnologias e metodologias operacionais; e

Contribuir para a integracdo da Universidade a Comunidade.
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Conteuido Programatico:

e Identificacdo da situagdo problema e contextualizagdo da organizagao;
e Revisdo tedrica das possibilidades de solugao;

e Discussdo e definicdo da abordagem metodoldgica do problema;

e Proposicdo e implementacdo da solucdo escolhida;

e Relato dos resultados alcancados.

Metodologia:

e |Leituras orientadas;

e Reunides de orientacdo serdo realizadas nos dias apontados na programacdo abaixo, em
hordrio combinado com a professora;

e Dissertacdo do trabalho académico relativo as atividades solicitadas.

Critérios/Processo de avaliacdo da aprendizagem:

1. Atividade Avaliativa 1 Peso Programacao
Apresentacdo da disciplina -- 19/04/22
Entrega do conteudo relativo ao item 1 25% 19/05/22
Entrega do conteldo relativo ao item 2 25% 20/06/22
Entrega do conteldo relativo ao item 3 e 4 25% 19/07/22

Critérios de avaliacdo das atividades avaliativas:
e Pontualidade na entrega das atividades;
e Qualidade dos conteudos, conforme as orientagdes;
e Cumprimento das etapas solicitadas;
e Dominio dos conceitos e pressupostos de cada atividade;
e Dedicacdo e empenho na busca de melhorias, sempre que solicitadas.

Faltas:

O aluno deve estar presente, no minimo, em 75% das reunides agendadas pela professora ou serd
reprovado por falta, INDEPENDENTEMENTE DE TER ENTREGUE OU NAO O TRABALHO SOLICITADO E
DA NOTA. E de total responsabilidade do aluno acompanhar sua frequéncia.

Nos casos previstos em lei, o aluno devera procurar a Pré-Reitoria de Graduagdo para solicitar amparo
legal as suas atividades discentes, encaminhado para |a atestados e demais documentos. A professora
da disciplina ndo estd autorizada a receber nenhum tipo de atestado para compensar ou justificar|
faltas.

Orientagdes Gerais:

v' A programacio dos Encontros, textos, e atividades avaliativas deve ser acompanhada pelo aluno
neste Plano de Ensino.
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v' Sempre que necessario, seja para esclarecer duvidas ou se aprofundar no conteddo, os alunos
devem agendar reunides por meio do e-mail mprezotti@hotmail.com. Haverd pelo menos
guatro encontros entre o aluno e professora durante o periodo.

Bibliografia basica
A bibliografia serd definida em fung¢do do problema identificado pelo aluno na organizacdao estudada,
ou da possibilidade de pesquisa ou extensao.

Cronograma:

Consiste na formalizacdo do planejamento elaborado pela professora para conducdo dos temas que
serdo trabalhados ao longo do semestre. A seguir é apresentada a programacido de leituras €
atividades para o semestre. Por tratar-se de uma disciplina dinamica e, portanto, sujeita a atualizacGes
os temas e leituras previstas poderdo ser alterados em seu conteudo, visando o enriquecimento do
conhecimento académico. Em caso de alteragdo, as implicacbes decorrentes serdo dialogadas e
resolvidas com os discentes.

As etapas fixadas abaixo dizem respeito a construcdo do conteldo programatico para aplicacdo dos
conceitos tedricos a realidade de uma organizagao. Todo o conteudo serd discutido em pelo menos
quatro encontros com a professora da disciplina no decorrer do periodo letivo. Estes encontros serdao
pactuados entre a professora e o aluno, segundo a disponibilidade de ambos e registrado no relatério
final.

Data das entregas Conteudos
19/05/22 Etapa 1
20/06/22 Etapa 2
19/07/22 Etapas 3
19/08/22 Etapas 4

e Inicio 2022/1: 18/04/22
Término Periodo Letivo 2022/1: 18/08/22.
Periodo provas finais (Avalia¢do final para alunos com média inferior a 7,0):
19 a 25/08/22

e Periodo digitagdo pautas semestre 2021/2: 19 a 26/08/22.



