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Ementa:
Realização de estágio de formação proϐissional, com supervisão docente, conforme a área de interesse do aluno e
do orientador.

Objetivos Especíϐicos:
Conceituado como a aplicação (prática) dos conhecimentos adquiridos em disciplinas teóricas, o Estágio 
Supervisionado deve possibilitar ao aluno o contato com ambientes organizacionais onde haja a positiva 
convivência com problemas ou situações técnicas, cientı́ϐicas, sociais e culturais. Neste sentido, deve proporcionar 
ao aluno a vinculação dos aspectos teóricos do Curso de Graduação em Administração às realidades das 
organizações públicas, privadas, e do terceiro setor, seguindo a concepção geral do curso. Contextualizando 
situações que demandem o posicionamento pré-proϐissional do aluno, o Estágio busca aproximá-lo da realidade do
trabalho, podendo atender aos seguintes objetivos: 

a) Propiciar ao estudante a oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades em relação à análise de 
situações organizacionais e proposição de mudanças e soluções adequadas;

b) Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientização de deϐiciências individuais, 
incentivando a busca do aprimoramento pessoal e proϐissional;

c) Facilitar o processo de atualização de conteúdos programáticos, adequando as disciplinas de caráter 
proϐissionalizante às constantes inovações tecnológicas, polıt́icas, sociais e econômicas;

d) Colaborar para o desenvolvimento de potencialidades individuais, favorecendo o surgimento de proϐissionais 
empreendedores, capazes de adotar modernas técnicas de gestão, métodos e processos inovadores, novas 
tecnologias e metodologias operacionais; e 

e) Contribuir para a integração da Universidade à Comunidade.

Conteúdo Programático:
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1. Identiϐicação da situação problema e contextualização da organização  

2. Revisão teórica das possibilidades de solução

3. Discussão e deϐinição da abordagem metodológica do problema

4. Proposição e implementação da solução escolhida

5. Relato dos resultados alcançados

Metodologia:
 Leituras no tema dos problemas identiϐicados nas atividades do estágio
 Observação e discussão no estágio da problemática observada e do seu contexto com até 6 paginas. 

Critérios / Processo de avaliação da aprendizagem:
Avaliação Padrão da UFES.
O total da nota do semestre é de 10,0 pontos (100%).
Os pontos serão somados da seguinte forma:
1. Entrega de relatório sobre o problema escolhido para estudo/solução, e conteúdo teórico relacionado ao tema
de interesse (40%):
2.  Entrega  de  relatório  ϐinal  sobre  a  metodologia  e  etapas  para  implementação  de  solução,  e  os  aspectos
resultantes da tentativa de solução proposta (60%).

Critérios de avaliação das atividades avaliativas
- Pontualidade na entrega das atividades.
- Qualidade dos conteúdos, conforme as orientações.
- Cumprimento das etapas solicitadas.
- Domı́nio dos conceitos e pressupostos de cada atividade.
- Dedicação e empenho na busca de melhorias, sempre que solicitadas. 

Bibliograϐia Básica:
A bibliograϐia  será  deϐinida  em  função  do  problema  identiϐicado  pelo  aluno  na  organização  estudada,  ou  da
possibilidade de pesquisa ou extensão. 

Bibliograϐia Complementar:

Cronograma:
Atendimentos presenciais serão agendados mediante solicitação via e-mail por parte dos alunos/as.
Entregas:

1) Situação Problema – até 30/09/2022
2) Teoria/Ferramenta mobilizada para a solução – até 25/10/2022
3) Discriminação das etapas/metodologia que será usada para a solução proposta – até 10/11/2022
4) Relatório ϐinal de todo o processo de implementação da solução proposta e avaliação de todo o processo 

de gestão que foi desenvolvido – até 12/02/2023 
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