MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

APENDICE A

OFICIO CIRCULAR N¢ 36/2021/GABINETE/PROGRAD/UFES

PLANO DE ENSINO

Universidade Federal do Espirito Santo Campus: Goiabeiras

Curso: Administragdo - Noturno

Departamento Responsavel: Administragiao

Data de aprovacgao (Art. N©91): 21/12/2024

DOCENTE PRINCIPAL: Prof. Dr. Gustavo L. Simdo

Qualificacdo/link para o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/2712697626566892

Disciplina: Teoria das Organizagées Il Coédigo: ADM07162
Periodo: 2° Turma: 1
Pré-requisito: ADM06818 Teoria das Organizagdes | Carga Horaria Semestral: 60
Créditos: Distribuicio da Carga Horaria Semestral
Tedrica Exercicio Laboratoério
60 h
Ementa:

Abordagem sistémica. Abordagem contingencial. Teorias ambientais nos estudos organizacionais. Teoria critica.
Pé6s-modernismo/Pds-estruturalismo. A diversidade nas organizagdes. Tendéncias contemporaneas nos estudos
organizacionais.

Objetivos Especificos:

1. Aprofundar o estudo das abordagens que norteiam o campo da Administragao.

2. Compreender as relagdes entre as pra©cas organizacionais e as Teorias das
Organizagoes.

3. Compreender a importancia de estudar as Teorias das Organizag¢des para a formacao
do administrador.

4. Desenvolver conhecimentos tedricos, praticos e criticos sobre a complexidade do
fendmeno administrativo, suas miltiplas dimensdes e formas de abordagens.

5. Despertar a maturidade intelectual, a sensibilidade e o respeito a diversidade
indispensaveis ao administrador contemporaneo

Contetido Programatico:
1. A ABORDAGEM SISTEMICA NOS ESTUDOS ORGANIZACIONAIS
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1.1 A teoria dos sistemas abertos e a perspectiva sociotécnica das organizagoes
1.1.1 Origens da abordagem sistémica

1.1.2 Organizagdo como sistemas sociotécnicos

1.1.3 A teoria geral dos sistemas e a organizagao

1.1.4 Os papéis e os subsistemas organizacionais

1.1.5 A adaptacdo das organiza¢des ao ambiente

1.1.6 Criticas

1.2 O sistema e a contingéncia

1.2.1 Sistemas mecanicos e organicos

1.2.2 Ligacao entre tecnologia e estrutura social

1.2.3 Sistemas produtivos

1.2.4 Integracdo e diferenciacdo dos sistemas organizacionais
1.2.5 O Grupo de Aston e as dimensdes da burocracia

1.2.6 Tecnologia e teoria Organizacional na atualidade

2. TEORIAS AMBIENTAIS NAS ORGANIZAGOES
2.1 Teoria da Ecologia Populacional

2.2 Organizag¢des em Rede

2.3 Teoria da Dependéncia de Recursos

2.4 Teoria dos Custos de Transacdo

2.5 Neo-institucionalismo

3. ALTERNATIVAS A HEGEMONIA FUNCIONALISTA NOS ESTUDOS ORGANIZACIONAIS
3.1 Teoria Critica em Organizac¢des

3.2 Pés-modernidade e Pds-estruturalismo nos Estudos Organizacionais

3.3 Cooperativismo e autogestao

4. TENDENCIAS CONTEMPORANEAS NOS ESTUDOS ORGANIZACIONAIS
4.1. Inovagido e Empreendedorismo

4.2. Tecnologia e Transformacao Digital

4.3. Gestdo da Diversidade e Inclusao

4.4. Flexibilidade Organizacional

4.5. Gestao do Conhecimento

4.6. Adaptacgdo as Mudangas Globais

4.7. Economia Colaborativa

4.8. Etica da Inteligéncia Artificial (IA) e Gestdo da Privacidade de Dados
4.9. Evolucgdo dos Modelos de Negocios

4.10. Efeito das Redes Sociais nas Organizagdes

Metodologia:

Aulas expositivas dialogadas com auxilio do quadro, de apresentacées no projetor (datashow), casos e estudos
dirigidos. Todo o material de apoio estara a disposi¢do dos alunos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Critérios / Processo de avaliacido da aprendizagem:
Prova 1: 30%;

Prova 2: 30%;

Trabalho em Grupo (Semindrio): 25% (trabalho final);
Atividades: 15% (realizadas ao longo do semestre);
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Bibliografia Basica:
CALDAS, M.; FACHIN, R.; FISCHER, T. (Orgs). Handbook de estudos organizacionais: modelos de andlise e novas

questdes em estudos organizacionais (volume 1). Sdo Paulo: Atlas, 1999. v.1.

CALDAS, M.; FACHIN, R.; FISCHER, T. (Orgs). Handbook de estudos organizacionais: reflexdes enovas dire¢des
(volume 2). Sdo Paulo: Atlas, 2001. v.2.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria Geral da Administragao. 4. ed. Ampl. Sdo Paulo:Cengage Learning,
2021. Disponivel em: <hXps://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555583885 >. Acesso em: 03
ago. 2022.

Bibliografia Complementar:
CALDAS, M.; BERTERQO, C. O. (Coord.). Teoria das organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CALDAS, M.; FACHIN, R.; FISCHER, T. (Orgs). Handbook de estudos organizacionais: a¢do e andlise organizacionais
(volume 3). Sdo Paulo: Atlas, 2004. v.3.

CHIAVENATO, L. Introdugio a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da moderna administracdo das
organizacgdes. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. Disponivel em: <
hXps://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597024234/ >. Acesso em: 03 ago. 2022.

FLEURY, M. T. L. Cultura e Poder nas Organizacdes. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracdo: da revolugio urbana a revolugéo digital. 8. ed., Rio de Janeiro:
Atlas, 2017. Disponivel em: < hX¥ps://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597012460/ >. Acesso
em: 03 ago.

Observagoes:
1. Bibliografias complementares poderao ser utilizadas ao longo do semestre, sob prévio aviso.

Cronograma:
Data
Horas/aula
Contetido Programatico
Método
Bibliografia e. Orientacdes
Aula 1
13/03

2h
Apresentacdo inicial e introdu¢do a disciplina
Presencial
Aula 2
15/03
2h
Unidade 1
Presencial
Motta e Vasconcelos (2021)
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capitulo 6
e7
Aula 3
20/03
2h
Unidade 1
Presencial
Motta e Vasconcelos (2021)
capitulo 6
e’
Aula 4
22/03
2h
Unidade 1

Motta e Vasconcelos (2021)
capitulo 6
e7
Aula 5
27/03
2h
Unidade 1
Presencial
Motta e Vasconcelos (2021)
capitulo 6
e7
Aula 6
03/04
2h
Unidade 2
Presencial
Motta e Vasconcelos (2021)
capitulos 13.1,13.2 e 13.3
Aula 7
05/04
2h
Unidade 2
Presencial
Motta e Vasconcelos (2021)
capitulos 13.1,13.2e 13.3
Aula 8
10/04
2h
Unidade 2
Presencial
Motta e Vasconcelos (2021)
capitulos 13.1,13.2e 13.3
Aula 9
12/04
2h
Unidade 2
Presencial
Motta e Vasconcelos (2021)
capitulos 13.1,13.2 e 13.3
Aula 10
17/04
2h
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Unidade 2
Presencial
Motta e Vasconcelos (2021)
capitulos 13.1,13.2 e 13.3
Aula 11
19/04
2h
12 Avaliacdo
Presencial
Aula 12
24/04
2h
Unidade 3
Presencial
Vieira e Caldas (2006)
e outros
Aula 13
26/04
2h
Unidade 3
Presencial
Vieira e Caldas (2006)
e outros
Aula 14
03/05

2h
Unidade 3
Presencial
Vieira e Caldas (2006)
e outros
Aula 15
08/05
2h
Unidade 3
Presencial
Vieira e Caldas (2006)
e outros
Aula 16
10/05
2h
Unidade 4
Presencial
Material complementar a ser disponibilizado
Aula 17
15/05
2h
Unidade 4
Presencial
Material complementar a ser disponibilizado
Aula 18
17/05

Unidade 4
Presencial
Material complementar a ser disponibilizado
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Aula 19
22/05
2h
Unidade 4
Presencial
Material complementar a ser disponibilizado
Aula 20
24/05
2h
Unidade 4
Presencial
Material complementar a ser disponibilizado
Aula 21
29/05
2h
Unidade 4
Presencial
Material complementar a ser disponibilizado
Aula 22
05/06
2h
Unidade 4
Presencial
Material complementar a ser disponibilizado
Aula 23
07/06
2h
Unidade 4
Presencial
Material complementar a ser disponibilizado
Aula 24
12/06
2h
Unidade 4
Presencial
Material complementar a ser disponibilizado
Aula 25
14/06
2h
Unidade 4
Presencial
Material complementar a ser disponibilizado
Aula 26
19/06
2h
Apresentacdo de Seminarios
Presencial
Aula 27
21/06
2h
Apresentagdo de Seminarios
Presencial
Aula 28
26/06
2h
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Apresentagio de Seminarios
Presencial

Aula 29
28/06
2h
22 Avaliagdo
Presencial

Aula 30
03/07
2h
Avaliagao Final
Presencial
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