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Ementa:

Teoria comportamental da administracdo. Abordagens transversais da administracdo: o
desenvolvimento organizacional, administragdo por objetivos, co-gestdo, autogestao,
participagdo, cooperativismo, teorias ambientais, abordagem da qualidade total. O poder das
organizacgdes. Pés-modernidade e tendéncias futuras nos estudos organizacionais.

Objetivos Especificos

1. Aprofundar o estudo das abordagens que norteiam o campo da Administracao.

2. Compreender as relagdes entre as praticas organizacionais e as Teorias das
Organizagbes, bem como a importancia de estuda-las para a formagao do administrador.

3. Desenvolver conhecimentos tedricos, praticos e criticos sobre a complexidade do
fendmeno administrativo, suas multiplas dimensdes e formas de abordagens.

4. Despertar a maturidade intelectual, a sensibilidade e o respeito a diversidade
indispensaveis ao administrador contemporaneo.

Conteudo Programatico

UNIDADE 1. Contextualizagao
- Revisitando a Teoria das Organizagdes
- Paradigmas da Analise Organizacional
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UNIDADE 2. Teoria Comportamental da Administragao

UNIDADE 3. Abordagens transversais da Administracao

- Desenvolvimento Organizacional e administragido por objetivos
- Co-gestdo e Autogestao, Participagao e Cooperativismo

- Teorias ambientais

- Abordagem da qualidade total

UNIDADE 4. O Poder das Organizagoes

- Introducao a Critica em Analise organizacional
- O Poder nas Organizagdes

- a Cultura nas Organizagdes

UNIDADE 5. Pés-modernidade e tendéncias futuras nos estudos organizacionais

- Pés-modernismo e Pés-estruturalismo

- Organizagdes e Antropoceno

- Estudos organizacionais interseccionais: articulando raga-etnia, género, sexualidade e classe
no mundo do trabalho

- Empreendedorismo e os debates de classe

- Gestao da Pobreza

Metodologia

Modelo Hibrido de aulas
1. O modelo adotado para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem sera
composto, simultaneamente, por aulas sincronas e assincronas;

2. De acordo com o Art. 5°, § 1° da Resolugao 56/2020-CEPE, define-se:
- Aulas sincronas: aquelas em que € necessaria a participacdo de estudantes e
docente(s) no mesmo instante e no mesmo ambiente virtual de aprendizagem;
- Aulas assincronas: aquelas que ndo requerem que o/a estudante e o/a docente
estejam conectados ao mesmo tempo para que as atividades de ensino-aprendizagem
possam ocorrer;

3. O percentual minimo de aulas sincronas definido pelo Departamento de Administracéo
nunca sera inferior a 25 por cento (25%) do total de horas-aula.

Direitos de Imagem e Propriedade Intelectual
1. As atividades sincronas e assincronas poderao ser gravadas para utilizacao restrita aos
fins a que se destina esta disciplina especifica, facultando-se ao aluno seu direito de nao
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ser gravado ou filmado, mediante expressa manifestagao;

2. Haverd, durante a propria transmisséo das atividades sincronas, o alerta escrito e verbal
de que é proibida a utilizacdo daquelas imagens sem expressa autorizacdo (BORDAS,
2020";

3. Os videos e materiais diversos disponibilizados para esta disciplina sdo de uso restrito
para este fim, ndo sendo permitida sua reprodugédo/postagem em nenhuma outra
instancia (online ou offline), estando protegido pelas leis de propriedade intelectual;

Métodos de Ensino

1. Aulas sincronas: aulas expositivas, debates de textos, seminarios e apresentacdo de
trabalhos, palestras de pessoas convidadas, utilizando a plataforma google meets,
conforme cronograma.

2. Aulas assincronas: atividades desenvolvidas pelos alunos consistindo em:

2.1. Leituras orientadas.

2.2. Respostas a questdes.

2.3. Trabalhos em geral.

Critérios/Processo de avaliagao da Aprendizagem

Por tratar-se de Disciplina ofertada remotamente, o processo de avaliagao da aprendizagem
sera adaptado para um modelo de avaliagdo mais processual. Ou seja, adota-se varias etapas
de avaliagdo (com atribuigdo de nota) ao longo da disciplina, de maneira a permitir o
acompanhamento do aprendizado e da participagdo do discente na programacgéo da Disciplina,
além da identificacao, por parte do docente, de necessidades de adequagdes que permitam o
aprimoramento do método adotado durante o periodo letivo.

O processo de avaliagédo da aprendizagem desta Disciplina contempla as seguintes etapas e
métodos de avaliagao:

Avaliacao Valor Data
Atividades avaliativas: Auto Cartas sobre Teoria das | 1,0 08/02 e
Organizagbes 05/05
Trabalho “Organizar” 3,0 22/03
Seminario Tematico 3,0 03/05
Trabalho Transversal — Seminario gravado Revisao de disciplina 3,0 12/05

Situacao Final:

Média maior ou igual a 7,0 = Aprovado

Média menor do que 7,0 = Prova Final

Apobs a prova final: ((Média Semestral + Prova final) /2) igual ou maior do que 5 = Aprovado

' BORDAS, F. C. EAD na pandemia: direitos de imagem, autoral e outras obrigagdes legais.

JUS.COM.BR, 2020. Disponivel em <https://jus.com.br/artigos/propriedade-intelectual>. Acesso em
24/08/2020.
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Conforme Art. 8° da Resolugao 56/2020- CEPE, “o computo da frequéncia sera efetuado
pelos(as) docentes responsaveis pela oferta das disciplinas, respeitando a previsdo expressa na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) de
participagdo dos(as) estudantes em 75% (setenta e cinco por cento) do conjunto das aulas e
atividades planejadas para as disciplinas, considerando sua carga horaria total

O contato com a professora sera feito pelo e-mail: juliana.c.teixeira@ufes.br
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Observacoes:

[Em fungdo do contexto da Earte, e da necessidade de utilizagdo de materiais disponiveis virtualmente, esta
sera parte da bibliografia diretamente trabalhada para a disciplina, sendo que alguns materiais adicionais
serdao indicados ao longo da disciplina:

AKTOUF, O. Ensino de Administragéo: por uma pedagogia para a mudanga. Organizagoes &
Sociedade, v. 12, n. 35, out./dez. 2005. p. 151-159.
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Organizagoes & Sociedade, v. 9, n. 24, mai./ago. 2002.

Cronograma
Data Unidade Modelo de CH
aula

01/02 | Apresentagao da disciplina e abertura da unidade 1 Assincrono 2
03/02 | Unidade 1 — Contextualizagao Assincrono 2
08/02 | Unidade 1 — Contextualizagao Assincrono 2
10/02 | Unidade 1 — Contextualizacéo Sincrono 2
22/02 | Unidade 1 — Contextualizagao Assincrono 3
24/02 | Unidade 1 — Contextualizacao Sincrono 2
1/03 Unidade 2 — Teoria Comportamental da ADM Assincrono 2
03/03 | Unidade 2 — Teoria Comportamental da ADM Sincrono 2
08/03 | Unidade 2 - Teoria Comportamental da ADM Assincrono 2
10/03 | Unidade 3 — Abordagens Transversais da ADM Sincrono 2
15/03 | Unidade 3 — Abordagens Transversais da ADM Assincrono 3
17/03 | Unidade 3 — Abordagens Transversais da ADM Sincrono 2
22/03 | Unidade 3 — Apresentacao Trabalho “Organizar” Sincrono 2
24/03 | Unidade 4 — O Poder nas Organizacoes Sincrono 2
29/03 | Unidade 4 — O Poder nas Organizagdes Assincrono 2
31/03 | Unidade 4 — O Poder nas Organizagdes Sincrono 2
5/04 Unidade 4 — Pés-modernidade e Tendéncias Futuras Assincrono 3
7/04 Unidade 5 — Pés-modernidade e Tendéncias Futuras Sincrono 2
14/04 | Unidade 5 — P6s-Modernidade e Tendéncias Futuras Sincrono 2
19/04 | Unidade 5 — Pés-Modernidade e Tendéncias Futuras Assincrono 3
26/04 | Unidade 5 — Pés-Modernidade e Tendéncias Futuras Assincrono 3
28/04 | Unidade 5 — Pés-Modernidade e Tendéncias Futuras Sincrono 2
03/05 | Seminario Assincrono 4
05/05 | Conclusao de Atividade Avaliativa — Auto Cartas Assincrono 3
10/05 | Dicas para o Trabalho Assincrono 2
12/05 | Trabalho Transversal Assincrono 2
19/05 | Prova final Assincrono

Aulas sincronas — Carga horaria total: 24h — As aulas ser&o via google meet

https://meet.google.com/lookup/eamlixhmre?authuser=1&hs=179

Aulas assincronas — Carga horaria total: 36h - As atividades indicadas estarao publicadas no
google classroom:
https://classroom.google.com/u/1/c/MjUzMDE3MjY30Tc4



