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Ementa: Abordagem sistémica. Abordagem contingencial. Teorias ambientais nos estudos
organizacionais. Teoria critica. P6s-modernismo/Pos-estruturalismo. A diversidade nas
organizacgdes. Tendéncias contemporaneas nos estudos organizacionais.

Objetivos Especificos

1.  Aprofundar o estudo das abordagens que norteiam o campo da Administracao
iniciados na disciplina de TO I, enfocando tematicas que contemplem a compreenséao
analitica das organizacdes.

2. Compreender as relagdes entre as praticas organizacionais e as Teorias das
Organizacdes e a importancia de estuda-las para a formacgéao do administrador.

3. Desenvolver conhecimentos teoricos, praticos e criticos sobre a complexidade do
fendbmeno administrativo e suas multiplas dimensoées e formas de abordagens.

4. Despertar a maturidade intelectual, a sensibilidade e o respeito a diversidade
indispensaveis ao administrador contemporaneo.

Conteudo Programatico

1. AABORDAGEM SISTEMICA NOS ESTUDOS ORGANIZACIONAIS
1.1 Ateoria dos sistemas abertos e a perspectiva sociotécnica das organizacdes
1.1.1 Origens da abordagem sistémica

2 Organizacao como sistemas sociotécnicos

3 Ateoria geral dos sistemas e a organizacao

4 Os papéis e 0s subsistemas organizacionais

5 A adaptacéo das organizacdes ao ambiente

6 Criticas

O sistema e a contingéncia

1 Sistemas mecanicos e organicos

2 Ligacao entre tecnologia e estrutura social

3 Sistemas produtivos

4 Integracao e diferenciacdo dos sistemas organizacionais

5 O Grupo de Aston e as dimensdes da burocracia
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1.2.6 Tecnologia e teoria Organizacional na atualidade

2. TEORIAS AMBIENTAIS NAS ORGANIZACOES
2.1 Teoria da Ecologia Populacional

2.2 Organizacdes em Rede

2.3 Cooperativas de organizacoes

2.4 Teoria da Dependéncia de Recursos

2.5 Teoria dos Custos de Transacao

2.6 Neo-institucionalismo

3. ALTERNATIVAS A HEGEMONIA FUNCIONALISTA NOS ESTUDOS
ORGANIZACIONAIS

3.1 P6s-modernidade e Pds-estruturalismo nos Estudos Organizacionais
3.2 Teoria Critica em Organizacfes

3.3 Cooperativismo e autogestao

4. TENDENCIAS CONTEMPORANEAS NOS ESTUDOS ORGANIZACIONAIS
4.1 O campo de estudos organizacionais na contemporaneidade

4.2 Estudos sobre Diversidade

4.3 Estudos baseados em pratica

4.4 Estudos sobre o lado sombrio das organizacdes

Metodologia

Exposicéo dialogada por parte do professor e estudos de caso por grupos de alunos e
atividades, também em grupo, relacionadas ao contetdo estudado.

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

A nota é calculada da seguinte maneira:

— 1° Bimestre = ((0,85 X nota da prova bimestral)+(0,15 X média das avaliacbes
imediatas do bimestre))

— 2°Bimestre = ((0,85 X nota da prova bimestral)+(0,15 X média das avaliacbes
imediatas do bimestre))

— Caso o aluno nao realize uma das provas bimestrais ou uma das avaliacdes imediatas
podera fazer a prova final para substituir a nota zero de uma delas (de apenas uma
nota zero, se for mais de uma as outras permanecerdo como zero).

— Mesmo quando for utilizada para substituir a nota de uma das provas do semestre nao
realizada pelo aluno, a prova final também serd computada para fins de média final no
caso de alunos com pontuacdo abaixo da média de aprovacgao.

Situacéo Final:
— Média maior ou igual a 7,0 = Aprovado
— Média menor do que 7,0 = Prova Final
— Apo6s prova final (PF): ((Média Semestral + PF)/2) igual ou maior do que 5 = Aprovado

O aluno deve estar presente, no minimo, em 75% das aulas ou sera reprovado por falta,
INDEPENDENTEMENTE DA NOTAS. E de total responsabilidade do aluno acompanhar
sua frequéncia. E permitida a auséncia em até 25% (vinte e cinco por cento) das aulas da
disciplina, ou seja, o equivalente a 15 faltas (ou 7 aulas e meia de 2 horas de duracéao).
Embora ndo seja aconselhavel a auséncia em nenhuma aula, esses 25% devem ser
utilizados para casos de forca maior. Nos casos previstos em lei, o aluno devera procurar
a Pro-Reitoria de Graduacao para solicitar amparo legal as suas atividades discentes,
encaminhado para la atestados e demais documentos. O professor da disciplina nédo
aceitara nenhum tipo de atestado para compensar ou justificar faltas.

Sempre que necessério os alunos devem AGENDAR REUNIOES com o professor pelo
e-mail alfredoufes@gmail.com paratirar duvidas ou se aprofundar no conteudo.
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Cronograma

DATA

CONTEUDOS E ATIVIDADES

28/03

Introducao a disciplina

30/03

Unidade 1 - A abordagem sistémica e seus desdobramentos nos estudos

04/04

06/04

organizacionais
1.1 Ateoria dos sistemas abertos e a perspectiva sociotécnica das organizaces
1.1.1 Origens da abordagem sistémica

11/04

1.1.2 Organizacao como sistemas sociotécnicos
1.1.3 A teoria geral dos sistemas e a organizacao
1.1.4 Os papéis e o0s subsistemas organizacionais
1.1.5 A adaptacéao das organizacfes ao ambiente
1.1.6 Criticas

13/04

AVALIACAO IMEDIATA 1 (10 pontos)

18/04

20/04

25/04

O sistema e a contingéncia
Sistemas mecanicos e organicos
Ligacéo entre tecnologia e estrutura social

27/04

Integracéo e diferenciacéo dos sistemas organizacionais
5 O Grupo de Aston e as dimensofes da burocracia

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3 Sistemas produtivos

124

1.2.

1.2.6 Tecnologia e teoria Organizacional na atualidade

02/05

AVALIACAO IMEDIATA 2 (10 pontos)

04/05

09/05

Unidade 2 - Teorias Ambientais nas Organiza¢cdes
2.1 Teoria da Ecologia Populacional

11/05

2.2 Organizacbes em Rede

16/05

2.3 Cooperativas de organizacdes

18/05

2.4 Teoria da Dependéncia de Recursos

23/05

2.5 Teoria dos Custos de Transacao
2.6 Neo-institucionalismo

25/05

PROVA BIMESTRAL (10 pontos)

30/05

Unidade 3 - Alternativas a hegemonia funcionalista nos estudos organizacionais

01/06

3.1 Pés-modernidade e Pés-estruturalismo nos Estudos Organizacionais

06/06

3.2 Teoria Critica em Organizacdes

08/06

3.3 Cooperativismo e autogestao

13/06

20/06

AVALIACAO IMEDIATA 3 (10 pontos)

22/06

UNIDADE 4 - Tendéncias contemporaneas nos estudos organizacionais

27/06

4.1 O campo de estudos organizacionais na contemporaneidade

29/06

4.2 Estudos sobre Diversidade

04/07

4.3 Estudos baseados em pratica

06/07

11/07

AVALIACAO IMEDIATA 4

13/07
18/07

4.4 Estudos sobre o lado sombrio das organizagbes

20/07

PROVA BIMESTRAL (10 pontos)

25/07

Discussao e revisdo da prova

01/08

PROVA FINAL




