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1. EMENTA

Conceitos e paradigmas fundamentais em administracdo. Origens da administracao
e sua evolucdo. A Escola Classica de administracdo e 0 movimento da administracao
cientifica. A Escola de Relacdbes Humanas. Os processos decisorios nas
organizacdes e o modelo de racionalidade limitada. O Estruturalismo e a Teoria da
Burocracia. A Teoria dos Sistemas Abertos e a perspectiva socio-técnica das
organizacdes. O sistema e a contingéncia. Teoria das organiza¢des e tecnologia.

2. OBJETIVOS

* Fornecer embasamento sobre a teoria da administracao;

 Colocar em analise o poder considerando-o como um componente de
qualquer estrutura social e organizacional;

» Discutir a posicdo do profissional da engenharia ambiental em meio as
relacbes de poder enfatizando sua participacdo na sociedade e as interfaces
entre politica e administragéo.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

* A Administracdo: evolugéo e conceito;

* Teorias mecanicistas da administracao;

* A escola de relagbes humanas;

* Administracdo e dominagao social;

* A administracdo como ac¢dao técnica e politica;

4- METODOLOGIA



Desenvolvimento do conteudo:

» aula expositiva dialogada com base em informacgéo bibliografica especifica
relacionada a disciplina;

» exercicios individuais e em grupos, leitura e discusséo de textos, pesquisas,
filmes e estudos de casos.

5. AVALIACAO

O total da nota do semestre é de 10,0 pontos (100%). Os pontos serdo divididos
CcOmo segue:

O aluno sera avaliado por meio de avaliacdo escrita bimestral individual, com valor
7,0. Serdo avaliados também por meio de: participacdo nas atividades dirigidas
individualmente e em grupo, além de trabalhos desenvolvidos em sala de aula, com
valor 3,0.

Situacao Final:
< que 7,0 = Prova Final
> que 7,0 = Aprovado

ATENCAO:

O aluno deve estar presente, no minimo, em 75% das aulas. Vale ressaltar que os
alunos que ndo comparecerem a, pelo menos, 75% das aulas serdo reprovados por
falta independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos do processo de
avaliacdo, ressalvados os casos previstos pelas normas da UFES.

6. VIAS DE COMUNICACAO COM O PROFESSOR:

A comunicacgdo entre a professora e os alunos se dara via e-mail, e pelo portal do
professor. As notas parciais serdo divulgadas em sala de aula, individualmente, e a
média final, via portal académico.

E-mail: rossanamattos@terra.com.br
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