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1 - EMENTA:

Conceitos e paradigmas fundamentais em administragdo. Origens da administracéo
e sua evolugcdo. A Escola Classica de administracdo e 0 movimento da
administracdo cientifica. A Escola de Relagbes Humanas. Os processos decisorios
nas organizacdes e o modelo de racionalidade limitada. O Estruturalismo e a Teoria
da Burocracia. A Teoria dos Sistemas Abertos e a perspectiva sécio-técnica das
organizacdes. O sistema e a contingéncia. Teoria das organizacdes e tecnologia.

2 — CONTEUDO ADAPTADO:

Situando o pensamento administrativo: As escolas de administracao, paradigmas e
metéforas; os diferentes niveis de abstracdo do pensamento administrativo;
Ontologia Organizacional; A escola classica de administracdo e o movimento da
administracao cientifica; A escola de relagbes humanas; As teorias sobre motivacao
e lideranca: da administracdo de recursos humanos a gestdo de pessoas; Os
processos decisérios nas organizacdes e o modelo de racionalidade limitada; O
estruturalismo e a teoria da burocracia.

3 - OBJETIVOS:

Possibilitar aos estudantes uma visdo introdutoria do campo organizacional, bem
como dota-lo de um contetdo basico de tecnologia gerencial, a partir de uma analise
historica e reflexiva.

4. METODOLOGIA DE ENSINO:

Exposicao dialogada por parte do professor, aliada a discusséo de resenhas criticas

individuais e atividades de grupo por parte dos alunos, através de grupos formados
por até 06 (seis) membros, dentro do contetdo apresentado.



5 — METODOLOGIA DE AVALIACAO:

a) Perfil (frequéncia, exercicios/casos, resenhas seminarios etc.) .................. 20%
b) Prova escrita e individual ..............uiiiiiiiiiii e 80%
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