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Ementa:

Os diferentes niveis de andlise do pensamento na administragdo. Conceitos fundamentais
em administragdo. Origens da administracdo e sua evolugdo. Teoria da Administracéo
Cientifica. Escola Classica. Teoria da Burocracia. Teoria das Rela¢cdes Humanas. Teoria
Comportamental. Sustentabilidade.

Objetivos Especificos

1. Propiciar acesso a conhecimentos tedricos, praticos e criticos sobre a Teoria
Organizacional;

2. Compreender as fungBes basicas da administracdo e suas multiplas
dimensdes e formas de abordagens;

3. Aplicar os conceitos da administracdo as situacdes organizacionais atuais.
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Conteudo Programético

Conceito de ideologia e seu impacto na gestéo organizacional;
Conceito de organizacao;

Trabalho: conceito e evolucgéao;

Origens da geréncia: a diviséo parcelada do trabalho;

Taylor e a Administracao Cientifica: fundamentos e principios;

Fayol: definicdo de administracdo; principios gerais e 0s elementos da
administracao;

Ford e a linha de montagem;
Criticas as escolas mecanicistas;

Escola de relacbes humanas: origens, consequéncias e principais
representantes;

Motivacao;
Burocracia: caracteristicas, consequéncias e criticas;
Abordagem Comportamental.

Metodologia

O modelo adotado para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem
seracomposto, simultaneamente, por aulas sincronas e assincronas, por meio de:

Leituras orientadas.

Reunides de orientacdo programadas e no formato online, por meio da plataforma
classroom.google.com, por meio do link Link do Meet formal definido pela UFES:

https://meet.google.com/lookup/dcmnkujmsc, além de outros mecanismos que
permitam a interacdo possivel e necesséaria entre docente e discente para o
desenvolvimento do trabalho.

Orientagdes Gerais

Modelo Hibrido de aulas

O modelo adotado para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem sera
composto, simultaneamente, por aulas sincronas e assincronas;

de acordo com o Art. 3°, § 2° da Resolugéo 30/2020-CEPE, define-se:

Aulas sincronas: aquelas em que é necessaria a participacao de estudantes e



https://meet.google.com/lookup/dcmnkujmsc,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICDAS E ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

docente(s) no mesmo instante e no mesmo ambiente virtual de aprendizagem;

Aulas assincronas: aquelas que ndo requerem que o/a estudante e o/a docente
estejam conectados ao mesmo tempo para que as atividades de ensino-
aprendizagem possam ocorrer;

Direitos de Imagem e Propriedade Intelectual

As atividades sincronas e assincronas poderao ser gravadas para utilizacao restrita aos
fins a que se destina esta disciplina especifica, facultando-se ao aluno seu direito de
nao ser gravado ou filmado, mediante expressa manifestacéo;

Havera, durante a propria transmissdo das atividades sincronas, o alerta escrito e
verbal de que é proibida a utilizacdo daquelas imagens sem expressa autorizacao;

Os videos e materiais diversos disponibilizados para esta disciplina sédo de uso restrito
para este fim, ndo sendo permitida sua reprodugdo/postagem em nenhuma outra
instancia (online ou offline), estando protegido pelas leis de propriedade intelectual,

Métodos de Ensino

Sao representadas por atividades desenvolvidas por parte dos alunos sem a presenca
simultanea do docente, e contemplam: leitura prévia de textos académicos, elaboracéo
de resenhas individuais ou em grupo; apresentacdo de trabalhos individuais ou em
grupos por meio de gravacdo de videos; videoaulas; videos e filmes, dentre outras,
conforme a natureza dos conteudos.

Reunides de orientacdo programadas e no formato online, por meio da
plataforma classroom.google.com, por meio do link Link do Meet formal definido
pela UFES: https://meet.google.com/lookup/dcmnkujmsc, além de outros
mecanismos que permitam a interacdo possivel e necessaria entre docente e
discente para o desenvolvimento do trabalho.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

As avaliacBes tém o objetivo de desenvolver a capacidade de compreenséo, articulacédo
e organizacao de conceitos e ideias. A avaliacdo seguira os seguintes critérios:

Discussao critica de textos previamente definidos = 20% da nota.

Apresentacdes individuais ou em grupos nos momentos sincronos = 20% da
nota.

Resenha individual, de textos previamente definidos = 20% da nota.
Resumos Expandidos dos Textos discutidos e previamente definidos = 40% da nota.
Total = 100% da nota.
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Conceito de ideologia e seu impacto na gestéo organizacional;

Conceito de organizacao;

Trabalho: conceito e evolucgéao;

Origens da geréncia: a diviséo parcelada do trabalho;

Taylor e a Administracdo Cientifica: fundamentos e principios;

Fayol: definicdo de administracdo; principios gerais e os elementos da

administracao;

Ford e a linha de montagem;

e Criticas as escolas mecanicistas;

e Escola de relagbes humanas: origens, consequéncias e principais
representantes;

e Motivacgéo;

e Burocracia: caracteristicas, consequéncias e criticas;

Abordagem Comportamental.
Cronograma

Horas/ | Contetdo Programético

Data Método
aula

Primeira Semana 2h Apresentacdo do plano de | Sincrono: 2h

14 a 21/06/2021 ensino e da metodologia

Segunda Semana 6 h

Conceito de ideologia e
28/06 a 05/07/ 2021 seu impacto na gestao
organizacional,

Assincrono: 6h

Conceito de organizacao;




CENTRO DE CIENCIAS JURIDICDAS E ECONOMICAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Terceira Semana 8h _

19 a 26/07/2021 Discusséo dos textos; Sincrono: 4h
Trabalho: conceito e , _
evolucao: Assincrono: 6h

Quarta Semana 12h Origens da geréncia: a Assincrono: 12h

02 a 09/08/2021 divisdo parcelada do
trabalho;

Taylor e a
Administracao
Cientifica: fundamentos
e principios;

Resenha Individual.

Quinta Semana 4h Discusséo dos textos. Sincrono: 4 h

16 a 23/08/2021

Sexta Semana 12h Fayol: definicdo de )

6 a 13/09/2021 administrac&o; Assincrono: 12h
principios gerais e o0s
elementos da
administracao;

Ford e a linha de
montagem;

Criticas as escolas
mecanicistas;

Escola de relagbes
humanas: origens,
consequéncias e
principais
representantes;
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Sétima Semana ah MOtivagéO; Assincrono: 8h
27 a 27/09/2021 Burocracia:
caracteristicas,
consequéncias e criticas;
Abordagem Comportamental.
Elaboracédo dos Resumos
Expandidos.
Oitava Semana ah Discussao final da
disciplina,; Sincrono:4 h
04/10/2021 Divulgacao dos
Resultados Individuais
Total de Horas/aula 60h Sincronas: 16h Total de
Assincronas: 44h h_ora_s c_ja .
disciplina:
60




